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~ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

5416 RESOLUCION de 12 de febrero de 1995, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeisn

- en el Registro y publicacion del téxto det Convenio Colactivo
del Sector de Limpieza Piblica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpiecza y Con-
servacion de Alcantarillado.

Visto el texto del Convenlo Colective del Sector de Limpieza Piiblica,
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento ¥ Euminacidn de Residuos, Limpieza
¥ Conservacién de Alecantarillado {cédigo de Convenio mbmero 9910035
gue fue suscrito con fecha 20 de diciembre de 1995, de una parte, por
la Asociacion de Empresas de Limpieza Publica (ASELIP), en represen-
tacién de las empresas del sector, y de otrs, por UGT y CC.00., en Fepre-

" Tntacién de los trabatadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto
- el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Leglslativo 1/19065,
de 24 de marao, por el Gue se aprueba el texto refundido de Iz Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectives de trabajo,
Esta Direcclén General de Trabajo scuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn de citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro direetivo, cor notificacién a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.~Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de febrero de 1996.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. - ‘

.

CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DE LIMPIEZA PUBLICA, VIARIA,
RIEGOS, RECOGIDA, TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS
¥ LIMPIEZA Y CONSERVACION DE ALCANTARILLADO

CAPITULOY
_ Normas estructurales

Articulo 1. Partes signatarias.

El presente Convenio General es firmado de una parte por ia Asociacién
-mpresarial de Limpieza Piibliea {ASELIP) y de otra por las centrales
sindicales Unién General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras
(CC.00.); coh representacion en el sector,

Ambas partes se reconocen rmutuamente legitimacién para concertar
el presente Convenio.

El presente Convenio quedars abierto le adhesitin de otras asocia-
clones, entidades y organtzaciones sindicales,

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional,

Dada la representatividad de las organizaciones firmantes, y de acuerds
con lo establecido en el titule IH del Estatuto de los Trabajadores, el pre-
sente Convenio obligard a todas las asociaciones, empresas, personas y
entidades comprendidas dentro de su dmbito funcional y personal en terr-
torio espaiiol, i

Articule 3. Estructure de la negociacion colectivg,

Laestructuradeia negocliacién coléctiva en el sector de limpieza piblica
se define de conformidad con los siguientes niveles sustantivos de Con-
venjos:

1. Convenio general del sector: Sustituye a 1a Ordenanza de Trabajo
para la Limpieza Piiblica, Riegos, Recogida de Basurz y Limpieza y Con-
servacién de Alcantarillado de 1 de diciembre de 1872, y su contenido
se refiere a la regulacion de las condiciones generales de trabajo a aplicar
en todo el 4mbito del sector y con 1a vigencla que el propio Convenio
establece. Predomina su carfcter normgative, por lo Gue precisa de una
permanencia y estabilidad en el tiémpo. -

" de categorias asimiladas.

2, Convenios de démbito infertor: Desarrollarin o regulardn las mate-
rias de cardcter obligacional o normativo propias de su dmbito ¥, en su
caso, aplicardn los contenidos de los acuerdos de dmbito superior. -

" Articulo 4. Concurrencia de Convenios.

Los supuestos de concurrencla entre Convenios de distintos dmbitns
se resolverdn aplicandoJos principios siguientes:

1. Prinelpio de coherencia: No serdn aplicables los acuerdos tomados
en la negociacion de dmbito territorial inferior que contradigan el contenido
de las normas establecidas en los Convenios de 4mbito superior, sin per-
Jui¢io de lo estabiecids en el articulo 8.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Principio de complementariedad: De conformidad con el articuio
83.2 del Estatuto de los Trabajadores, las orgatizaciones firmantes reco-
nocen ¢l principio de complementariedad del Convenio general del sector
respecto de los de Ambito inferior,

3. Principio de seguridad: Los Convenios de dmbito. inferior al nacio-
Ral que estén en vigor en el momento de Ia firma de este iltimo mantendrin
su vigencia en todo su contenido, permanectendo en sus mismos términos
hasta su término temporal.

4. Principio de territorialidad: Serd de aplicacién el Convenio vigente
en el centro de trabajo en el que habitualmente se presta el servicio, sin
perjuicio de los supuestos previstos en el articubo 3.3 del Estatuto de
los Trabajadores. ]

B. Cencurrencia de Convenios de &mbito funcional y personal distinto:
Las contrasas en las que ‘eoncurran trabajadores de distintos sectores de
los regulados en el 4mbito funcional ¥ personal de este Convenio ¥ que
tengan Convenios distintos seguirdn rigiéndose por dichos Convenios, salve
que tales Convenios séan sustituidos por un Convenio tinico para toda
ia plantilla. . .

6. Concurrencia de Convenios en una contrata: La concurrencia de
Convenios, como consecuencis de la agrupacién en una contrata de per-
sonal que estaba sujeto a distintos Convenios Incluidos en el dmbito fun.
cional y personal dei presente Convenio general, se resolvers manteniendo
la aplicacién del Convenio que era aplicable a cada trabajador, salvo que
por Convenio del conjunto de la contrata decidan ser sustituidos,

7. Lascomisiones paritarias de los Convenios afectados deberdn inten-
tar conjuntamente hallar une selucién pactads a los conflictos de con-
.currencia de sus Convenios. .

Artfeuls 5. Distribucidn de materias en los diferentes niveles de nego-
ciacion.

a) Se reservan a la negociacién colectiva del Convenio general del
sector las siguientes materias: ' . -

Capltulos:

E Normas estructurales.
1I: Condiciones generales,
III: Condiciones generales de ingreso,
IV: Contratacién. .
V: Clasiftcacién del personal. No ests reservada la ereacion y definicién
VI: Organizacién dei trabajo y productividad. Se reservan los principios
generales. -
VII: Promocién y ascensos. Se reservan las condiciones generales,
VII: Retribuciones. En este capltulo estdn reservadas las sigujentes
materias; : .

El sistema salarial, :
La estructura de las percepciones econdmicas,
Les trabafos excepciohatmente téxicos, penosos o peligrosos.
Los trabajos nocturnos.
" La definicién de tas horas extraordinarias no estructurales,

XI: Subrogaci6n del personal.
XIL Faltas y sanciones, Queda reservada:

La graduacion de las sanciones.
La prescripcién de las faitas.

D.F.: Disposicién final.

. b} En las negociaciones de dmbito inferior serd materia especifica
de ia negociacion colectiva el contenido obligacional ¥ normative de los
Convenios.
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3. Comunicar & quien corresponds las resoluciones que émanen de
la Comisién mixta. :

4. Requerir previamente a la convocatoria, en nombre de la Comisién
mixta, la documentacién por via de ampliacién que se cita anterjormente.

La Comisién deberd emitir informe en plazo de quince dias, desde
el momento en que se produzes fa reuni6n sobre los asuntos que se le
sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convo-
catoria, resolucién o dictamen defard ableria 1a via de resclucion de con-
flictos a cualquier otro organismo laboral administrativo judiclal al que
se hays planteado.

CAPITULO 111
Condiciones genorales de ingreso

Articulo 16. Ingreso al trabajo.

La adrisi6n del personal se efectuars de acuerdo con las disposiciones
vigentes en cada momente ¥ lo reguladoe en los Convenios Colectives en
la materia, y en ninglin caso antes de que &l trabajador haya cumplido
&~ ~igdis afios. )

i dereche de informacién sobre contratacién se regird por lo esta-

blecido en las disposiciones legales y por lo establecide en el presente
Convenio sobre derechos de los trabajadores en materie de contratacion.

Artfeule 17.  Pruebas de aptitud.

Las empresas, en relacién al ingreso de los trabsjadores, podrén reafizar
Ias pruebas de seleccién que consideren necesarias pura comprobar el
grade de aptitud de Tos aspitantes, '

El trabajador contratado deberd ser inscrito en el }bro de matricula
det centro de trabajo correspondiente, debiendo para ello aportar ls docu-
mentacién necesaria y firmando en el mismo.

Las empresas y los trabajadores vendrdn obligados a realizar reco-
nocimiento médico con motive de }a admisidn de los trabajadores.

Los reconoclmientos médicos deberdn adaptarse a puesto de trabgjo
de que se trate. ’

CAPITULO IV
Contratacién

Artfculo 18, Contratacién.

El ingreso al trabsjo se realizard de conformidad con cualquiera de
} odalidades de contratacién reguladas en la legistacidn laboral vigente
e ¢l momento de efectuarse, ’

Ei contrato de aprendizsje, regutedo en In Ley 10/1994, no podré cele-
brarse para el desempefio de oficios o puestos de trabajo no cualificados,
limitdndose 1 utllizacién de esta modatidad contractual a Ia mds estricta
legalidad. : o

Dadas las actuales circunstancias del sector, se recomiendsa a las empre-
sas que Ia contratacidn cot empresas de trabgjo temporal se lleve a cabo
de modo restrictivo y como mecanismo marginal en la actividad.

Articulo 18, Contrato de servicio determinado.

Este contrato tiene por objeto ia realizacién de un servicio determinado.
La duracién del contrato ds trabajo para servicio determinado con
la empress con la que se suscriba serd la del servicio para ¢l que ha
sjdo concertado, operando a su término los supuestos contemplados en

el presente Convenio Colectivo pars la subrogacién de personal, pasando )

ef trabajador a adscribirse a la nueva empresa o entidad piiblica que vaya
a realizar el servicio. :

CAPITULO Y
Clasificacion del personat
Articulo 20. Clasificacién profesional,
La clasifigacién del personal, que se indica en los articulos sigulentes,

€s meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas
todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de eada grupo, categoria u oficlo deben
considerarse simplentente indicatives, Asimismo, todo trabajador estd obli-
gado a realizar cusntos trabajos y operaciones le encomiendern sus supe-
riores, dentro del general cometido propio de su categoria ¢ competencia
profesional, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herra-
mientas y dtiles de trabajo,

Artfeulo 21, Grupos profesionales.

El personal estard encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecite
en la empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de téchicos.

Grupo de mandos intermedios.
Grupos de administrativos.
Grupo de operarios.

Artfeulo 22, " Definicién de grupo y de categorias profesionalss.

Cada grupo profesicnsal comprende las categorfas que para cada uno
de eflos se especifican seguidamente.

Estas categorfas serén equivalentes entre sf dentro de cada grupo pro-
fesional cen independencia de sus derechos econémicos.

51 en Convenios de dmbito inferior se regulase alguna categorfa, deberd
indicarse a qué grupo y categoria de los aquf citadoa se asimila.

A) Grupode téenidos: El grupo de personal técnico estard comptiesto
por las siguientes categorfas:

Tituiado superior.

Titutado de grade medio. :
Técnico ayudante. e
Auxiliar téénico.

1. Titwlado superior: Exn posesion de un titulo de grado superior;
desempefia las funciones proplas del.servicio o departamento al que esté
asignado en cada momento. ] .

2. Titulado de grado medio: §n posesién de un ttulo de grado medio;
desempefia las tareas propias del servicio o departamento al que esté
agignado en cada momento, ‘ : 7

8. Téenico ayudante: En posesién o ng de un titulo de grado medio;
desemperia funciones de la especialidad que le encomiende la empresa.
Si posee titulacién media, sus funciones sexén de un nivel inferior a las
propias de la categoria anterior.

4. Adxliar técnico: Empleado mayor de dieclocho afios que posee

P

los conocimientos necesarios para desarrollar eperaciones técnicas ele-

mentales,

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios
estd compuesto por las siguientes categorias:

Eneargado general.

Subencargado general, |

Encargado o Inspector de Distrito ¢ Zona.
Encargade de segunda o Capataz,
Encargado o Maesiro de Taller.

1. Encargado general Con los conocimientos necesarios y bajo las
ordenes inmediatas del Técnice superior o medio, manda scbre uno o
mis Encargados. Adopta las medidas oportunas para el debido ordena-
miento y ejerciclo de los servicios. Es responsable del mantenimiento de
la disciplina de los servicios a su cargo, ¥ muy especialmente del cum.
plimiento de cuantas disposiciones se refierzn a la higiene y seguridad
en el trabgjo.

2. Bubencargado general: A las ordenes det Encargado genersi, cumple -

las rdenes que de €1 recibe y a su vez gistribuye el trabajo entre sus
subordinadoes, y responde de la correcta ejecucién de los trabajos y de
la disciplina. Sustituye al Encargado general en sus ausenciss, originadas
por cualquier causa. .

3. Encargado o Inspector de Distrito ¢ Zona: A Ias 6rdenes de un
Encargado general o Sibencargado genernl, tiene & su cargo Capataces
¥ personal operario, cuyos trabajo dirige, vigita y ordena: Poses cono-
cimientos cornpletos de los oficios de las actividades del distrito o zona

y dotes de mandc suficientes para mantener }a debida disciplina y que

se obtengan los rendimicentos previstos, -
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4. Encargado de segunda o Capataz: El trabajador que, a 1as 6rdenes
de un Encargado general, Subencargado, Encargado o Inspector de Distrito
o Zona, tiene & su cargo ¢l mando sobre los Encargados de Brgada y
demds personsl-operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena, Tendrd
conocimientos de os oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando
suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de [a
disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicics en los que
no exija el mando permanente de aquél.

b.  Encargado o Maestro de Taller: Con mando directo sobre el personal
de taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad
de sus subordinados. Le corresponde la organizacién del trabajo, el cuidado

_ delas herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos de! taller,
Distribuye lus taress y personal dentro de su departamento, dirige la repa-
racién de materlal, con la consiguiente responsabitidad sobre su reali-

zaci6n, ¢ indica a los operarios la forma de realizar los traba.]oa, ¢l tiempo

asinvertir y las herramientas que debe utilizar,

C) Grupo de Administrativos: Este grupc esti compuesto por las
sigulentes categorias profesionales,

Jefe Administrative de primersa.
Jefe Adminigtrativo de segunda.

Micial Administrative de primera.
Oficial Administrativo de segunda.
Auxiliar Administrativo.

1. Jefe Administrative de primera: Empleado que, provisto o no de
poder limitado, tiene la responsabilidad y el mando directo dé una oficina
© parte de clla en la que estd asignado. Dependen de €] distintas secelones
administrativas.

2. Jefe Administrativo de segunda: Empleado que, provisto o no de
poder limitado, estd encargado de una seccién o departamento; ordena
¥ da unidad 3l trabajo que tiene encomendado y responde del mismo
ante sus jefes y distribuye ¢l trabajo entre sus subordinados.

3. Oficial de primera Administrativo: Empleado que actia o las érde
nes de un Jefe Administrative, si lo hubiere, y tience & su cargo un serviclo

determinado, dentro de} cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin -

otros empleados a sus Ordenes, realiza trabajos que requieren cdlculo,
estudie, preparacidn y condiciones adecuadas.

4. Oficial de segunda Administratio: Empleado que, con inlciativa
y responsabiiidad restringida, subordinado a ur Jefe o a un Oficial de
primera, realiza trabajos de cardcter auxiliar o secundario, que requieran
conocimientos generales de lasdéenicas administrativas.

5. Auxiliar Administrativo: Empleado que dedica su actividad a ope-
raciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecs-
nicas inherentes al trabajo de la oficina.

) Grupo de operarios: E grapo de personal operario estd compuesto
pur las siguientes categorfas;

Conductor o Maguinista,
Jeie.de Equipo,

Pedn especializado,
Pedn.

Oficial primera de Taller,
Ofictal segunda de Taller.
Oficial tercera de Taller.
Basculero.

Almacenero.

Ordenanza.

Portero.

Vigilante o Guarda.
Limpiador.

1. Conductor o Maquinista: En posesién det carné de conducir corres-
pondjente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase
de reparaciones, que no requieren elementos de taller. Cuidard especial-
mente de que el vehiculo o midquina que conduce salga del parque en
ias debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccidn y manejo de Jas miquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizard dei
entretenimiento y adecuada conservaclén de la médquina o vehiculo gue
se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnlcas y de fun-
cionamiento de los mismos,

2. Jefe de Equipo: Es e] Pedn especializado que, ademds de realizar
su propio cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal
que igbegra su equipo. Puede sustituir al Capataz en sus ausencias,

3, Peon especializado: El dedicado a determinadas funciones que sin
constitufr un oficle exigen, sin embargo, cierta prictica y especialidad,

4 Pedn: Trabajador encargado de gfecutar labores para cuya reali-
zaeifn no se requiera ninguna especializacién profesional ni técnica. Pue-
den prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar
de los centros de trabajo.

5. Oficiat primera de Taller: Con mando sobre otros operarios o sin
€}, posee los conocimientos del oficio y o practica ¢on el mayor esmero

. ¥ delicadeza y plenc rendimiento.

6. Oficial segunda de Taller: Operario que, con conocimiento tedri-

" co-prictico del oficio, sin Negar a 14 especializacién y perfeceldn exigldas

a logs Oficiales de primera, ejecutan los cometidos de su oficlo, con 1a
suficiente perfeccién y eficacia.

7. Oficiaf tercera de Tafler: Operario que no alcanza aén los cono-
cimientos tedrico-practicos para reslizar su cometido con la perfeccién
y eficacia exigidas a Jos Oficiales de segunda,

R  Basculero: Es ¢l encargado y responsable del pesaje de vehfeulos
en las bésculas, que ademas efectiis Jas oportunas anotaciones en las hojas
de ruta y en los partes de bdscula.

9. Almacenero: Es el encargado de recibir los materiales y mercanﬁ[as
distribuidas en las dependencias del alinacén; despacha los pedidos, regis-
tra en los libros el movimiento durante la jornsda y redacta ios partes
de ‘entrada y salida. Poseerd, si asi lo exige la empresa, conocimientos
elementaies de mecanografia y contabilidad.

10, Ordenanza: Subalterno cuya misién consiate en hacer recados den-
tro o fuera de la oficina, copiar documentos, recoger ¥ entregar corres-
pondencia, orientar al piblice en la oficina, atender centralitas telefénicas
y cuaiquier otra labor auxiliar, '

11, Portero: Tiene como misién especial la vig!!a.ncia de-los accesos
¥ dependencias de Ja empresa.

12, Vigilante o Guarda: Tiene a su cargo Ia \ngllancm, diurna o noc-
turna, de los locales o centros de trabajo, asi como los iitlies y herramientas
que en los mismos se guardan.

13. Limpiador: Es el operaric que tiene por misldn la limpieza de
los locales y dependencias de la empresa.

CAPITULO VI

)
Organizacién del trabajo y productividad

Artfeulo 23.  Organizacicn del crabqfo,

La organizacion det trabajo es facultad del empresario, que debe gjer-
citarla con sujecién a lo establecido en el presenie Convenic y demds
normas aplicables. .

£l trabajador esté obligado a cumplir las érdenes’e instrucciones del

- emnpresario en €l ejerciclo regular de sus facultades directivas, debiendo

ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le-ordene dentro
det general cometido propie de su categoria o competencia profesional.
Entre ellas estén incluidas las tareas complementarias que sean necesarias
para el desempefio de su cometido principal, o el culdado y limpleza de
ias miquinas, herramientas y puesto de trabajo que eltén asu cargo durante
Ja jornada de trabajo.

Articulo 24.  Prestacion del trabggo.

La prestdcion del trabajo vendrd determinada por io convenido en

el contrate de trabajo. El trabajador prestard la clase y extension del trabajo
que marguen las leyes, el presente Convenio, los de dmbito inferior, las
instrucciones del empresario y, en su defecto, los usos y costumbres.
. Normalmente s6lo se prestard e! trabajo habitual. No obstante, pasa-
jeramente y por necesidad urgente, deberd el trabajador prestar mayor
trabajo u otro distinto de lo acordado, a condiclén de retribuirie de acuerdo
con las disposicienes aplicables,

Todo trabajador ests obligado a ¢jecutar cuantos trabajos y operaciones
le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios de
su.categorfa o competencia profesional.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta
o defectos en el maleriul, en los instrumentos o en las miguinas, estard
obligado a dar cuenta inmediatamente a sus jefes inmediatos. E trabajador
cuidard de las méquinas y iitiles que se le confien, los mantendrid en perfecto
estado de conservacidn y serd responsable de los desper'fectos deteriores
o dafios que se produzean por su culpa.

Queda prohibido utilizar mfiguines, herramientas o tiles para wso .

" distinto &l determinado por la empresa, sin la expresa autorizecién de
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ésta, que agimismo serd necesaria para que el trabajador utilice herra-
mientas o muiquinas de su propiedad en las labores encomendadas.
La empresa pondrd al alcance de los trabajadores todos los medios
necesarios para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores con-
. diciones de comodidad, higiene y seguridad. Por su parte, los irabgjadores
utilizardn los medios de proteccion que la empresa les facilite,

Artltulo 265, Diserecion profesional. o 7

El trabajador esté obligado a mantener los secretos relativos a i explo-
tacién y negocios de Ja empresa.

Articulo 26.  Sistemas de trabajo.

Las empfesas podrin establecer para los trabajos no medidos sistemas
de destajo, tarea o prima a ia produccitn, estableclendo una proporcio-
natidad entre rendimiento y rettibucién,

Articule 27,  Productividad.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejo-

- constituye un deber basico de los trabajadores, debiendo colaborar los

resentantes legales de éstos con la direccién de-ia empresa en ‘orden
a conseguir su incremento.

CAPITULO V1

Promocién y ascensca

Artfeulo 28.  Promocién y ascensos,

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial conflanza serdn
de libre designacién y revocacién por parte de la empresa.

Para ascender a una categoriz o nivel profesional distinto dal que se
ostenta se cstablecdrdin por la empresa sistemas que; 2ntre otras, pueden
tener en cuenta las siguientes circunstancias;

Emperar satisfactoriamentz las pruebas que se propongan al efecto.
Titulacién,

Conocimitentos del puesto de trabajo.
Historial profesional.

El ascenso no serd definitive hasta transcurrido un periodo de pruebs,
que serd de seis meses para el personal titulado y de dos meses para
el resto del personal. Durante este periodo, ¢l trabalador ascendido osten-
tard la categoria a Ia que ha sido promocienado provisionalmente, per-

“endo el salario correspondiente & la misma.

En easo de no superar satisfactoriamente el periodo de prueha, el tra-
bajador volverd a desempefiar los.trabajes propios de su categor{a y nivel
anterior, percibiendo el salario propio de 1a misma_

CAPITULO VI
Retribuciones

Artfculo 20, Sistema salarial

Se considerard salario [a tatalidad de lag percepciones econdtaiean de
los trabsjadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional
de los serviclos laborales por cuenta sjens; ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los perfodos de desca.nso
computables como de trabajo.

No tendran la consideracién de salarios Ins anﬁdades percibidss por
el trabajador en concepto de indemsiizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones
e indemnizaciones de la Seguridad Social ¥ las indemnizaciones corres-
pondientes a trastadas, auspensiones o despidos.

A} Percepciones salariales: Tendrin la eondicién de selario las
siguientes percepciones econémicas:

1. Salaric base: Es aquelia parte de la reu-ibucién que se ﬁia aten
diendo exclusivamente a la unided de tietapo.

2. Complementos salariales: Son Iaa cantidades que, en su caso, deban
sdicionarse al salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la
unidad de Hempo,
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Los compiementos salariales pueden ser: l

Personales.

De puesto de trabajo.

De cantidad o caiidad de trabajo (pluses de actividad o asistencia y
1as horas extraordinarias).

Las cantidades que las empresas ahonen libre y volunmﬁamente i
sus trabiajadores.

Los pectados en los Convenios Colectivos que sean de cardcter cotizable
a la Beguridad Social.

-

3. De vencimiento superior sl mes: Las pagas extraordinarias,

4. Las percepcionts econdmicas que retribuyen las vacaciones, excep-
to los conceptos extrasaliirinles pactados que se gbonen en vacaciones
vlos periodos de descanso.

B) Percepciones no salariaies:

1. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seéuridad Social.

2. Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabgjador como consecuencia de su actividad laboral,

3. Las indemnizaciones por ceses, despla.mmientos. suapensionea ]
despidos. -

4. Los pactados en los Convenios Colectivos con carﬁ.ct.er no cottzable
a la Seguridad Social.

Artfculo 30. . Estructura de las percepciones econdmicas,

Los Convenica de Ambito inferlor a éste establecerdn dentro de sus
respectivos dmbitos de aplicacién i estructura de las percepciones eco-
némicas, en base a 1os conceptos siguientes: .

Salario base.

Gratificaciones extraordinarias.

Retribucién de vacaciones.

Pluses salariales, donde se incluyen todos los complementos que se
pacten en cada.Convenic y que constmxynh pontraprestacion directa del
trabajo ¥ no compensacién de gastos originados por asistir a realizar el:
trabalo.

Pluses extrasalariales, donde Se conmderan incluidos cuantos COnCep-»
tos se pacten de caracter indemnizatorio de gastos originados al trabajador
por la prestacién de su trabyjo, tales como distancla, transporte, recorrido,
herramientas, ropa de trabajo u otros de similar naturateza.

Arﬁwlo_sl . Démgo del salario.

En los"diferentes Convénios de &mbito inferior a éste se establecerd
el devengo de cada una de las percepriones econdimicas que forman parte
de Jos mismos. . o

También podrin establecer para’ cada categoria o nivel profesional el
salario anuel correspondiente, ef satario diario, mensual o ambos. .

Ardculo 32, Pago del salarie.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periédice superior
al mes, pe ahonarin mensualments, por periodos vencidos y hasta el dia
5 del mes siguiente al de su devenge, zunque el trabajador tendré derecho
aperdhnunan&ﬂpoalmsmmﬁammiwpeﬁoralwpor
100 de las cantidades devengadas. ,

Extraordinariamerite se podrd conmder otros nnﬁcipoa, st se considera
motivacién suficiente.

Las empresas guedan facultadas para pagar las retnbudonw y anti-
€lpos & cuents de las mismas, mediante cheque, transferencia u otra moda-
lidad de pago a través de entidad bancariu o financiera.

El trabajador deberd facilitar & la empress, al tiempo de sn ingreso
2 la misma, su ndmeroe de identificacién fiscal (Nlli'), de conformidad con
In normativa aplicable sl respecw ‘

Articulo 33, A'M'igﬂedad.

El complemento personal de antigiedad se regird por lo esmblecido
en los Convenios de dmbito inferior.

Aquellos Convenlos Colecﬁvos o pactos de dmbito inferior que, a la
fecha de entrada en vigor de! presente Convenio general no tengan regulado
en su texto el sistema del complemento personat de antigitedad por e}
que efectivemente se vienen rigiendo en esta wmateria, estarin obligades
a especlﬁcarlo ensit Convenio en un plazo maximo de tres siios.
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Articule 34, Trabajos excepciomlmmg taxteos, penosos o peligrosos.

A los trabs,jadores que tengan que realizar labores gue resulten excep-
cionalmente penosas, t6xicas o peligrosas se les aborars una bonificacién
del 20 por 100 sobre el salario base. 81 estas labores se efectiian Gnicamente
durante un perfodo superior a sesenta minutos por jornada, sin exceder
de media jornada, la bonificacién se reducirs ai 10 por 100. .

En aquellos supuestos en que muy singularmente concurriese de modo

raanifiesto la excepcional penosidad, toxicidad y la marcada peligrosidad
superior al riesgo normal de Ia industria, &1 20 por 100 pasard a ser el
26 por 100 si concurriesen dos circunstangias de las sefialadas, v el 30
por 100 si fuesen las tres.

La fulta de acuerdo entre empresa y trabajador respecto 1 la calificacién
del trabajo como penoso, téxico o peligroso, se resolveré por ¢l organismo
competente.

En general, las actividades en las que puedan existir labores que den
origen a la percepeién del mencionado plus serin, en toxicidad, las de
alcantarillado, que también pueden resultar excesivamente penosss cuznde
ae realicen sobre fango y agua, ain cuando el personal esté dotado de
material adecuado, y asimismo a causa de Ia insalubridad y malos olores.
Como peligrosas algunas de las recogidas de basuras ¥, segun las con-
diciones, también las del alcantarillado.

Las cantidades iguales o superlores a las sefialadas, establecidas por

5 empresas, serdn respetadas, siempre que quede plenamente demostrado
que estas honificaciones han sido concedidas por alguno de los tres con-
ceptos enumerados: Toxicidad, penosidad o peligrosidad, en cuyo caso
no serd exigible el abono del plus que en este articulo se sefialg,

Tampoco vendrén ehligadas & satisfacer las citadas bonificaciones agque-.
Nas empresas que las tengan incluidas en el sala.tie de cailﬁcacldn de .

pueste de trabajo.
§i por mejora de instalaciones o de precedlmientos de trabajo dess-
parecleran las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una

vez comprobada su inexistencia por el organismo competente, dejardn

de gbonarse las citadas bonificaciones.

Articulo 35. quosﬂocturm ‘

Las horas trabajadas durante el per[ndo comprendido entre las vein-
tiuna y las seis horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que e] trabajo s¢a nocturne por su propia naturaleza, tendrén una retri-
bucidn especifica incrementads en un 26 por 100 sobre ¢l salario base.

El sistema retributivo establecido en el psrrafo anterior serd de apli-

cacién para todos los trabajadores incluidos en el Ambito del presente
Convento, & excepeién de aquellos que & la entrada en vigor de este Con-
venio tengan pactade otro, en cuyo caso seguird siendo de aplicacién este
Htimo.
En dmbitos inferiores podrén pactarse otros perfodes de trabajo noc-
irno dlstintos al establecido en este articulo,

Articulo 36. Plus compensatorio dc distancia y iransporte.

En los Convenios Colectives podri establecerse un plus de cardcter
extrasalarizl para compensar los gastos gue se producen a los trabajadores
para acudir a sus puestos de trabajo, cualquiera que sea la distancia a
recorrer. Este plus sustituye a los pluses de distanciz y transporte, esta-
blecidos en las Ordenes de 10 de febrero, de 4 de junio y de 24 de septiembre
de 1868 yenla Reso!ucién de bde _;unio de 1963. .

Articule 37. Horas extraordinarias.

+

Tienen la condicién de horas extrasrdinarias aquellas pactadas en los
‘Convenios Colectivos de dAmbito inferior que se realicen sobre la duracién
de la jornada ordiraria pactads o legalmente establecida.

El valor de la hora extraordinaris se negociard y especificard para
. cada categoria en los Convenios de &mbito inferior, y en ningdn caso su’
valor podré ser lnfenor 8l de }a hora ordinaria, con todos sus complementos
salariales.

Las empresas podrén acordar con los representantes legales, cuande
los haya, ei compensar la retribucién de las homs extraordinarias por
tiempo de descanso.

La realizacion de horas extraordinariss no estrucmmles serd de libre
aceptacién por el trabajador, ]

El limite serd el que establece el Estatuto de los Trabajadores. |

A a entrada en vigor del presente Convenio, los acuerdos en materia
de horas extraordinarias en los Convenios de dmbito inferiorpermanecerdn
en sus propios términos, siempre y cuando no se preduzca una nueva
negociacion, .

Axtfeulo 38, Horas extraordinarias estructirales.

Dado el cardcter publico de los servicios que se prestan en esta acti-
vidad, se considerarén horas extraordinarias estructurales todas aquellas
que se precisen para la finalizacidn de los servicios, concretadas por la
prolongacién de tiempos que se realicen, motivados bien sea por ausencias
imprevistas, bien por procesos puntas de produceién no habituales y otras
situnciones estructurales derivadas de la naturaleza de} trabajo de que
8¢ trata, todo ello, al amparv de lo dispuesto en ia Orden de I de marzo

de 1083, stendo su ejecucién obligatoria para el trabajador.

Articulo 39, Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores que no estén sujetos & pactos o Convenios Colectivos
de dmbito inferior tendrdn derecho a una puga extraordinaria en verano
¥ otra en Navidad, a razén de treinta dfas de salario base cads una, asf
como a una tercera gratificacion extraordinarie de quince dias de salario
base. Las citedas pagas se devengardn durante los doce meses anteriores
8 la fecha de su abono, 30 de junio, 31 de diciembre v 31 de marzo, res
pectivamente. Todo ello, en el caso de reulizar la jornada méxima ordinaria
de trabajo,

Los trabajadores sujetos & pacto o Convenio Colectivo de 4mbito inferior
percibirdn [as gratificaciones extraordinarias pa.cmdas en ia cuantia ¥y en
los términos que 1o hayan establecido.

Aquellos Convenios Coleetivos de drabito mt‘eri.or &0 tengan estable
cidas més de dos gratificaciones exiraordinarias al afio las mantendrdn,
st blen se procurard que, al objeto de tendar a urificar el nimero de
gratificaciones extraordinarias en el sector, se vayan adecuando a un miaxi-
mo de tres pagas extracrdinariss sl afio.

Agquellos Convenios Colectivos o pactos de Ambito inferior que, a Ia
fecha de entrada en vigor del presente Convento general, no tengan regu-
lado en ‘su texto el sistema por el que efectivamente se vienen rigiendo
en lo referente a la cuantia de {as pagas extraordinarias, estarsin obligados
a egpecificazlo en su Convenio en un plazo maximo de tres afios,

CAPITULO 1X
Jornada

Articulo 40, Jornada.

Los Convenios Colectivos de dmbito inferior establecersn la jornada
de trabajo pactada y su distribucién durante su vigencia.

Hiempre gue Ia. duracién de 1= jomada diaria continuada exceda de
aeis horas, deberd establecerse un perfodo de descanso. Este perfodo de
descanso se considerard tiempo de trabajo eféctive. cnando asi esté esta-

“blecido o se establezca en Convento Colective o contrato detrabajo.

Articulo 41, Herarios de trabajo.

Los horarios dé cada centxo de trabajo deberén adaptarse a sus nece
sidades operativas.

Seré facultad de las empresas establecer horarios y relevos, asf como
modificarlos conforme al procedimiento legalmente establecido. = -

Articulo 42. Excepciones a la jornada ordinaria.

Para el personal que realice funciones de Vigilante o Guarda, exclu-
sivamente, podrdn computarse los periodos de tiempo de trabajo pura
regularizar los tuinos en computo bisermanal. $1, a pesar de ello, se pro-
dyjese un exceso de jornada, se abonard dicho exceso a prorrata del valor
de la hora ordinaria hasta un mdximo de un tercio de la jornada méxima
bisemanal ordinaria aplicable a dicho trabajador. Mediante Convenio o
pacto podrd establecerse otra forma de compensar tales excesos de jornada,

.

Artfeulo43.  Prelongucion de la jornadd,

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y repa-

" racién de instalaciores o maquinaria, necesarius para la- reanudacién o

continuidad del procese productivo, asf como del personsl que ponga en

;
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marcha o cierre el trabajo de 1os demss, podrd prolongn.rsc por ¢l tiempo
mecesario, sin gue ef exceso sobre 1a jornada ordinaria se compute como
horas extraordinarias, debiendo abonarse & prorrata del valor de la hora
extraordinaria de trabgjo.

Articulo 44.  Trabajos en domingos y festivos.

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio general ¢l cardcter
de publicos, cuando tengan que prestarse en domingos y festivos por irape-
ratives del servicio, podrd compensarse el trabajo de escs dias estable-
ciendoun sistema de descansos compensatorios adaptado a las necesidades
del serviclo; salvo-en el caso del personal contratado pars trabajar en
estos dfas, que percibird Ia retribucién que tegal o convenc{ona!mente
corresponda.

Se considerard festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin
de Porres,

Articulo 45. Twino de trabajo.

Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones técnicas,

organizativas o productwas, salvo que impliqie modificacién de condi-

anes de trabajo, en <uyo caso serd preceptivo ¢l acuerdo con loy repre-
sentantes de los trabajadores, si los hubiere.

Mediante negociacién colectiva se podri establecer cualquier régimen
de rotacion de turnos,

En las empresas en que se realice actividad lsboral por equipos de
trabajo en régimen de turnos, los descansos entre jornada ¥ el descanso
semanal se podran computar por los periodos que se pacten en los Con-
ventos Colectivos.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el tra-

bajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la
ltegada del relevo, El tiempo trabajado durante Ia ‘espera se abonaré a
prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, ¥ no s¢ computa.ra
como jornada extraordinana

Articulo 46. Vacaciones.

El personal sujeto a este Convenio tendré derecho al disfrute de un
perfodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dfas naturales.
Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales. E} primer afio de
-prestacion de servicios en la empresa sdlo se tendrd derecho al disfrute
de la parte proporcienal correspondiente gl tiempo realraente ttaba;ado
durante el afo.
El derecho a vacaciones no s susceptlbie de compensacién econdmica
No obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio tendrd
Techo al abene del salario correspondiente a la parte de vacaciones
.:vengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién
por su baja en la empresa.
Los Convenios o pactos de Ambito inferior a éste establecerdn en sus
tablas de retribuciones ¢l salarlo a percibir durante e} periodo de vaca-
ciones.

CAPMITULO X
Excedencias

Articulo 47. Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley dardn lugar
al derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de la
antigiedad durante su vigencia. El reingreso se solicitard dentro del mes
siguiente al cese en el cargo que motivé la excedencia, perdiéndose el
derecho si se solicita transcurride este plazo,

La duracion del contrato de trabajo no se verd alterada por la situacién
de excedencia forzosa dei trabajador, ¥ en ¢l caso de llegar al término
del contrato durante el transcurso de la misma se extinguéra dicho contrato,
previa su denuncis o preaviso, salve pacto en contrario.

Articulo 48, Excedencie voluntaria.

El trabajador, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendré
derecho & que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a un aito ni superior a c¢inco. Este
derecho sélo podrd ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador 8i
niuhieran transcurride dos afios desde el final de la anterior excedencia.

-a Ja finalizacién efectiva de la contrata y fengan ung anti

Los trabajadores tendrdn derecho a un perfodo de excedencia no supe-
rior a tres afios, pars atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
Ia fecha de nacimiento o adopceidn de éste si es menor de cinco aifios.
Los sucesivos hijos darér derecho a un nuevo perfodo de excedencia que,”
en su caso, pondré fin al que viniera disfrutando. Cuando e} padre y la
madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubieran
o se produjeran-en la empresa, y siempre que lo solicite con al menos
un mes de anteiacién al término de la excedencia. En el case de excedencia
para atender al cuidado de un hijo, y durante &l primer afio a partir del
inicio de la misma, el trabajador tendrd derecho & la reserva de su puesto
de trabajo y al computo de Ia antigiedad durante el tiempo en que el
trabajddor permanezca en situacién de excedencia para atender al cuidado
de un hijo.

Durante el perfodo de excedencia el trabajador no podrd prestar sus
servicios en otra empresa que se dedigue a la misma actividad. Si asf
1o hiciera, perderas autométicamente su derecho de reingreso,

En Ias excedencias pactadas se estard a o que establezean las partes.

CAPITULO X1

Subrogecién del personal

Articulo 40,

Al objete de contribuir y garantizar al principio de estabilidad en el
erapleo, la absorcién del personal entre quienes se sucedan, mediante
cualquiera de las modalidades de contraticién de gestidn de servicios piibli-
©0s, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta
actividad de las reguladas en e! Ambito funcional del presente Convenio,
se llevard a cabo en los términos indicados en el presente articulo y en
Y08 siguientes.

En.lo sucesivo, el término -comrata.- engloba con cardcter genérico
cualquier modatidad de contratacién, tanto piblica como privada, e iden-
tifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una deter-
minada empresa, sociedad u organismo. piblico,

A) En todos los supuestos de finalizacidn, pérdida, rescisién, cesién
o rescaté de una contrats, asi como respecto de cwalquier ofra figura o
modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas
o juridicas que lleven a cabe Iz actividad de que se trate, tos trabajadores
de la-empresa satiente pasarin a-adscribirse a la nueva empresa o entidad
piblica que veya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en Ia empresa sustituida. Se producird la men-

_cionada subrogacion de personal mempne que se dé a.lgum de log siguientes
suguesto

1. Trabajadores en activo que reslicen su trabajo en la contrata con
una antigiiedad minima de los cuatro Ailtimos meses anteriores a la fina-
llzacién efectiva del servicio, sea cual fuers la modalidad de su Contrato
de trabajo, con independenciz de que, con anterioridad ! citado periodo
de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derccho a reserva de puesto de trabajo, que en
el momeiits de [ ARAliZAEIEN 6fectiva de 1a contrata (engay una antigicdad
minima de cuatro meses en la misma y_se sncuentren enfermes, scti-
dentados, en excedencis, vacaciones, permiso, descanso maternal, servicio
militar o sliuaciones andlogas.

3. Trabaiadores con contrato de interinidad que sustituyan a a.lggno
de los trabajadores mencionndos en el apartado 2. con independencia de
sut antigitedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo Ingreso que por exigencia det cliente se
hayan incorporado o lw__mammm_aem.puhhmwmmzxmmm}
de una ampliacién, en Jos cuatro meses anterjores a la finalizacidn de
aquélla.

5. ‘Trabajaderes que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo gym-
plido sesenta y cuatro afios dentro de los cuatro \iitimos meses anteriores
dedad minima
en_la misma de los cuatre meses anterlores a la jubilacién, siempre que

ésta_esté pactada en Convenio Colectivo eatghitaria de. Ambito Inferiar,
en virtud del Real Decreto 1104/1886, de 17 dé jullo,

B) Todos los supuestos anberlormente coneemplados se deberdn acre-

~ ditar fehaciente y documentalmente por la empresa o entidad piblica

saliente a la entrante, mediante los documentos que se 4detailan en el
articule 63 y en el plazo de diez dias hébiles contados desde el momento
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en que, bien la empresa entrante o la saliente, comunique fehacientemente
a s otra empress el cambicen la adjudicagién del servieio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al productrse 1a subrogacioén las disfrutarén con la nueve
adjudicataria del servicio, que 36lo abonard la parte proporcional del perio-
do que & ella corresponda, ya que €l abono del otro perfode corresponde
" al anterior adjudicatario, que deberd efectuarlo en la correspondiente
liquidacion,

D) La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para
las pertes a que vincula: Empresa o entidad piabiica o pnvnda cesante,
nueva adjudicataria y trabajador.

- Articudo 50, 'mmmdeoommma

En el supuesto de que una o varias contratas cuys éctividad.viene .

siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades piiblicas
se fmgmenten o dividan en distintas partes, zonas. o servicioa al objeto
de su posterior adjudicacién, pasardn.a estar adscritos al npevo titular
aquellos trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa
saliente en lag concretas partes, zonas o servicios resultantes de la divisién
producida, con un perfode minjmo de los cuajro Gitimos meses, sea cual
“ere su modalidad de contrato de trabajo, ¥y todo ello ain cudndo con
erioridad hubiesen trebajado en otras zonas, contratas o semclos dis-
tintos.
Se subrogardn asimismo los trahajadores que se encuentren en los
supuestos 2 a 6, ambos inclusive, del articule 40 y que hayan reatizado
su trabajo en las zonas, divisiones o servicips resultantes.

Articulo 51, Agrupaciones de contratas. -

En el caso de que distintas contratas, serviclos_, zZonas o divisiones
de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacién de personal operard
respecto de todos aquellos trabajadores que, con independencia de la moda-
lidad de su contrato de trabsjo, hayen realizado su trabajo en las que
resulten agrupadas con up teripo minimo de los custro meses anteriores,
¥ todo eflo ain cuando con anterioridad hubieran prestado sepvicios en
distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogardn asimismo ios trabajadores que se encuentren en los

supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del artfeulo 49 y que hayan prestado
sus servicios en las contratas, zonas, divisiones ¢ servicios agrupados.

 Artfculo 62.  Obligatoriedad.

La subrogacién de personal, asf como los documentos s facilitar, ope
rardn en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas
o servicios que resulten de la framnentacién o Qivisién de las mismas,

"como en las agripaciones que de aquéllas puedan efectuarse, sin tra-

«dose de las-normales sustimcionea que se produzcali entre empresas
o entidades piblicas o privadas que Heven a cabo la activided de los corres-
pondientes servicios, y ello aiin cuando la relacién juridica se establezca
8610 entre quien adjudics el servicld por un Iado v la empresa que resulte
adjudicataria por ofro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la
subrogacién de personal, en los términos indicados y ello con indepen- -
dencia tanto de in aplicacién, en su caso, de lo previsto en el articn-
Io 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la éxistencla por parte
del empresario saliente de otras contratas a,jenm ala que es objeto de
sucesion, -

Articulo §3. Documentos a Jacilitar por la empresa salienle a la
entrants. -

La empresa saliente deberd facilitar a Ia entrante los siguientes docu-

mentos:

Certificado del.organismo competente de estar al corriente de pago
en la Seguridad Social.

Fotocopia de los cuatro iiitimos recibos de salarios de los trabajadores
afectados. )

Potocopia de los TC-1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de
los cuatro dltimos meses,

.Relacién de personal, especificando: Nombre y spellidos, niimero de
sfiliacién & la Seguridad Social, antigiedad, categoria profesional, Jornada,
horario, modalidad de contratacién y fecha del disfrate de sus vacaciones,
81 el trabajador es representante legal de jos tn.bqiadum se especificard
€] periodo de mandato del mixmo,

Fotocopia de los contratos de trabajo del persona} afectado. por.is
subrogacidn,

Copla de documentos debidamente diligenciadog por cada trabgjador
afectado, en los que se haga constar que éste ha recibido de Ia empresa
saliente su liquidacién de partes proporcionales, no quedando pendiente
cantidad alguna. Estos documentos deberdin estar en poder de la nueva
sdjudicataria en la fecha de inicio del servicio de 1a nueva titular,

« CAPITULO X1
Falias y sanciones

Articwlo 54, Facultad sancionadora.

. Los trabajadores podrin ser sancionados por 12 direccidn de las empre-
sas en virtud de Incumplimientos laborales, de acuerdo con la g‘mduaeién

_ de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

La enumeracitn de los diferentes tipos de faltas es meramente enun-
ciatlvay nro implica que no puedan existir otras, las cuales serdn calificadas
segiin In analogia que guarden con aquélles. :

Articule 56, Graduacion de las fallas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las.empresas
se clasificardn atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes
en leves, graves y muy graves. :

En los Convenics de .ﬁmbit,o inferior podré desarrollarse el régimen
disciplinario.

Articulo 66. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. las de descuido, error o demora Inexplicable en la gjecucién de
cualquier trabajo.
2. De una a tres faltas de puntualidad-en la usistencia al trabajo

‘durante el periodo de un mes, inferior & treinta-minutos, sin que existan

causas justificadas.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque
sea por breve tiempo, stempre que dicho abandono no resultase perjudictal
para la empresa ni perturbara ¢l trabajo de los demds operarios, en cuyos
supuestos se considerars como falta grave o muy grave, )

4. Pequeiios descuidos en la conservacién del material, prendas de
trabajo o medios de proteccidn y en su limnpieza.

B. No comunicar 8 la empreas los cambios de domicilio o cireuns-

- tancias personales que puedan alfectar a su relacion y obligaciones con

ia empresa-en el plazo de cinco.dfas después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

7. Dejar ropa o eféctos personales fuera de los lugares adecuados
para su custodia.

8. Las discusiones con los companeros de trabajo en las dependencias,
de la empresa o durante Ia jornada laboral, siempre que no sea en presencia
de piiblico.

9. Faitar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.

10. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o conflrmacién en

caso de incapacidad temporal.

1. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo des-
tinado a descanso. ~

12. No comunicar, con ca.récter pre\no, 12 ausencia 4l trabagu ¥ no
Jjustificar dentro de 1as veinticuatro horas siguientes la razon que Ia motivd,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberio hecho.

13. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del materiat o de
1a necesidad de £ste para & baen desenvolvimiento del trabajo.

I4. Faltas de respeto y educacion en ¢l trato con los compaieros
de trabajo y faltas de respeto ¢ incorreccién en el modo de dirigirse a
superiores, ]

16, Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacién fuern de la
jornada laboral, cuando la empresa asi lo tenga expresamente establecido.

18, El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no
compaoiten riesgos personales o materiales.

17.  Cunlquier otra de semejante naturaleza.

Articulo 57,  Faltas graves.

Se calificarin coro faltas graves las sigulentes:

1. M de tres faitas de puntualidad al mes, no justificadas,
2. Paltar dos diss al tzﬂnjo dursnte un pariodo de treinta diss sin
causs justiticada,
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8. Una falta al trabajo no justificads, cuando tenga qte relevar a un
companero,

4. Entregarse a juegos o similares, cuslesquiera que sean, estando
de servicio.

6. Lasirulacidn de enfermedad o accidente.”

6. La desobediencia & los superiores en cualquier materla de trabajo.

- 8i |a desobediencia implica guebranto manifiesto para el trabajo o de ella
se dertvase perjuicic noterlo pars la empresa, se considerard como falta
muy grave. .

. 7. Cualquier alteracién intencionada o falsificacién de datos perso-
nales o laborales relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

8. Dormir durante }a jornada de trabajo.

.8.  Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen de los
trabajadores del sector o de la empresa,

10. Falta notoria de respeto o consideracién al piiblice,

il. Descuido jmportante en la conservacién y limpieza de las herra-
mientas, Gtiles y medios de proteceién que fo requieran.

i2. Realizar sin el oportuno petmiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como gmplear para uso propio herramientas o materiales
de la empresa sin Ia oportuna autorizacién,

13.  El abandono del puesto de trabajo, sin causa Jusuﬁcadn, que oca-
shone pcrjumios a la empresn ¢ pueda ser causa de accidente de sus

TPAREeros.

14. La embriaguez o mxicoman{a durante eX trabajo cuando no sea
habitual, o fu?ra del mismo vistiendo uniforme de Iz empresa. -

156, La disminucidn voluntaria del rendimiento nermal del trabajo.

18, Ofender de palabra o mediante amenazds a un companem oa
un subordinado,

17. Subir a los vehiculos sin la debida autorizacién; consentir los
conductores que suban los trabajaderes no autorizedos, o subir y hajar
de ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor.

18. Acensejar o incitar & los trabajadores & que Incumplan su deber,
de no producirse alteraciones ilicitas ni conseguir su obfetivo, salvo cuando
ejerciten derechos constitucionalmente protegibles,

18. No prestar le diligencia o atencién debidas en el trabq;c enco-

mendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracitn
para el propio trabajador, sus companeres, 1a empresa o terceros.
. 20. Laipobservancia de las Srdenes o el incumplimiento de las normas
en materia de seguridad ¢ higiene en el trabajo, cuando las mismas supon-
gan algin riesgo parg el trabajador, su8 compafieros o terceros, asf como
negarse ai uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa,
o hacer uso indebjdo de los mismos.

21. Lanegligencia o imprudencia grave enel desarrollo de la actividad
encomendada.

22, No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalis,

- averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinarm o locales,
asf como ocultar o falsear dicha informacidn.

23. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo & personas

autorizadas,

24. 1anegligencla grave en la conservacién de materiales o mdquinas,
cuando e} trabajador tenga a su cargo dicha conservacién.

26. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas,
aungué sean de distinta raturaleza, cometidas en el trimestre anterior,
excepto las faltas de puntualidad.

26. Stmular la presencia de otro empleado por cualquier medie.

27. La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

28. Prolongar las ausencias justificadas por ticmpe superior al nece-
SATiO,

29. El incumplimiento de normas de seguridad ¢ higiene cuando no
comporten riesgos personales o maleriales.

30. La altéracién o permuts de turnos o trabalos sin autorizacién
del superipr jerdrquice,

3k Alegar motivos falsos para obtener licencias o'antielpos,

+82. No reflejar las incidencias ocuridas en el servicio en Ja corres-

pondiente hoja de ruta ¥ no cumplimentar la misma,
33. Todas aquellas otras de semejante naturaleza,

Articulo 58. Faltas muy graves.

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Mésde diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un perfodo
de seis meses o veinte durante un afio, '

2. Faltar al trabajo més de dos dfas durante un periode de treinta
dias sin causa justificada. .

3. Elfraude, deslealtad o abuse de confianza en el trabajo.

4, La condena por robo, hurto o malversacion cometidos dentro o
fuern de In empresa, que pueda implicar desconfianza para ésta y, en
todo caso, Jas de duracién supenor a seis afios,

Bb. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
titiles, herramientas, maquinaria, aparatos instelaciones, edificios, enseres,
documentos, o cualquier otro objeta de la empresa

6. Famar en lugares peligrosos o inflamables.

7. Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de ia empresa, de sus trabajadores o de las represen—
taciones sindicales,

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo,

8. El incumplimiento de lo establecido en este Convenio en materia
de discrecién profesional, .

18. La competencia desleal.

11, Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto
y consideracion a los superiores, eompafieros o subordinados.

12. El abandono del puesto de trabgjo sin justificactén cuando elio
ocastone grave perjuicio para la empresa o fuera causa de accidente para
¢l trabajador, sus compafieros o terceros.

13." La imprudencia-o negligencia inexcusable, asi como el incumpli-
miento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo que ocasionen
riesgo grave de acecidente laboral, perjuicios a sus compaiieros o a terceros
o daiios g 13 empresa.

14, Ei mbuso de sutoridad por parte de guien s ostente.

16. La disminucién voluntaris y continuada en el rendimiento normal
del trabajo. : -

16. La desohediencia eontinuada o persistente.

17. Los actos desarrollades en el eentro'de trabajo o fuera de él duran-
te le realizacidn del servicio, que sean constitutivoes de delito. -

18. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo. -

18. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta haturaleza,
dentro de los Gitimos seis meges, siempre que haya sido obieto de sancidn.

20. La incitacién a los trabajadores para gue incumplan sus obliga-
ciones laborales, cuando siguiera: parclalments, ccumplan sus objetivos,
salve cuando ejerciten derechos constituclionalmente protegibles.

21. Pedir regalos de cusalguier tipo por los servicios de la empresa.

22. Las{faltas de semejante naturaleza. ‘

Articulo B8, Prescripoidn de las inﬁacciones y faltas.

Las faltas leves prescribirn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de”la fecha en que la
empresa tuve conocimiento de su comisiom, y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometide. .

Artfculo 80. Sanciones. Aplioncion.

Las sanclones que las empresas podrdn imponer, segin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, serin las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestanién por escrito,
Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias,

2. Por faltas graves; .
Suspensidén de empleo y sueldo de tres a diez dias.
3. Por faltas muy graves: .

Suspension de erpleo y suclde de onee a sesenta dias,
Despido.

Pars la aplicaclén y graduacion de las Sanciones se tefided en cuenta
el mayor o menor grado de responsabitidad del que comete la falte, asi
como la repercnsion del hecho en los demds trabajadores y en la empresa.

Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o miuy

. graves a los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal

o sindical, les serd instruide expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que serdn ofdos, edemds del interesado, otros miembros
de.la representacidn a que éste perteneciera, si losg hubiere,

‘Las empresas anotardn en los expedientes laborates de sus trabajadores
las sanciones que se les impongan.

En aquellos supuestos en los gue la empresa pretende imponer una
sancién por fattas graves o muy graves & los trabajadores afiliados a un
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sindicato deberd, con cardcter previo, dar audiencia al delegado sindical,
si 1o hubiere.

La valoracién de las faltas y las sanciones unpuesm por la empresa
serén revisables ante la junsdxcdén competente

Todas jas sanciones serdn comunicadas por sscrito sl trabajador, salve
le amonestacién verbal, El citado escrito contendr4 al mencs: El nombre
del trabajador, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de s falta,
la fecha de'su comisién, la calificacién de ie falta y Ia sanclén que se
impone.

CAPTTULO XIN
Derechos sindicales

Articulo 68, Deloswpresenmmesdeiostmbqybdom

Los Comités de Empresa, los Delegados de Personal y loe Delegados
Sindicales tendrén tas facultades, derechos y obtigaciones sefalados para
tos mismos por la Ley Orgénice de Libertad Bindical, por el Estatuto de
los Trabajadores y por los Conventos Coléctivos que le sean de aplicacién.

‘rHicule 62. De los sindicatos.

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una
vez més su condicién de interocutores validos y se reconocen, asimismo,
como tales, en orden & instrumentar & través de sus organizaciones ungs
relaciones laborales racionales, basadas en ¢l respeto mutuo y tendentes
a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dindmica social.

Los sindicatos son elementos b4sivos y consustanciajes para afrontar
a través de ellos las necesarias relaciones entre los trabajadores y empre-
sarios. Todo elic sin demérito de las atribuciones conferidas por la ley,
y desarrolladas en Jos presentes acuerdos, & los representantes de los
trebajadores. Serdn nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
cldusulas de los Convenios Colectivos, los pactos individuales y las deci-
siones unilaterales del empresario que contengan o supongan cualquier
tpo de discriminacién en el emplec o en las condiciones de trabajo, sean
favorables o adversas, por razén de la adhesién o no a un sindicato, a
sus acuerdos o al ejercieio en general de actividades sindicales.

Articulo 63, De la accidn sindical.
) Los trabafadores afiliados a un sindicato podrén en el dmbito de
la empresa o centro de trabaja:

1. Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido
1los Estatutos del sindicato.

2. Celebrar reuniones, previg notifieacién al empr\esario recaudar

cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
¥ sin perturbar la actividad normal de la empresa:
3. Recibir la tnformacion que le remita su sindicato.

b) Las secciones sindicales de los sindicatos mis representativos legal-
mente y de los que tengan representacién en el Gomité de Empresa o
cuenten con Delegados de Personal tendrén l_os' siguientes derechos:

1. Con la finalidad de facilitar 1z difusién de aquellos avisos que pue-
dan-interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondrd a su disposicién un tablén de anuncios, que deberd
situarse en ¢l centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado

- aeceso al mismo de los trabajadores.

2. A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacién especifica.

3. La utilizacion de un jocal adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades, en aquéllas empresas o centros de traba}o con mas de
250 trabajadores.

Articulo 64, De los cargos sindicales.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico
o estatal en las organizaciones sindicales mds rcpresentahlvas legalmerlte
tendrin derecho;

a) Alaexcedencia forzosa, con derecho a reserva dei puesto de trabqio
y al computo de la antigiedad mientras dure et ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo relncorporarse a su puesto de t.rabaao dentre del mes
siguiente a Ia fecha del cese.
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b) Alansistenciay sl acceso de los centros de trabajo para participar
en las funcienes propias de su sindicato o del conjunto de los wabajadores,
previa comunicacién al empresario ¥ sin que el gjercicio de su derecho

‘pueda interrumpir ¢l desarrollo normal del proceso productivo.

c) Al disfrute de'los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrolle de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer por zcuerdo las limitaciones oportunas at disfrute de toa mismos

- en funcién de las necesidades del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
Negociadoras de Convenlo Colectivo, mantenlendo su vinoulactén como
trebajador en active en nlguna empresa, tendrén derecho a Ia conrcesién
de los permisos retribuidos que sean necesarios para ¢l adecuado ejercicie
de su labor como negociadores, slempre gue la empresa esté afectada
por 1a negoctacion.

3. Las organtzaciones sindlcalea que,-siendo mis representativas a
nivel autonémice en la empresa, conforme establece la Ley Orgéinica de
Libertad Sindieal vigente, hayan obtenido mis del 36 por 100 de los votos
enla eleccion al Comité de Empresa y tengan Delegatio Sindical, dispondrdn
para este idltimo del créditc de horas mensuales legaimente establecido,
incrementade en diez horas al mes, siempre que no se produzca acumu-
lacidn del crédito horario de ningdn rapresentante legal de los t.rabagadores
de dicho sindicato en el centro.

Articulo 66, De log Comités de Empresa y Delegados de Personal. -

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal son los represen-
fantes coleetivos y unitarios respectivamente de los trabajadores del centro
de trabajo o de la empress. Tienen como fancién Ja defensa de 1os intereses
de los trabajadores, asi como la negociamén ¥ representacién de los mismos
ante el empresatio.

Los Delegados de Personal y mtembros def Comité de Empresa tendrdn
corpetencia, en ios términos legalmente establecidos, en las sigutentes
materigs:

a} Contratos de trabajo.

b} Negociacién colectiva.

¢} Sistermas de remuneracion, .

d)} Saiud laboral.

¢} Clasificacién profesional.

f) Movilidad funcionat y geogrifica. M

g) Expedientes de crisis y regulacion de empleo.

h) Medidas disciplinarias.

i} Huelga,

D Conocimlento de jos bs.lam:es contables gue la empresa emita ofi-
cialmente.

K} Y aquellos derechos y. garantfas que se recogen en ls legislacién
vigente.

‘Artieulo 66. - Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores-afiliados a. las centrales sindicales
o sindicatos, la empresa descontard en la némina mensual de los tra-
bajadores el importe de Ja cuota sindical correspandiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacidn remitird a la direccién de
Ia empresa un escrito en el que haga constar con claridad la orden de
descuento, la cuantfa y su actualizacién periédica, la central o sindicato
al que pertenezca, asi como el mimero de cuenta 8 Ia que deberdn ser
transferidas las correspondientes cantidades.

La empresa efectuars las antedichas detraeciones, salvo indicacion en
contrario durante el periodo de afios prorrogables, +

La empresa liquidard mensualmente con ¢l sindicato correspondiente
la transferencia de las cuotas, segin lo establecido en este articulo.

"Articule 67.  Prdeticas antisindicales.

Cuando alguna de las partes firmantes entendicra que, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de 1a Ley Orgénica de Libertad
Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de antisindicales, ésta

podrd recabar la tutela del derecho ante la jurisdiceién competente, a

través del proceso de protecoSn Jurisdiccional de los derechos fundamen-
tales de la persona. .
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Disposicidn adicional primera.

Las partes firmantes de eate Convenio manifiestan su apoyo al Acuerdo
Nacional de Formacién Continua 1993-19968 por su buen funcionamiento

en nuestro sector, por lo que consideramos de gran importancia su reno--

vaci6n, ¢ invitamos a ¢llo a las partes que lo conformaron, profundizando
més en la necesidad de que la formacién contiriua en el trabajo siga en
un procesc de especializacién para aumentar lg competitividad de las
empresas,

Disposicién adiclonal segunda.

Salud laboral: Una vez entre en vigor la nueva hormativa en materia
de galud laboral, se formaré una Comisién para la elaboracién de un anexo
al presente Convenlo adaptado a dicha legislacién. Dicha Comision serd
paritaria, .

Disposicidn transitoria primera. -

De producirse acuerdos interconfederales bipartitos o tripartitos cuyos
contenidos afecten a Jo previsto en el presente Convenio Golectivo, se
procederﬁ a convocar a la Comisién Mixta del Convento para estudiar
¥ -idir sobre aquellas materias que estén afectadas por dichos acuerdos.

Disposicién transitorla segunda.

Aquellos Convenios Colectivos o pactos de dmbito inferior concertados
con anterioridad a la entrzda en vigor de este Convenio general y con
vigencia superior & tres afios, cumplirdn la obligacton establecida en el
mismao de especificar en su texte ¢! sistema por el que efectivaments se
vienen rigiende en materia de antlgﬁedad y/o gratificaciones extraordi-
narias.

En tales supuestos, 1a citada obligacién vinculs a las Comistones Pari-
tarias de loa Convenios Coléctivos afectados o, er au defecto, 4 los Comités
de Empresa o Delegados de Personal, junto con la direccién de la empresa,
firmantes del pacto.

Dispogicién final,

El presente Convenlo General del Sector de Limpieza Publica. Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza ¥y
Conservacién de Alcantariliado sustituye integramente a la Ordenanza de
Ja misma denominacidn, aprobada por Orden de 1 de diciembre de 1972,
que no serd de aphicacién a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio general. Todo ello en virtud de la disposicién transitoria segunda
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,

5417

RESOLUCION de 12 de febrero de 1996, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeitn
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa =Comercial Chocolates Lacasn, Sociedad Andni-
mar,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Comercial Cho-

colates Lacasa, Sociedad Andnimas (cddigo de Convenio nimero 9009082),
que fue suscrito con fecha 28 de septiembre de 1995, de un parte por
los designados por s Direccibn de la empress para su representacién
y de otra por los Delegados de Personal en representscién de los tra-
bajadures y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99, apartados 2
¥ 3, del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, -
¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre reglstro y depdsito’

de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direceién General de Trabajo.

ACUERDA

Primero.—Ordenar 1a inscripeién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directlvo, con notificecién a la
Comisién Negociadora,

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esr.ado’

Madrid, 12 de febrero de 1896.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIIVO DE AMBITO NACIONAL DE «COMERCIAL
CHQUOLATES LACASA, SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO X
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial
El Convenio sera aplicé.ble £n toda €l territorio nacional, para la empre-

sa »Comercial Chocolates Lacasa, Sociedad Anénimas, que a partir de ahora
se denominard la empresa.

Artleuio 2. Ambito funcional.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo reguiardn las relaciones

" laborales en los centros de trabaje, actuales o futuros, de «Comercial Cho-

colates Lacasa, Sociedad Anénimas, dedicada a la comercializacién y dis-
tribucién de chocolates, turrones y dulces.

Articulo 3. Ambito personal,

El Cenvenic Colectivo se aplicard a los trabsjadores por cuenta ajena |
que presten sus servicios en la empresa. No serd aplicable al personal
excluido de la relacidn laboral, ni al que esté syjeto a la relacién iaboral
de cardcter especial en virtud de lo estahlemdo en las diaposiciones legales
de cardcter general.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio Colective entrard en vigor el dia 28 de septiembre de
1995. No obstante, sus efecto econémicos se retrotraerdn al dia 1 de enerc
de 1996. El presente Convenio Colectivo tendrd vigenciz para dos afios,
hasta'el 31 de diciembre de 1896, exceptuando las tablas salariales y de
horarios que serdn negociados para 1996,

Axticuio 5. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes podeé denunciar ¢l Convenio dentro del Gltimo
mes de su vigencla, tanto para su rescistén como para su revisién, ini-
cidndose st negociacién en el plazo maximo de un mes a psrt.ir de la
finalizacidn de su vigencia.

8t no mediara la denuncia expresa, €1 Convenio se prorrogarﬂ en sus
propios términos de afio en afio sin modificacién alguna por la ticita
reconduccidn y en el caso de ser denunctado por cuslquiera de las partes
firmantes, en tanto en cuanto no se pacte el nuevo Convenio, se mantendrs
la vigencia de las cldusulas normativas.

Articulo 6. Efectos.

Ei presente Convenio obliga como Ley, entre partes, & sus flrmantes
¥ a las personas fisjcas o juridicas, en cuyo nombre se celebra el contrato,
prevaleciendo frente a cualguier otra norma que no sea de derecho nece-
sario absoluto. La misma fuerza de obligar tendrdn los anexos.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, por
le que no podré pretenderse la aplicacién de urna o varias de sus nermas,
con olvide del resto, sino que a todos los efectos habré deser aplicado
y observado en su integridad.

Las retribuclones establecidas podrén ser objeto de compensacién o
absorcién con todss las existentes en el momenio de entrada en vigor
del Conrvenio, cualquiera que sea fa naturaleza y origen de las mismas,
salvo indemnizaclones, suplidos ¥ prestaciones de la Seguridad Bocial en
régimen de pago delegado.

Solo podrdn modificarse las condiciones pactadas en este Convenio
cuando las nuevas, establecidas por disposiciones de cardcter general o
convenciongl de obligada aplicacion, superen a lag agui acordadas en con-
junto y en cémputo anual, En caso contrario, subsistiré et Convenio en
sus propios términoy ¥ sin modificacién alguna de sus conceptos, médulos
y retribuctones.

Articulo 7. Concurrencie de convenios,

El presente Corvenio obliga por todo e} tiempo d. su duracién, con
exclusion de cualguier otro, a la totalidad de la empresa y trabajadores,
dentro de los &mbitos sefialados.



