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ANNEX 2
TRIBUNAL (INTEGRACION)

Miquel Baliester Ofiver
Fseala de fitncionarios con habititacién de carfcter eslatal

Presidente titular

Joan Caiellas Vich
Fscala de fincionarios con habilitacidn de caracter estatal

Presidente suplente

Margalida Ginard Verger
Cuerpo superior de {a Conmnidad Auldnoma de les [lles Balears

Vocad | titular

NM* Eulatia Mas Espinosa
Eseala de fincionarios con habilitacion de caracter estatal

Vocal 1 supienic

Catalina Martinez Andreu
Cuarpo superior de fa Comunidad Auldnoma de les les Balears

Voeal 2 titular

Jess Giménez Rigo
Cuerpo superior de Ia Comunidad Auténoma de tes Hles Balears

Vocai 2 suplente

Yolanda Magdatens Anguera de Frincisco
FEscala de funcionarios con habilitacién de caracler estatal

Vocal 3 titular

Beatriz Fernandez Cano
Escala de fimcionarios con habilitacion de caracter estatal

Vocal 3 suplente

Secretario titular Antoni Amengual Frau

Escala de funcienarios con habilitacion de cardcter ostatal

Jaiine Marce Perelld
Tscala de funcionarios con habilitacidn de cardcter estatal

Secrelario supiente

R

3.~ Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y TRABAJO

Num. 25101

Resolucién del Director General de Trabajo de 3 de noviembre
de 2018 por la que se ordena la inscripeion y el depdsito en el
Registro de Convenios colectivas de Ins Illes Balears y se dispo-
ne ln publicacion oficial del Convenio colective Ia empresa
Melchor Mascard, SA, para su contrata de sancamiento urbano
en Andratc (Exp: CC_TA 01/033 cddigo de converio mi,
(47/0298.1)

Antecedentes

L. El 30 de junic de 2008, la represestacion de la empresa Meichor
Mascard, SA y la de su personal suscribieron el texto del Convenie colective de
frahajo para su contrata de sancamiento vrbano en Andratx.

2. E19de julio de 2008, la representacion de Ja Comision Negociadora
del Convenio colectivo, solicilo el registro, depdsito y publicacion del citado
Convenio colectivo.

Fundamentos

1. El articulo 90.3 del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de fos
Trabajadores.

2. El Real Decrelo 1040/198%, de 22 de maye, sobre registro y deposi-
io de convenios colectives de irabajo.

3. El articulo 60 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Iuridico de las Administraciones Pblicas i del Procedimienta Administrativo
Comuim, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Por todo esto, dicta la siguiente

Resolucion

1. Ordenar ia inseripeion y el depdsito en ef Registro de Convenios
colectivos de las liles Balears del Convenio colectivo de trabajo de a empresa
Melchor Mascard, SA, para su contsata de saneamiento urbano ¢n Andratx.

2. Notificar esta Resolucion a la Comision Negociadora.

3. Disponer su publicacion en ¢l Boletin Oficial de las Illes Balears.

Paliniz, & 3 de noviembre de 2010

El Birector Generat de Trabajo
lage Negueruela Vazquer

Convenio Colectivo de Trabajo de la Emprésa Melchor Mascaro, S.A. para su
contrata de saneamiento wrbano, en la poblacion de Andratx,

Capitulo :Normas generales

Articuto $°- Ambito personal, funcional y territorial del Convenio
Colectivo.-

Ef presente Convenio Colectivo, serd de aplicacion y regulara las relacio-
nes de trabajo del personal de la empresa ‘Melchor Masearo, §.A., en si con-
(rata de Saneamiente Urbano de Andratx sustituyendo a los distintos Convenios
Colectivos que hasta este momento hayan podido ser de aplicacion al personal
incluido en este dmbito.

Articulo 29~ Ambito temporai.-

La duracién del presente Convenio Colectivo scré de dos afios de dura-
cion, comprendidos entre el 1 de Enero de 2008 al 31 de Diciembre de 2009.

Los conceptos econdmicos fendrén efectos retroactivos al 1 de Enero del
2008, sbonandose Tos nuevoes salarios a partir del mes siguiente al de la firma
del convenio y los atrasos dentro del mes siguiente a su publicacion en e} BOIB.

Articulo 3°- Vinculacion a la {otalidad.-

I.as condiciones pactadas en el presente Convenio, forman un fode orga-
nico ¢ indivisible y a efectos de su aplicacion serin consideradas globalmente y
en cémputo anual, per lo que no podrdn ser modificadas, reconsideradas, rene-
gociadas o parcialmente apreciadag separdndolas de su coniexto integro.

Articulo 4°.- Normativa supletorfa.-

Como normativa supletoria del presente convenic colectivo, se estard a lo
dispuesto ex el Convenio General def Sector de Limpiexza Viariay Recogida de
Residuos, aprobado por Resojucién de 12 de Febrere de 1996 de Ja Dirceeion
General del Ministerio de Trabajo y Publicado en el B.O.E, de fecha 07.03.96
y del Estatuto de los Trabajadores R.D.L. 1/1995.

Articulo 5% Compensacién y absercion.-

Las condicienes aqui pactadas, compensaran y absorberan todas las exis-
tentes en el momento de su enlrada en vigor, cualquiera que sea cl origen o natu-
raleza de las mismas, Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en
el future por disposiciones legales de general aplicacion, Convenios Colectivos,
o contratos individuales, solo podrdn afectar las cendiciones agui pactadas,
cuando consideradas las mievas retribuciones en computo anual superen las aqui
pactadas, en caso contrario seran compensables o absorbibles por estas dltimas,
manteniéndose ef presente Convenio en sus propios términos y condiciones,

Articulo 6°- Benuncia y proroga.-

El preaviso a efectos de denuncia del presente Convenio Colectivo habra
de hacerse con una antelacidn de tres meses a la fecha de terminacién det
fmismo, o, en su caso, de cualquicra de sus prorrogas. En el caso de no denun-
ciarse con una anlelacion de tres meses a su vencimiento, se prorrogard acia-
mente de afie en aio £n sus propios términos.

Articule 7.~ Comision paritaria.-

Se crea una Comision Paritaria de represerantes de las partes negociado-
ras, para las cuestiones que se deriven de la aplicacion e interpretacion del pre-
sente Convenio, a 10s que se somelerdn las partes inefudiblemente en primera
instancia.

Tstard compuesta por representantes de la Empresa y los trabajadores, que
¢n ningln caso superarin el ntimero de dos y que preferentemente hayan side
miembros de la comisién negociadora del Convenio Colectivo.

1La Comisién se reunité en el plazo de diez dias desde la solicitud de una
de las parles, indicando la motivacion de ta misma; ta convecatoria deberd con-
tener los puntos objeto del orden del dfa de fa reunion. La resolucién se emitird
en ef plazo de siefe dias.

Las reuniones seran validas siempre que s¢ hagan en la forma que esta-
blexea y los acuerdos se realizardn por unanimidad de los asistentes, siendo vin-
culantes para ambas partes.

Cada parie podra acudir a las reuniones con m asesor (o sea, un @sesor por
la parte social y otro por la parte ecendmica).

La comision paritaria tendrd sw domicilio en Tribunal de Arbitraje y
Mediacion de las Islas Baleares {TAMIB).

Artiedlo 8°.- Subrogacion del personal.- N

En el caso de que [a actual empresa concesionaria del Servicio de
Recogida de Residuos Solidos Urbanos y Limpieza Viaria cesara de prestar sus
servicios total o parcialmente por la causa ¢ modalidad que fuera, la empresa o
entidad que se hiciese cargo de alguno o del total de los servicios absorberan a
tos trabajadores afectados, subrogéndose en sus contratos y en Jos derechos y
obligaciones derivados del mismo y en paticular con el Convenia Coleclivo
que tuvieran vigente e el momento de la subrogacidn. En lo no previsio en este
Articulo, se estard a lo dispuesto sobre ef particutar en el Convenio General
Estatal del Sector de Limpieza Piblica Viaria y de Recogida de Residuos
$6lidos Urbanos, aprobado por Resolucion de la Direccion General del
Ministerio de Trabajo de fecha 12.02.96 (BOE de 07.03.96), y demas disposi-
ciones complementarias vigentes.

Capitulo I.Condiciones de Trabajo.
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Articuto 9°.- Coniratacion y jornada de trabaje.-

l.a admision de personal se efectuard de acuerde con las disposiciones
vigentes en cada momento y lo regulado en fos Convenios Colectivos en la
materia, y en ningiin caso antes de que el rabajador haya cumplide 18 aifos.

Se establece un periodo de prueba de 2 meses.

La duracién maxima del conirato eventual no poedra exceder de 12 meses
dentro de un periode de 18 meses. En caso en que se concierle en tiempo infe-
rior podra prorrogarse por acuerdo de las parles sin que la duracion tolat del con-
trato pueda exceder del limite maximo de los 12 meses.

La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta
horas semanates de trabajo efectivo. El personal tendrd 20 minutos para la
merienda, que computard como Irabajo cfectivo. La jomada de trabajo seré de
40 hfsem en fumo seguido, salvo peticion expresa del ayuntamiento.

El tiempo de (rabajo se computard de mode que tanto al comienzo como
al final de la jornada diaria ¢l rabajador se encuentre ea su puesto de trabajo,

Los servicios objeto del presente convenio tienen el cardcler de piblicos
y si por necesidades téenicas, productivas, organizalivas u obligacionales deri-
vadas del Pliego de condiciones de los servicios, la empresa, luviesn que pres-
tar el servicio de recogida de residuos en demingo y festivos o durante los sicte
dias de la semana, ¢l personat lo prestard en dichos dias a requerimienio de la
empresa, siguiendo al efecto la organizacion o tunos de trabajo establecidos por
la empresa, participando ¢l personat en dicho sistema de irabajo a turnos, obser-
vandose fos descansos semanales legales establecidos y organizadoes en funcion
de los tumos de trabajo det servicio, Duranie la temporada de verano (Mayo &
Octubre) los servicios podrén realizarse diatiamente, estableciéndose al efecto
descansos 0 compensaciones alternativas a fos festivos no disfrutados.

En relacion a fo establecido mas arriba y con independencia de las com-
pensaciones que se establezean por trabajar en festivo; por cada cuatro festivos
trabajados, el trabajedor gozard de una compensacion adicional de un festivo
mas, a disfrutar mediante acuerdo mdividualizado con la Empresa.

Arliculo 10°- Horas extraordinarias.~

E! exceso de la jornada normal de trabajo se considerara a todos los efec-
tos como horas extraordinarias a excepcion de los dias festivos que en tat caso
se aplicard conforme lo indicado en el art. 25 (Trabajo en Festivo), podrén ser
retribuidas con los importes contenidos en las tablas salariales anexas ¢ com-
pensarias por tiempos equivalentes de descanso rewibuido,

Ei precio de las horas exiras que figuran en las tablas ancxas, esta ajusta-
do al precio legal en su conjunto y el mismo servira de base para Convenios
sucesivos en funcién de las condiciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo.

Siendo la actividad comprendida en el presente Convenio un Servicio
Puablico de ineludible necesidad ciudadana, que debe realizarse inexcusable-
mente y terminarse en todos los dias del afio, los firmantes reconocen expresa-
mente el cardcter de “estructurales’ de Jas horas extraordinarias y liempos pro-
longados que se realicen, motivadas bien sea por ausencias imprevistas, cam-
bios de turno, puntas de produccion, irabajos imprevistos, festividades, mante-
nimiento adecuada del Servicio Piblice que se presta, u olras circunstancias de
cardcter estructural derivadas de 1a propia naturaleza del servicio de que se trate,
tado ello al amparo de lo dispuesto en ¢l R.D. 1858/81 de 20 de Agosto, y dei
Axt. 1 de fa Q.M. de 01-03-83.

Articulo 11°.~ Vacaciones.-

Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de unas
vacaciones anuales de 34 dias naturales.

Las vacaciones se devengaran en relacion al afo natural, entendiendo ¢l
mismo como el periodo comprendide entre ¢l 01 de Enere y el 31 de Diciembie
y se disfrutaran y retribuirdn en propoercion al tiempo de permanencia del traba-
jador en la empresa durante el mismo y serdn retribuidas de acwerdo con las can-
tidades establecidas en las tablas salasiales anexas.

Articulo 12°.- Licencias retribuidas.-

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion por alguano de {os motivos y por ef liempo siguien-
el

a} Quince dlas naturales en case de matrimonio.

1) Dos dias en los casos de racimiente de hijo o enfermedad grave o falle-
cimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuande, con 1al motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efec-
to fuera de la isla, ptazo serd de cuatro dias.

c) tn dia por traslado def domicilio habiiual, que se ampliara en un dia
mas si el traslado se realiza a una peblacion distinia a fa habitual de residencia
en mas de 80 Km.

d) Por el tiempo indispensable, para et cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter pitblico y personal.

¢) Para reatizar funciones sindicales o de representacios del persenal en
los términos establecidos fegal o convencionalmente, debiendo preavisar por
egerifo con un minimo de 48 horas de antelacion, salvo casos de imposibilidad
manifiesta que debesdn ser debidamente acreditados a la mayor brevedad.

f) Las trabajadoras embarazadas lendran derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y tée-
nicas de preparacion al parfo, previo aviso al empresaric y justificacion de fa

necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

@) Las rabajadoras, por lactancia de un hijo menor de aueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podréan disfrutar al comien-
zo o a} final de la misma. Esle permiso podra ser disfrutado indistintaimente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

h) En los casos de nacimicnios de hijos prematures o que, por cualqaier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacidn del parto, 1a madre o el
padre tendran derecho a auserarse del trabajo durante una hora. Asimismo, ten-
drén derecho a reducir su jomada de trabajo hasta un méxime de dos horas, con
la disminucion praporcional del salario.

i) El irabajador tendra derecho a una reduccion de jomada de entre 148 y
la milad de duracién de la misma por razones de guarda legal para cuidado
directo de menores de 8 afios o minusvalido fisico, psiquico a seforial, que no
desempeiie una actividad retribuida, con ka dismipucion proporcional del sala-
1o,

) Tendr# el niismo dereche quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta ¢! segundo grado de consangainidad o afinidad, que por
rarones de edad, accidente o enfennedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempeiic actividad retribuida.

Si dos o mas trabajadores de Ja misma empresa generasen este derecho de
reduccién de jornada por ¢} mismo sujeto causante, ¢l empresaric podrd limitar
su ejercicio simulldneo por razones justificadas de fumcionamiento de la empre-
sa.

La concrecion horario y la determinacion det periodo de disfrute del per-
miso de Iactancia y de la reduccién de jormeda, previsto en los apartados i. v |.
de este articulo, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de antefacion fa fecha
en GUE $& TeNcorporard a su jornada ordinaria.

Los trabajadores podran disfrotar de:

a.fres dias por asuntos propios. Para hacer uso de esta licencia retribuida
el trabajador debera notificarlo por escrito a la empresa con un minimo de sicte
dfas de antelacion a su disfrute, a fin de permitir fa necesaria reorganizacion del
servicia, no pudiendo disfrutarse simultaneamente por mmas de dos trabajadores

Iste dia no podra disfrutarse ni inmediatamente antes ni inmediatamenie
después del periodo vacacional, no pudiendo tampoco ser utilizado para la rea-
lizacidn de puentes no pactados en ef calendario laboral de la empresa.

b.Dos dias de licencia no retribuida. Para hacer uso de esta licencia no
retribuida €l trabajador deberd notificarlo por escrito a la empresa con un mini-
mo de siete dias de anielacion a su disfrute, a fin de permitir la necesasia reor-
ganizacion del servicio, no pudiendo disfrutarse simultaneamente por més de
dos trabajadores.

Este dia no podra disfrutarse ni inmediatamente antes ni inmedistamenie
después del pericdo vacacional, o pudiendo tampoco ser utilizado para la reali-
zacion de puentes no pactados en ¢l calendario laboral de la empresa.

Articulo 13%- Prenda de trabajo -

La empresa dotar anualmente al personal, de prendas de trabaje que serd
de uso obligalorio por el personal durante la prestacidn del servicio,

Tempesada de Invierno:

Dos pantalones,

Dos jerseys.

Unas botas de seguridad

Una cazadora.

Una gorra.

Un chubrasquere.

Ll chaleco acolchado.

Unas botas de agua (solo irabajadores recogida RSU).

Temporada de Verano:

Deos pantalones

Tres ‘polos’

Unos zapatos de seguridad

Una gorra

Una toatla

Cada dos afios sc entregara un anorak al personal en temporada de invier-
no, exceple al personal de rutas gue se les entregara cada aiio.

L.os uniformes de verano se entregaran durante &l mes de Abril, y los uni-
fermes de invierno se entregardn durante el mes de Octubre.

Se dotara al personal de los refieclantes necesarios para adherizlos a la
ropa de trabajo que sera de use obligatorio por los trabajaderes durante la pres-
lacion del servicio

Articulo 14°.- Revisiones médicas.-

Todos fos trabajadores afectados por este Convenio, serdn acrecdores a las
revisiones médicas periddicas de acuerdo con L.ER.L y normativa complemen-
taria. Cuando la revisién sea preceptiva y el trabajador incurnpla la citada obli-
gacion, dara lugar a Ja perdida de los complementos de [T que pudieran corres-
ponaderle a cargo de Ja BEmpresa.

Se realizard por parie de un servieio especializado, una revision anual
especifica por puesto de trabajo obligatorio para el trabajador.

Articuto 15%- Seguridad y salud laboral.-
Las trabajadores estdn obligados a observar en su trabajo en todo momen-
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tay sin exclusion alguna, las medidas legales y reglamentarias de Seguridad y
Salud Laboral impartidas y previstas por la empresa, asi como fos uniformes y
prendas de seguridad.

Articulo 16°.- Seguro colectivo de accidente.-

En caso de fallecimiente o invalidez permanente total para todo trabajo 6
absoluta derivados de accidente de trabajo, de algtm productor afecto af presen-
te Convenio Colectivo, Ja empresa abonard al productor accidentado, ¢ a sus
legitimos herederos en case de fallecimiento, una indemnizacién atanto alzado
y por una sola vez que se fija en la cuantia de 10.000€

Articuto 17°- Excedencias.

Los trabajadores que formen parie de la plantilla de la empresa con carac-
ter de fijo, podran solicitar la excedencia voluntaria en los términos que marque
lz Ley (minimo un afio y maximo cinco),

Este derecho soio podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador sin
har transewsrido dos afios desde el final de {a anterior excedencia.

£l periodo de excedencia no se comyputara a efectos de antigiiedad en la
empresa.

£ reingreso debera ser solicitado por eserito con un mes de antelacidn a
la finalizacion del periodo de excedencia.

E trabajador excedente conservara durante el primer afio la garantia para
reincorporarse a su puesto de trabajo. Con excedencias superiores a un afio solo
tendra un derecho preferente al ingreso en las vacantes de igual o similar cate-
goria a ia suya que hubicra en la contrata y servicio que pertenecta con anterio-
ridad a 1a excedencia.

Capftulo IIE:Condiciones Econdmicas

Articulo 182~ Conceptos retribuidos.-

La retribucién de cada trabajador estard compuesta por el salario base del
Convenio Colectivo, y los complementos salariales que se indican en [a tabla
salarial anexa.

Articulo {9°- Salario base.-
El satario base mensual es el que se especifica para cada categoria aboral
¢ unporte de la tabla salarial anexa.

Articiie 20°- Anbigledad.-

El complemento personal de antigiiedad consistird en quinquenios al 5%
del salario base de cada categoria del Convenio.

Dichos porcentajes estardn timitados por el tepe del 60 %.

Este complemento se devengaré en fos mismos términos en que lo hace el
safario base.

Articule 21°.- Plus penosidad.-

Se establece un plus mensual def 20% del salario base de cada categoria
profesional, se considera que por férmine medio no mas de media jornada se
emplea en labores toxicas, penosas y/o peligrosas, stendo este plus equivalente
al Plus Téxico, Penoso o Peligroso establecido en el afticulo 34 del Convenio
General del Sector de Limpieza Pablica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento
y Etiminacion de Residuos y Limpicza y Conservacion de Alcantariilado. El
devengo de este plus incluye la wtilizacidn de productos fitosanitarios (p.e her-
bicidas, ctc).

Articulo 22° - Plus noctumnidad.-

Todos los trabajadores que realicen jomada de trabajo desde las 22 horas
hasta las 6.00 horas, percibirdn mensualmente un plus de nocturnidad por el
25% del salario base, importe que figura en fa tabla salarial anexa para cada
categoria. Se percibird asimismo en la parte preporcional que corresponda por
horas ¢ dias {rabajados dentro de las sefialadas como nocturnas. Este plus tiene
cardcter de funcional por lo que no es consolidable.

Articulo 23°.- Plus productividad .-

Se establece un plus de productividad por reakizar la recogida domicilia-
ria durarde fa temporada de verano. Este plus solo afectara al personat que rea-
tice dicha recogida y de acuerdo con fa tabla.

Arsliculo 24°- Trabajo en festivos.-

Si por mecesidades del servicio o por exigencias de los sespectives
Ayuntamientos, fuera preciso realizar ef servicio de recogida en dias festivos
que por lumno no corresponda trabajar, los trabajadores podrdn percibir por dicho
dia trabajado las siguientes cantidades a partir de la finna del presente conve-
nio, segln las tablas salariales Anexo I, por ef concepto festivo trabajado 6 com-
pensarlos por tiempos equivatentes de descanso retribuido.

La percepcion de estas cantidades por trabajar en los referidos dias no
dard lugar al devengo mi percibo de horas extraordinarias.

Este concepto no sera abonade & los trabajadores que especificamente
sean contralades para trabajar en domingos y festives, gue percibiran su salario
por dia trabajado en funcion de las horas trabajadas en dichos dias. No se abo-
nara cuando por circunstancias (écnicas, productivas u organizativas del servi-
cio, este deba prestarse durante los siete dias de la semana mediante el sistema
de turnos del servicio con descanso semanal.

Se consideraran festivos especiales:6 enere, 1 mayo, 29 de junio (fiesia
local Andratx), 3 de noviembre (San Martin de Porres}.

Los dias festivos 25 de Diciembre y 01 de Enero serén los 0nicos dias que
no se prestard servicio, salvo peticion expresa del Ayuntamiento, en su caso se
pagarén a 200€ por dia al personal de recogida de RSU que cubrirdn dicho ser-
vicie siguiendo el cuadrante por turnos que correspenda. Y 100 euros al perso-
nal de Limpicza Viaria.

Articulo 25°. Plus transporle.-

Se establece un complemento de Plus de Traasperte para lodas fas cate-
gorias profesionales cuyo importe serd cl establecido en las tablas salariales
adjuntas. Diche plus se percibird mensualmente y compensa el Hempo y coste
de los desplazamientos de los trabajadores alla donde se encuentre al centro de
rabajo.

Arliculo 26°.- Gratificaciones extraordinarias.-

Se establecen dos gratificaciones ex(raordinarias, denominadas de Verano
y Navidad, que se abonarin en el mes de junio la primera de ellas, y en el mes
de diciembre la segunda. Se abonaran cada una a razdn de treinla dias del sala-
rio base més anfigiicdad y se devengaran en proporcion al tiempo realmente tra-
bajado. Podrén ser prorrateadas mensuatmente

Dichas pagas se abonardn integras independientemente si el trabajader
esta de baja o no.

Arliculo 27°.- Peon recogida noche especialista.-

Se crea Ia categoria de Peén Recogida Noche Especialista. Esta podra ser
adquirida cuando un Pedn Recogida Noche, con una antigitedad minima de 4
afios y/o tenga conocimientos en rulas, manejo de equipos, operaciones de rece-
gida, etc. Para realizar el aumente deberd ser aprobado por una persona desig-
nada por la empresa y el representante de los irabajadores.

Capitulo IV:Otras mejorias seciales.

Articulo 29°.- Renovacion det permiso de conducir.-

Cuando un operaric de categoria conductor {ijo en ia contrata y que pres-
te su servicio como 1al, percibira la cantidad de 100 euros para fa renovacion de
dicho carnet, cuando este tenga que ser renovado.

Articufo 29° - Bajas.-

En las bajas por accidente laboral se cobrara el 100% de la base cotiza-
cién de 88 del mes anterios. Esle se percibira desde el primer dia.

En las bajas por enfenmedad conin o aceidente no faboral se cobrara el
5% de la base cotizacion de SS del mes anterios. Esie se percibira desde el pri-
mer dia.

Disposiciones finales

Primera.-

Los delegados de personal lendrén las competencias contenidas en los
Arts. 62 y 68 del Estaiuto de fos Trabajadores, tendran 15 horas mensuales para
el ejercicio de sus funciones,

Uno de ellos tendra 20 horas mensuales para ¢l ejercicio de sus funciones.

Segunda.-Incremento Safarial.-

Durante el primer aiio de vigencia del presente Convenio Colectivo, serdn
de aplicacion las tablas que se adjuntan como parle infegrante del mismo.

Para el segundo afio, se revalorizardn un 3% més sobre ¢l salario base.

2008, segan tablas adjuntas

2009, 3%salario base

Para los afios sucesivos, siempre que no haya acuerdo endre las partes, se
incrementard el IPC real con fecha a 1 de enero.

Tercera.-Instalaciones en vehiculo.-

A partir de la firma de este convenio cualquier nuevo vehiculo que se
mcorpore al servicio dispondza obligatoriamente de aire acondicionado y los
clementos de seguridad correspondientes.

Cuarta.-

El personal debera ser preferiblemente residente en el Termino Municipal
de Andzaix.

A cada trabajador fijo en contrata a la firma del convenio, se le respetara
su puesto, horario y dia libre en las condiciones actuales. Iiste punto no afecta-
14 al personal de la limpieza viaria,

La empresa reconoce que, los trabajadores que trabajan por el dia y per-
ciben 1a cantidad del 25% del salario base equivalente ai plas nocturmo, ¥ ya lo
percibian de las empresas anteriores, seguirdn percibiéndelo a la finma del con-
venio, aunque su jornada no se realice en periodo noctumo.
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Categoria profesional Salario plus plus penoso plus paga papa paga total bruto

base neciumo peligroso lransporte vavaciones VErange navidad anuat
Cend Rec. Noche 900,00 225,06 180,00 80,00 138500 900,00 900,00 1894500
Cond Ree. Dia 900,00 186,00 80,06 1168,00 900,00 900,80 1624500
Cond Limp. Dia 900,00 120,00 80,00 1160,00 900,00 900,00 1624500
Peon Rec. Noche Esp 650,00 172,50 138,00 70,00 1070,50 690,00 690,60 75106
Pean Rec, Noche 665,00 160,25 133,00 70,00 034,25 665,00 665,00 14266,00
Peén Rec. Dia 605,00 133,00 70,060 868,00 665,00 665,00 11746,00
Peén Limp. Dia 645,00 129,00 55,00 829,00 645,00 645,00 11228,00
Categoria profesional Festivo Festivo Hora

Especial Exira

Cond Rec. Noche 75,00 60,00 12,00
Cond Ree. Dia 75,00 90,00 12,00
Cond Limp. Dia 15,06 40,00 12,00
Pedn Rec. Noche Esp 65,00 75,00 9,00
Pedn Ree, Noche 63,00 75,00 9,00
Pedn Ree. 1Ha 65,00 75,00 9,00
Peon Lunp. Dia 50,00 55,00 9,00
P'lus productividad (inensual}
Abr 75,00
May 75,00
Jun 75,00
Jul 75,00
Ago 7500
Sep 75,00
Oct 75,60

52%

CONSEJERIA DE EDUCACION YV CULTURA

Num, 25105
Resolucion de fa Directorn General de Politica Lingiiistica de fa Consejeria de Educacion y Cultura de 9 de noviembre de 2010 por la cual se
convocan las pruebas de febrero de 2011 para In obtencidn de los certificados oficiales de conocimientos de cataldn que expide la Dirveceidn
General de Politica Lingiiistica

Segin el Decreto 80/2004, de 10 de septiembre, sobre Evaluacion y Certificacion de Conocimientos de Catalén, publicado en ¢l BOIB de 21 de septicmbre
de 2004, v en especial los articules 10, 11, 12 y 13, y haciendo uso de las atribuciones que esta normativa me confiere, dicto a siguiente

RESOLUCIGN
Primero. Convocar las pruebas de la convocatoria de febrero de 2011 para la obiencion de los certificados oficiales de conochmientos de catalin.
Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria de pruebas, que se adjuntan a esta Resolucion como anexo

Tercero. Nombrar a los miembros de los tribunales, que aparecen en ef anexo 2 de esta Resolucion.

Cuarto. Aulorizar a los fribunales para que propongan, si lo creen necesario, el nombramiento de personal auxiliar para elaboray, administrar y corregir las
pruebas, el cual actuard siempre bajo la direccién de cada tribunal v no intervendrd en la calificacion final de los ejercicios.

Quinto. Esta Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de haberse publicado en el BOIB.

Conlra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interpener un recurse de reposicién ante la Directora General de Politica Lingtiistica de la
Consejerfa de Educacion y Cultura en el plazo de un mes & contar desde el dia siguiente de la publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 137 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de-Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o un recurso confenciose administrativo
ante In Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Bateares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de fa publi-
cacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Palma, 9 de noviembre de 2010
La directora general de Politica Lingéiistica
Margalida Tous 1 Ferrer
ANEXO 1
BASLES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS

1. NORMAS GENERALES

.1, Se convocan las pruebas para la abtencion de los certificados oficiales de conceimientos generales de catalan siguientes:

% Certificado de conocimientos efementales de catalén orales y escritos (certificado B)

% Certificado de conocimientos medios de catalan orales y escritos (certificado C)

1.2. No es posible inseribirse ai mismo tiesmpo a mas de un certificado de conocimientos generales (B y C).

2. REQUISITOS

23072012
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LISTADO PERSONAL SERVICIO LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA T.M. ANDRATX

CATEGORIA ANTIGUEDAD CONTRATO |SALARIO ANUAL

AYUD. SERVICICS 03/05/2005 100 33.259,67
PEON LIMP DIA 01/04/2008 188 12.020,14
PEON LIMP DIA 020412007 189 13.730,50
PEON REC NOCHE 02/042007 189 16.054,27
PEON LIMP DIA 02/04/2007 189 13.06%,14
COND REC NOCHE 0210572005 401 35.670.75
PEON LIMP }IA 01/12/2005 401 13.640.37
PECN REC. NGC ESPE 010311899 401 17.809,40
COND LIMP BIA 16/04/2007 189 34.783.87
PEON REC, NOC.ESPE 211041987 100 20.483,09
COND LiMP DA 01/12/2011 401 29.602,35
PEON REC NOQCHE 26/05/2006 401 16.546.75
ENCARGADO 01/01/2008 401 4529818
PEON LiMP DA 08/03/1993 100 14.148,68
PEON REC. NOC.ESPE 130242004 401 17.442,62
PEON REC NOCHE 21/08/2005 401 16.327,39
PEON REC NOCHE 15/04/2008 189 24.869,46
COND REC NQCHE 01/08/2008 189 20.534,10
PEON LIMP DIA 08/0212012 402 12.201,88
PEON LIMP DIA 01/05/2009 189 13.503.79
TECNICO SUPERICR 02/03/2009 401 38.401 16
COND REC NOCHE 01/08/2008 188 29.369 59
PEON LIMP DIA 01/06/2009 188 12.960,89
PEON LIMP DA 20/08/2009 401 12477 11
COND REC NOCHE 01/09/2009 401 21.378,95
PEON REC DIA 16/10/2009 401 15.558,07
CONB REC NOCHE 011072009 401 30.897,95
PEON LiMP DIA 01/04/2010 401 13.11397
PEON LiMP DA 2610712010 401 13.345,48
PEON L'MP DIA 1810412011 401 12.521,83
PEON LIMP DIA 2810312012 402 12.201,88
COND REC NOCHE 151062012 402 20.477,28
PEON LIMP 1A 17105/2012 402 12.20%,88
PEON LIMP DIA 10/07/2042 410 12.201,88
PEON LIMP DIA 04/07/2012 410 12,201 88
PEQN REC. NOC.ESPE 16/07/2012 410 15.398 28
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