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PLIEGO DE CONDICIONES TÉCNICAS PARA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO DE RIESGOS LABORALES PARA EL AYUNTAMIENTO DE ANDRATX.

1.- OBJETO

El presente pliego tiene por objeto establecer los requisitos y condiciones técnicas para la contratación del servicio de prevención ajeno de riesgos laborales, según la legislación vigente, en sus cuatro especialidades preventivas:

· Seguridad en el Trabajo.

· Higiene Industrial.

· Ergonomía y Psicosociología aplicada.

· Medicina en el trabajo

2.- AMBITO DEL CONTRATO

El contrato de Servicio de Prevención Ajeno que rige este pliego, cubrirá a todos los empleados públicos dependientes del Ayuntamiento de Andratx, con independencia de cuales sean los Centros de Trabajo. El listado de los centros de trabajo figura en el Anexo I y podrá ser objeto de modificación mediante la correspondiente adenda al contrato que se firme con la empresa adjudicataria.

El número de Empleados Públicos del Ayuntamiento de Andratx a fecha del presente pliego es de 200.

3.- PRESTACIONES

Las prestaciones de este Servicio serán las establecidas de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, o de Noviembre de Prevención de Riesgos Laborales y demás normativa de aplicación y especialmente las expuestas a continuación:

A) REQUISITOS INDISPENSABLES A CUMPLIR POR EL ADJUDICATARIO:

· El adjudicatario deberá asignar un Coordinador Técnico, como persona de contacto con el Ayuntamiento de Andratx y sus distintos centros de trabajo, que se tendrá que 

· encargar de coordinar las actuaciones de las diferentes prestaciones objeto del contrato como Servicio de Prevención Ajeno.

· El adjudicatario deberá cumplir con todos los requisitos que sean legalmente exigibles a tales entidades y, en particular, con lo establecido en los artículos 17, 18 y 19 y capítulo III “Organización de Recursos para las Actividades Preventivas” del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

· Deberá contar con la Acreditación definitiva como Servicio de Prevención Ajeno en las cuatro disciplinas preventivas, válida para la actuación en la Comunidad Autónoma de les Illes Balears, acreditadas por la “Conselleria de Treball i Turismo” de la Comunidad Autónoma de les Illes Balears o de otra Comunidad Autónoma.

· Deberá contar con la Acreditación de la “Conselleria de Salut i Consum” de la Comunidad Autónoma de les Illes Balears de que la unidad móvil o unidades móviles presentadas por el adjudicatario cumplen con los requisitos establecidos por Sanidad para poder ser utilizada para realizar los reconocimientos médicos.

· El servicio de prevención Ajeno deberá contar con las instalaciones y medios técnicos y humanos adecuados para la prestación del servicio. En todo caso tendrá que disponer como mínimo los siguientes medios:

· Las instalaciones e instrumentación necesaria para llevar a término los reconocimientos, pruebas y evaluaciones habituales en la práctica de las especialidades preventivas indicadas, y también para poder realizar las actividades formativas y divulgativas.

· El adjudicatario deberá acreditar que posee como mínimo una unidad móvil para el desarrollo de la actividad sanitaria.

· El personal con el que cuente el adjudicatario deberá estar cualificado para desarrollar sus funciones en base a lo establecido en el Capítulo VI “Funciones y Niveles de Cualificación” del Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

· El adjudicatario respetará en todo momento en lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Protección de datos de carácter personal y demás legislación vigente de aplicación.

B) REQUISITOS GENERALES:

· El adjudicatario estará obligado a presentar al Ayuntamiento el Plan de Prevención de riesgos elaborado al inicio de la actividad, que contenga la evaluación de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo y planificación de la acción preventiva, en base al artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

· Completar y actualizar el Plan de Prevención en todas las áreas de prevención estipuladas en la legislación vigente: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología aplicada.

· Asistencia técnica para la implantación, coordinación, actualización de diseño, seguimiento y control del Plan de Prevención de riesgos Laborales y programas de actuaciones preventivas que resulten necesarios conforme a la normativa aplicable en materia de prevención de riesgos laborales, contribuyendo a la integración de la prevención en todos los ámbitos del Ayuntamiento de Andratx.

· Evaluación inicial y periódica de los riesgos laborales que puedan afectar a la Seguridad y Salud de todos los empleados públicos del Ayuntamiento de Andratx (con mayor incidencia y detalle en los empleados públicos que por su estado especialmente sensible predeterminado, por reincorporación tras ausencias prolongadas por motivos de salud), teniendo en cuenta las condiciones de trabajo existentes o previstas y estableciendo los procedimientos de prevención de riesgos laborales de mayor confianza de forma que permitan identificar, analizar, eliminar o reducir los riesgos laborales que existan en el Ayuntamiento de Andratx.

· Planificación de la Actividad Preventiva con establecimiento de medidas y actividades de control de riesgos para eliminar y en su caso reducir los riesgos, información, formación, consulta y participación de los empleados públicos, actuaciones preventivas necesarias frente a cambios y sucesos previsibles, elaborando los procedimientos necesarios. Todo ello en los términos previstos en la normativa vigente y de aplicación en materia de prevención de riesgos laborales.

· Seguimientos y control sistemático y continuo de la actividad preventiva a desarrollar valorando la efectividad de la integración, con asunción directa de responsabilidad sobre el desarrollo y ejecución de las actividades contratadas. Control de los riesgos laborales, información inmediata al Ayuntamiento de Andratx de aquellas situaciones de riesgo que requieran una intervención urgente.

· Asesoramiento técnico en relación con maquinaria, herramientas y equipos de trabajo y los equipos de Protección Colectiva e Individual que se requieran, facilitando la documentación necesaria para la formación e información de los empleados públicos en su uso y mantenimiento, declaraciones de conformidad , certificaciones, etc. Determinación de las medidas de seguridad precisas para la totalidad de la maquinaria, herramientas y equipos de trabajo del Ayuntamiento de Andratx o que puedan utilizarse por sus empleados públicos. Elaboración de procedimiento para adquisición de maquinaria, herramientas, equipos de trabajo, de protección colectiva e individual, de productos y sustancias químicas, así como de las actuaciones preventivas necesarias.

· Elaboración, implantación, seguimiento y control de las actividades de coordinación de actividades empresariales, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevención de riesgos laborales y demás normativa vigente en dicha materia.

· Investigación de accidentes laborales según normativa vigente, emitiendo el correspondiente informe técnico, descripción del accidente, análisis de las causas y propuesta de medidas correctoras.

· Elaboración e implantación de Planes de Autoprotección y Medidas de Seguridad y Emergencia, en cumplimiento del artículo 20 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y demás normativa que resulte de aplicación tanto autonómica como estatal. Formación de los Equipos de Emergencia y realización de simulacros. Señalización, seguimiento y control de la señalización instalada en los edificios municipales según el plan de Autoprotección y Medidas de Seguridad y Emergencia. Elaborar procedimientos de actuación ante riesgos graves e inminentes.

· Formación e información de los trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales. Diseño de planes y programas formativos para todos los empleados públicos, como mínimo anualmente. Elaborar y facilitar información, impartir la formación a todos los niveles y medios, de forma presencial, semipresencial o a distancia. Certificación de la información y formación impartida y tramitación de la documentación necesaria. Contribuir en facilitar la participación y consulta de los empleados públicos, asesoramientos y trabajos relacionados en la materia. Elaboración de procedimientos para la comunicación de riesgos y sugerencias de mejora en prevención de riesgos laborales. Efectuar propuestas para difundir información en materia preventiva, trípticos, carteles, campañas, etc.

· Facilitar al Ayuntamiento de Andratx información técnica y legal de forma continua y actualizada en materia de Prevención de riesgos Laborales. Asesoramiento y apoyo permanente en materia de Prevención de riesgos Laborales, para asegurar la integración y el cumplimiento efectivo de las medidas preventivas, facilitando información inmediata al Ayuntamiento de Andratx respecto a innovaciones y nuevos procedimientos de aplicación para mejorar la atención a las necesidades del servicio.

· Asistencia técnica al Ayuntamiento para la elaboración de toda la documentación técnica y legal preceptiva en materia de Prevención de Riesgos Laborales, seguimiento, control, actualización y mantenimiento de la misma. Elaboración de procedimientos para elaborar y codificar la documentación exigida en el artículo 23 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Establecer procedimientos para elaborar y codificar registros de cumplimiento de normativa en seguridad industrial y cualquier otra relevante en materia de prevención de riesgos laborales. Elaboración de procedimientos que permitan controlar y medir periódicamente el rendimiento de la prevención de riesgos laborales, auditorias internas, revisiones periódicas del sistema de gestión de la prevención, etc. Realización de consultas y trámites que se soliciten ante la Autoridad Laboral.

· Apoyo y asistencia al Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Andratx cuando así lo solicite el adjudicatario.

· Presentar al Ayuntamiento por escrito o en formato informático el resultado de los controles periódicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los empleados públicos y las evaluaciones de los centros de trabajo relacionados en el Anexo I de este documento.

Todos los trabajos a realizar descritos anteriormente, se establecen con carácter general y de mínimos; los licitantes podrán proponer otros que, ajustados a las necesidades y conforme a la normativa técnico-legal de aplicación, permitan mejorar el servicio a prestar al Ayuntamiento de Andratx. Cualquier trabajo a desarrollar por el adjudicatario será debidamente planificado y se realizará previa conformidad de los Servicios Técnicos Municipales.

A) SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

Como mínimo el compromiso del servicio de prevención ajeno será el de identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en el Ayuntamiento de Andratx.

En este sentido, la actividad a realizar por el adjudicatario deberá comprender:

· Riesgos originados por las condiciones de las máquinas, equipos e instalaciones y la verificación de su mantenimiento adecuado.

· Riesgos derivados de las condiciones generales de los lugares de trabajo, locales e instalaciones de servicio y protección.

· Implantación y aplicación del plan de prevención de riesgos laborales en relación con dicha especialidad preventiva.

· Planificación de la actividad preventiva derivada de la Evaluación inicial de riesgos.

· Seguimiento y valoración de la implantación de las actividades preventivas derivadas de la evaluación de riesgos.

· Investigación y análisis de los accidentes de trabajo.

· Plan de formación e información de los trabajadores en materia preventiva.

· Memoria Anual de las actividades preventivas en la empresa incluyendo la valoración de la efectividad de la integración de la prevención de riesgos laborales en el sistema de gestión de la empresa.

· Elaboración e implantación de los correspondientes Planes de Emergencia.

· Asesoramiento en la selección y compra de EPI’s.

· Asistencia a reuniones del Comité Seguridad y Salud.

· Realizar, revisar y actualizar anualmente la Evaluación de Riesgos Laborales por puestos de trabajo y actividad o tarea realizada.

B) HIGIENE INDUSTRIAL

Como mínimo el compromiso del servicio de prevención ajeno será el de identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en el Ayuntamiento de Andratx y valorar la necesidad o no de realizar mediciones al respecto.

En este sentido, la actividad a realizar por el adjudicatario deberá comprender:

· Evaluación inicial de Riesgos de Higiene Industrial, considerando todos los riesgos de esa naturaleza existentes en el Ayuntamiento de Andratx, valorando la necesidad o no de realizar mediciones al respecto.

· Planificación de la actividad preventiva derivada dela Evaluación inicial de los Riesgos de Higiene Industrial.

· Planificación de estudios específicos  de agentes físicos (condiciones termohigrométricas, iluminación, vibraciones y ruido).

· Planificación de estudios específicos de contaminantes químicos.

· Planificación de estudios específicos de contaminantes biológicos.

· Planes de trabajo para la manipulación del amianto y la protección contra exposiciones.

· Plan de formación e información de los empleados públicos en materia preventiva.

· Investigación de accidentes.

En todos los casos que se precisen se realizarán informes donde se especifiquen los procedimientos, estrategias o metodologías empleadas, el criterio higiénico legal seguido, así como la estimación de la posible situación de riesgo higiénico y las recomendaciones y medidas particulares para cada situación .

En la documentación técnica se acreditará disponer de todos los equipos de medición y análisis, instrumentos y materiales necesarios. Asimismo, certificará la adecuada calibración / verificación de dichos equipos.

C) ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLIACADA:

Como mínimo el compromiso del servicio de prevención ajeno será el de identificar, evaluar, proponer las medidas correctoras que proceda y el seguimiento y control de las medidas adoptadas, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en el Ayuntamiento de Andratx.

En este sentido, la actividad a realizar por el adjudicatario deberá comprender:

· Evaluaciones de los riesgos ergonómicos y psicosociales:

1. Evaluación de los riesgos y molestias de tipo térmico.

2. Evaluación ergonómica de los riesgos por exposición a ruido.

3. Evaluación de los riesgos por las condiciones de iluminación del puesto de trabajo.

4. Evaluación de los riesgos por el diseño del puesto de trabajo.

5. Evaluación del trabajo con pantallas de visualización.

6. Evaluación del riesgo por manipulación manual de cargas.

7. Evaluación del riesgo por la postura o repetitividad.

8. Evaluación del riesgo por la carga mental de trabajo.

9. Evaluación de los riesgos de origen psicosocial.

· Elaboración de los informes, de la forma más clara posible, como resultado de las evaluaciones practicadas y proponer las medidas correctoras que procedan y el seguimiento y control de las medidas adoptadas. Se realizarán en todo momento las intervenciones que sean necesarias.

· La elaboración de un protocolo de prevención de los riesgos psicosociales en general y en particular del acoso moral y sexual.

· Plan de formación e información de los empleados públicos.

D) MEDICINA DEL TRABAJO: VIGILANCIA MÉDICA DE LA SALUD:

Dentro de la evolución y planificación de la actividad preventiva prevista en el artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, la especialidad de Vigilancia de la Salud comprenderá como mínimo todas las actuaciones contempladas en el artículo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, en las condiciones fijadas en el artículo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

La entidad adjudicataria deberá contar, para llevar a cabo la vigilancia y control de la salud de los empleados públicos del Ayuntamiento de Andratx, con un número suficiente de profesionales sanitarios con competencia técnica, formación y capacidad acreditada, que cumplan con lo dispuesto en el artículo 37.3 del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. Deberá contar como mínimo de una Unidad Básica de Salud, con un centro adecuado y autorizado por la Autoridad Sanitaria y con todos los equipos necesarios y contemplados en el “Acuerdo de criterios sanitarios, edición 2007”.

Las actividades de vigilancia de la salud se dividirán en dos apartados:

D.1) VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA:

a) Análisis de los riesgos para la salud y programación de la actividad de vigilancia d
     e la salud:

· Análisis de los riesgos para la salud en función de:

· Los distintos puestos de trabajo y de los riesgos a los que están expuestos, se determinará los exámenes de salud a realizar señalando el carácter de los mismos (obligatorios o no) así como justificación médica de dicha obligatoriedad, la periodicidad, tipo de pruebas a realizar, etc, para su posterior consulta con los representantes de los trabajadores en los términos que establece al Ley de Prevención de Riesgos Laborales. En ningún caso la periodicidad fijada podrá ser superior a un año, pudiendo ser inferior si se recoge en normativa específica o así se considera a criterio médico.

· Aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por la concurrencia de operaciones sucesivas o simultáneas.

· Los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo ligados a las actividades o los procesos peligroso o con riesgos especiales, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de los Servicios de Prevención.

· Visita a los centros y puestos de trabajo.

· Planificación Anual de Intervenciones.

b) Formación e información de los empleados públicos en materia de primeros auxilios, en los puestos de trabajo que sea necesario se ampliará la formación incluyendo el manejo de la Maleta de Equipo de Reanimación  para primeros auxilios con la equipación necesaria para la reanimación de personas en caso de emergencia respiratoria y el manejo del desfibrilador.

c) Vigilancia Epidemiológica: Análisis de los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluación de los riesgos, con criterios epidemiológicos y en colaboración con el resto de los recursos preventivos, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposición a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

d) El servicio de Prevención Ajeno, deberá presentar la siguiente documentación:

· Programa específico de Vigilancia de la Salud.

· Informe de los puestos con exámenes de salud obligatorio para su consulta con los empleados públicos o sus representantes.

· Relación de exámenes de salud efectuados, así como resultados de los mismos y determinación del protocolo médico aplicado.

· Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las empleadas públicas en situación de embarazo o parto reciente y a los empleados públicos especialmente sensibles.

· Informe del análisis epidemiológico.

· Memoria de las actividades de vigilancia de la salud realizadas.

D.2) VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL:

Para los exámenes de salud el adjudicatario aplicará los protocolos médicos específicos (Protocolos Sanitarios elaborados por la Comunidad Autónoma de les Illes Balears y por el Ministerio de Sanidad) u otros medios existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el empleado público tal como establece el Reglamento de los Servicios de Prevención.

Los exámenes de salud deberán tener como contenido mínimo para todos los centros de trabajo relacionados en el Anexo I de las presentes condiciones técnicas. Se añadirán a dicho contenido mínimo, los parámetros complementarios y exploraciones específicas que resulten de aplicación según los Protocolos correspondientes u otros medios existentes en caso de no contarse con aquellos para valorar los factores de riesgo.

a) Tipos de exámenes de salud:

· Exámenes específicos de salud inicial (al incorporarse a un puesto de trabajo un nuevo empleado público).

· Exámenes específicos de salud periódico (en función de riesgos y niveles de exposición).

· Exámenes de salud por cambio en las condiciones de trabajo.

· Exámenes de salud por cambio de puesto de trabajo o por asignación de una nueva tarea con nuevos riesgos.

· Exámenes de salud por reincorporación tras una ausencia prolongada por motivos de salud. Se realizará el examen de salud en todos  aquellos casos en los que la baja laboral tenga una duración superior a tres meses, o periodo inferior si se considera necesario, a criterio médico, en función de la patología o a los riesgos presentes en el puesto de trabajo.

· Exámenes de salud de empleados públicos especialmente sensibles predeterminados (embarazadas o en situación de parto reciente, minusválidos y otros en función de su estado de sensibilidad psicofísica).

· Exámenes de salud de trabajadores menores.

· Exámenes de salud específicos para determinar la conveniencia de una adaptación o un cambio de puesto de trabajo por motivos de salud del empleado público.

b) En función de los riesgos y de las exploraciones realizadas, si fuera necesario, se realizarán pruebas / estudios específicos complementarios:

· Consultas médicas o de enfermería que no precisen exámenes de salud específicos, para no causar molestias al empleado público (atención a problemas de salud relacionados con el trabajo).

· Atención  a problemas de salud de origen psicolaboral. Requerirá la intervención de un profesional sanitario especializado en Ergonomía y Psicosociología aplicada.

c) Vacunación:

· Administración de vacunas (tétanos, hepatitis, etc...) que se consideran necesarias de acuerdo lo establecido en el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agente biológicos durante el trabajo.

d) Información sobre los resultados de los exámenes de salud o estudios efectuados:

· Después de realizar los exámenes de salud y en el plazo máximo de un mes, el adjudicatario deberá remitir al empleado público el informe médico correspondiente.

· El adjudicatario deberá entregar al departamento o persona responsable en prevención del Ayuntamiento de Andratx, a sobre cerrado, el resultado del reconocimiento médico, el cual, por razones de confidencialidad, se limitará a indicar la consideración de APTO, NO APTO, APTO EN OBSERVACIÓN, APTO CON RESTRICCIONES.

Esta carta de aptitud deberá ser entregada en el plazo de un mes como máximo, salvo en los casos en los que el resultado del examen de salud sea No Apto o Apto con restricciones, que deberá de comunicarse de manera más inmediata posible (e-mail, fax, etc), sin perjuicio de su comunicación ordinaria que, en este caso será de 7 días naturales.

Se deberá emitir un informe complementario en los casos siguientes:

- Aptitud laboral “Apto con restricciones”. Se deberá realizar una descripción detallada de las tareas inherentes al puesto de trabajo en el que ha venido prestando sus servicios el empleado público, indicándose cuáles de ellas no pueden ser desempeñadas por afectar a su estado de salud, así como las limitaciones a considerar en el desarrollo de estas tareas a fin de proceder a la adaptación del puesto. En el informe constará la fecha de la próxima valoración del empleado público.

 - Aptitud laboral “No Apto”. Ante un posible cambio de puesto, deberá asesorar sobre el puesto de trabajo mas indicado teniendo en cuenta su estado de salud.

4.- PRESUPUESTO

El precio de licitación máximo que se establece de Especialidad técnicas (seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomía y psicosociologia aplicada, y vigilancia de la salud) es de 9.916,25- € anual, IVA no incluido.

El precio de licitación máximo que se establece para Reconocimientos médicos individuales es de 48,25- € , exento de IVA.

5.- DURACIÓN DEL CONTRATO

La duración del contrato será de DOS AÑOS, que podrá ser prorrogable por dos años más. El acuerdo de prórroga se adoptará entre las partes, por escrito, con un mes de antelación a la finalización del contrato.

Andratx, a 31 de Julio de 2013

Área de Personal



La Regidora Delegada de les Àrees de 






Personal, Serveis Administratius i Turisme

Carolina Millán Pons



Margarita Moll Miquel

ANEXO  I

RELACION DE CENTROS DE TRABAJO SOBRE LOS QUE PRESTARA EL SERVICIO DE PREVENCIÓN AJENO.

1   – Oficinas centrales del Ayuntamiento (95 personas).

2   – Escuela de música (9 personas).

3   – Escuela de adultos (2 personas).

4   – Centro de salud Andratx (1 persona).

5  – Centro de salud S’Arracó (1 persona).

6   – Polideportivo municipal (9 personas).

7   – Almacén de obras (11 personas).

8   – Almacén de alumbrado (3 personas).

9   – Almacén medio ambiente (6 personas).

10  – Policía Local (50 personas).

11 – Biblioteca (2 personas).

12 – Oficina de turismo (4 personas).

13 – Servicios Sociales (8 personas).

Andratx, a 31 de Julio de 2013

Área de Personal



La Regidora Delegada de les Àrees de 






Personal, Serveis Administratius i Turisme

Carolina Millán Pons



Margarita Moll Miquel

ANEXO II

CRITERIOS PARA LA DJUDICACIÓN DEL CONTRATO

1.- Precio por especialidades técnicas (Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial, Ergonomía y Psicosociología Aplicada y Vigilancia de la salud): 40 puntos.

2.- Precio de reconocimientos médicos: 20 puntos.

3.- Por la realización de las siguientes pruebas médicas complementarias: 15 puntos. 

- Por realizar, sin ningún coste para el Ayuntamiento de Andratx, conjuntamente con la analítica del reconocimiento médico y con el consentimiento del trabajador los siguientes marcadores tumorales:

· Para las mujeres: CEA (mama, colo-rectal, ovario, pulmón, estómago, páncreas, hígado, cerviz, endometrio y vejiga), Ca 19.9 (páncreas, colon, estómago y epitelio ovárico), AFP (hígado y células germinales), SCC (pulmón, cerviz, piel y tumores urogenitales), Ca 125 (ovario, colon, mama, endometrio y pulmón), Ca 15.3 (mama y epitelios secretores), Pro GRP (Riñón, pulmón y carcinoma medular tiroideo) HE 4 (ovario).

· Para los hombres: CEA (colo-rectal, pulmón, estómago, páncreas, hígado y vejiga), CA 19.9 (páncreas, colon y estómago), AFP (hígado y células germinales), SCC (pulmón, piel y tumores urogenitales), PSA TOTAL (próstata), PSA LIBRE (próstata),  PRO GRP (riñón, pulmón y carcinoma medular tiroideo), Ca 125 (colon y pulmón).

4.- Ofrecer un centro asistencial o ambulatorio para el Ayuntamiento de Andratx en el mismo núcleo del municipio ya sea propio o concertado: 15 puntos.

5.- Equipo sanitarios móviles para el desarrollo de la actividad de la salud: 10 puntos.

Andratx, a 31 de Julio de 2013

Área de Personal



La Regidora Delegada de les Àrees de 
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Carolina Millán Pons



Margarita Moll Miquel
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