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RESOLUCION de 23 di agosly de 3006, de la Diveccion
Geperal de Trabajo, pov 1o que se rbsy;mm Iy dnsevipeidh
on el registeo ymddicacion del 1T Coweenio coleclis
fal de snslalaciones deportisas o giniasios,

Vislo el texto del IT Convenio Colectivo estatal de Instalaciones Depor-
tivas y Ginmasios (Codigo de Convenie n.” 9915106) que fue suscerito con
fechs 27 de julio de 2006 de wna parle por lz Federacién Naciowd de
Emypressrios de nstadaciones Deportivas (FNEID) en vepresendacidn de
las empresas del secior y de oira por la Federacion de Servicios de UGT
(FES-UGTY v 1a Federaciin de Conuunidencién y Transporte de GO0
(FOT-CCO0Y en representacion de los trabajadores det mismeo v de con-
Tformidad con o dispuesto en el ariioilo 80, apariade 2 v 3, del Real
Decrety Legislatvo 171995, de 24 de marzo, por el gue se aprueha el fexto
relundide de ta Ley del Estatuto de fos Trabajadoeres y en ¢l Real Decroto
1046/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colee-
iivos de (rabaj

Ssta Direceién General de Trabajo resaclve

Primero~—Oidenar la insaripeidn del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Cenlro Directive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora,

Segundo.—--THsponey su publicacién en el Boletin Glicial del Bstado.

Madvid, 23 de agosto de 20006--E1 Birector Geacral de Tvabajo, PS.
(Read Decreto 160072004, de 2 de julio), la Subdivectora General de Pro-
gramacion y Actuzeion Adminisirativn, M.* Antonia DHego Revaslia

I CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y GIMNASIOS

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Arlieato 1. Awmbite Puncional.

El presente Convenio es de aplicacion y regsla las condiciones de tra-
bajo de todas las cmpresas, cualguiera que sea la forma juridics que adop-
ten, que tengan por objeto o actividad ccondmica ta oferta 3o prestacion
de servicios de ocio-deportivo, ejercicio fisico o pricuica fisico-deportiva,
vigilineia acudiica v la misma:

Se reatice en ginasios o en mstalaciones, establecimiontos, locales,
clubes de uatacion, deporlivas, tonis, ele. de titularidad pabiica o privada,
equipudos o habilitados para deswrollir ke actividad enpresioial antes
indicada.

Se realice mediante subcontrata o relgeion juridica con clras ermpre-
sas o entidades privadas en las que ¢l objete sea la gestion de gimpasios o
instalaciones deportivas v/o la reatizacion de las activiidades indicadas en
ol primer pdrvafo de este arifeulo.

Se realice mediante conlratos administrativos o relacion juridica con
administraciones piblicas, bajo cualgquier forma vilida en derecho en las
que el objeto sea Ia gesticn de ghunasios o instalaciones deportivas ¥o la
realizacion de las actividades indicadas en el primer pdrafo de este
articulo.

Se reatice medianie lx organizacion de compeiiciones, ovenios o
espectdcios de cardeter fisico-deportivo.

También estdin incluidas on el Aubito huncionad de éste convenin as
cIPresas que (‘Im,muiion ol objeto ¥ ia actividad ccondmica indicada
aungle ésta se realice Tacra de estableciimienios o instalaciones luabilita-
das para ollo, es deciy, &l aive bye o en contaeto con la naturaleza

Habidu (uonw de que la realizacidn de Ia actividad [sico deportiva
conlleva [a presiacicn de servicios amplos v diferentes a los nsuarios ¥
sociedad en general, gquedan comprendidas bajo este convenio aguelias
erapresas gue engnn como olzjelo principal et desmrolio de tal actividad,
com independencia de otras aciividades complementarias, conexas o
similares o la gue se considera principai,

La Comisidn Negoeiadora del presente Convenio, por 1as especificida-
des que revisten 1as empresas que desarvollan actividades depaortivas de
goll’ y nduticas, considera gue resoita necesario proceder a su regalacion
deniro del Ambilo tancienal del presenie Convenio, por 1o gue se esla-
blece an procedimiento en la Clinsula Adicionat Primera con o] objeio de
proceder a su reguiacion,

Artivule 2. Awmdbito Territovial.

Este convenio es de aplicacion a todo el tervitorio del Estudo Espaniol
¥, ambién se aplicard, de acuerdo con ks reglas especificas gue en ¢l se

stablecen, a los frabajadores contrdados en Espaia al sorvicio de
snpresas espaiolas en el extranjero.

Avifeuto 3. Ambito Temporal,

3.1 Lavigencia del presente Convenio Colectivo se extiende desde 1
fecha de sa fivmy, salve los efectos ccondmicos gue niciarin suvigencia,
desde 1 de enero de 2000, con 1ag excepeiones establecidas en este conve-
niey, hasta el din 31 de diciembre de 2009, con independencia de 1a fecha
o e se leve a efecto sa pubdicacion olicial poy o Organismo Adminis-
irativo compelenic,

La denuneia del presente convenio podra ser formalada, denoro del
piazo antes senalado, por cualguiera de 3as partes goe 1o han finnada
wediante egerite divigido & todas las demnds partes negociadoras que lo
suscrilieron y al Organisimoe Administrative competente.

Tara el supuesio de que se fozaule la deruncia del Canvenda v fealice
Ja duracion prevista para ¢hnismo o para cuadguicra de sus prorogas, se
mwmaniiene ia vigencia de su condenido, tanto obligacional como normativo,
hasta que sea sustituido por mn hueve Convenio.

3.2 Prorrogas. Bsie Convenio Coleclivo podra ser prorrogado
expresi o Weitamenile. Se enienderd provrogado Wcoiiamente, por perio-
dos anndes, sino mediara aviso de denuncia formulado por caalquiera de
Jas partes, con al menos un mes de asrelacion a la finalizacidn de suvigen-
cia ¢ de 1a prorroga en curso.

Asimismo, en cada una de lag presuntas prorrogas ¥ con eflectos de
primeros del aho que se rafe, el yégimen retvibative tan salarial como
extrasalarial, incluyendo pluses v complementos, horas extras, nociuri-
dad, ete, ird aclualizando sus ablag con la misma evolucidn gue sufra o
IPC veal del ano anterior mas 0,25, exeeplo las dictas por Kilomaeiraje,
abondndlose la diferencia resullante, v los atrasos si Jog hubiera, en la
némina del segundo mes ienediatanmente posterior al de la publicacion
oficial del 1PC.

Aal fin, la Comision Paritaria se yeunird anualmente on el mes immne-
diatamuente posterior a fa publicacién del 10 real, para proceder al cal-
cuto ¥ publicacicn de fas tablas salmiates anuates.

mticulo 4. Ambito Personal.

Este Convenio afectard a todos los trabajadores y empresas, ianio si
estas son personas fisicas como juidicas, incluidas dentre del dmbito
funcional y territorial.

Gaedan comprendidos, ignalmenie, en este Convenio los trabajadores
que presten finciones cavaeteristicas de las actividades regoaladas por ¢l
dmbilo Tuncional de este convenio en colegios, civeuwlos de recren, hote-
les, batnearios, clinieas, ete, salvo gue dicho personal estuviere inchuido
1 OLaS NOFIGAS O 1%].111;011(,.1( iones de drabajo o disponga de convenio
coleciivo propio.

Queda exchiido expresamenic de este Convenio ¢ personal que con-
trate s0 sctividad come arrendamiento de servicio v enalguier olro que se
considere como relacion laboral de cardeler especial ¢ que por las leyes
queden exciuidos del Ambito laboral.

Articulo b, Concurienciy de Corveenios.

Las supuestos de concurrencias de convenios se resobverin aplicando
los siguientes principios:

a)  Prineipio de supletoyiedad.

[ presente convenio acluard como supleiorio en todas apielas mate-
rias no regadadas en convenios coleciivos de dmbito inferior

b) Principio de condiciones mas beneficiosas,

Las condiciones mas beneficiosas para los trabajadorves establecidas
en og convenios colectivos de Ambito inferiar, congideradas globalinente
v en compaio anual, deberdn ser respetadas sietapre y cuando superen o
ignalen a las dispuestas en 65le Cousvenio.

Articwlo 5. Corapensacidn g Absorcidn,

Las condiciones pactadas en general, v las yetributivas cu particular,
o1 este Convenio tienien of car v de minhmos, sin gue ello signifigue que
no sea de aplicacién ol mecanismo de COMIPENSAC iGNy absorcion, por lo
cual las citadas condiciones compensaran y absorberdn atodas las oxis-
Lentes on el womenio de su entrada en vigor coalquieraogie scea fa natura-
leza o el origen de su existencia, bien sea por imperalivo legal, confrato
individual, uso o costumbre, concesion volunlaria de la emipresa o por
cualquier otra causa,

Las disposiciones fegales faturas gue pudieran sopoier o canbic
econdmico en todos o alganos de los conceplos pactados on ol presenie
Convenio o supisiera la creacion de olyos nnevos, (nicamente tendrdn
eficavia practica caandeo, considerados en su totalidad v on cdmpiin
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anual, superen a fos establecidos en este Convenio. n caso conirario se
consideran absorbidos por ¢l presente Convenio.

Al objeto de evitar situaciones gue representen una mering econdimica
para alguno de os rabajadores a los coales se les apligue esie convenio
se garantiza, a aguellos gue cobren un salavio superior ol establecido en
lus tablas selaviales del presente convenio, un inereineiio igual al importe
que resite de aplicar el 11°C yeal del adto immediatamente anterior al sala-
rig base establecido para su categoria on este convenio, excluyenda dicho
ineremento de cualquier ofro concepto econdmico que percibiera en su
réming por cuaiquict wolive.

Artienlo 7. Gayunding Persoutles,

Se respeiardn las condiciones particulaves de aguellos wabsjadores
que, con cardetey general ¥y en computo anal, excedan del conjunto de
mejoras del presente Convenio, mantenidndose estrictmuente «ad perso-
nan» las que vengan implantadas por disposiciones legales o pacio
exprese entre empresadrabaisdor, ¥ en tanto no sean absorbidas, iguala-
dag o superadas por futures Convenios Colectivos o normas laborales.

Articelo 8. Vivewlacidn o b Totakidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son i ledo orga-
nijco ¢ indivisible. En ol supuesto gne alglin wticulo del presente Corree-
nin gea declarado nulo per yesohucion judiciad, extrajudicial o administra-
tiva, quedard inaplicable, con independencia de la aplicacion del resto del
Cotrvendo, hasta que las partes fimentes del mismo Je den contenido con-
forme ala legalidad,

l.as partes finmanies de este Convenio acuerdan someterse con cardc-
ter vinewdante a la mediacién y/o avhioaje del ASEC cuando hayan trans-
currido dos meses desde la fecha en que fue notificada ta resolucién que
nvalide algmo de los pactos del Convenio y no hubbderan alcanzado un
acuerde sobre of nuevo eontenido.

Articule 9. Comvision Afivte Parilaria.

Constitucidn.-Las partes enticiden oportuno crear la Comision Mixta
Parilaria como medio de solveniar diserepancias e imterpreiacion del
preserte conveiio, que estard formada por representantes de las organ-
raciones empresariales y de los sindicaios firmanies del convenio.

Ambas partes acuerdan que cualguier duda o divergencia que pueda
surghles de la interpretacion y aplicacidn del contenide det presente Con-
vento se someterd previamente al informe de la Comisicn Mixta Paritaria
antes de acadir ¢ iniciar cualquier accion o reclamacion ante fa jurisdics
cion cortgeienice,

ProcedinsientoLa Comisidn Mixta Pavitaria estard compuesta por 8
miembros, 4 ¢legidos por I representacion de las organizaciones cmpre-
sarvisles ¥ 4 por la representacidn de log sindieatos gque riben ¢ pre-
sente Convenio,

[funciones.

Irdevpretar y vigilay la aplicacién del presente Convertio.

Informe, con cardcler previc y obligatorio, en lodas lag cuestiones de
comflicto coleetivo.

Someter a debate las maferias que a oriterio de alguna de las partes
SOAN Neces:
Convenio.

4

a8 pava incorporar, deliniv o aclarar ol texto det presente

alguier actividad tendente @ Ja aplicacion y eficacia del Convenio.

Entender sobre a aplicacion del convenio a las actividades que, den-
tro <de la definicion gendrica recogida en el Ambito det convenie, no esie-
vieran incluidas iniciaisente,

Resolver tos conflictos o discrepancias que Lengan su origen en la
aplicacion, interpreiacion o regulacion de subrogaciones, grapos profe-
sionales, clasificacidn profesional, definicidn de funciones vy retribucion
de diferentes subseciores afectados por ef presente convenio coleclivo,
SN gne en ningldn caso suponga wma modificacion de las condiciones pae-
tadas en el wismo.

Estudiar y decidir sobre agueltas coestiones que aiecten o fos ¢
inchrdos e el presente Convendo gie, por mmutuo acnerdo, le gean
das por L partes, ast como, caalquicr tewta que pudieora afectar 2 Tos dife-
rezles sithsectores gue se poedan encuadrar £n el marce del sector de la
actividad propia de Ias cmgresas a las que es de aplicacion egte Convenio.

La obtencion de acuerdos sobre tedas aguellas matertas no regoladas
e el presenic cenvenio y gue, a criterio de las partes gue componen la
eomision, sea necesario inecoporar al texto del mismo para mejor adap-
tarle a la realidad productiva o Iaboral existenie on cada momentoe,

Lo Comision Mivs Paritaria se reunird con cartcter ordinario al
mMenos s vez cada cualrimestre y con cardcier extraordinario, pava
resolver cuesliones encomendadas 2 1a wisma, cuando las partes de
o acaerdo lo estinen corveniente o caando al 1o ackerden las dos
terceras partes do sus miembros,

Las corvocaloriag de la Conisidn Mixia Parflaria serdn ofectuadas por
su Secretario mediante escrito, haciendo constae ngar, focha y hora de la
reunicdny, #si como, ol Grden del 1ia, debiendo ser enviada a cada nno de
sus micmbros con sicte dias de antelaecion, como minimo, a lx fecha pre-
visla.

La Comision Mixta Parilaria resolverd las coestiones que le gsean gonie-
tiddas en un plazo ne superior a 30 dias, saivo acuerdo de wdas las partes
protrogando dicho plaza. Los acucerdos se adoptardn por mayoris simple
de los presendes de cada una de las parles que forman la Comisidén y
crando sea preceptive se mcovporvardn al texte del Convendeo.

Domicilio.—de la Comision Mixia Paritaria se establece en cualquicra
de las sedes de las entidades fhmanies:

Federacion Nacional de Empresarios de Instaiuciones Deportivas,
situada en ¢f Sambia, 128 Madrid, 28027,

FeSUGT Avenida de América, n.” 26-7.° plania, 28002, Madrid.

COO0L Plaza Cristino Martos, 420 planta, 28015, Madyid.

Las preguntas o consultas dirigidas o )a Comtision Paritaoda requerinin
Previgmente d ser resuelias que seq ingresado por guien fonnuda 1as mis-
mas, ol importe de 150¢ en la cuenta cormenie que se indicard al efect
exceplo aguelas consuilas que sean remitidas por organisiios asod
o affliados a ks onganizaciones fimantes def presente convenda,

Avifewlo 10, Cldusula de Deseuelgue.

Las emyparesas podran solicitar 1a no aplicacian de fas condiciones coo-
nduicas, incrementos salasiales, tolales o parcisles, establecidas en ¢l
presente Cowvenio.

Atendienda al objetivo cavsal del sistema de SmapBcacion reguladuo,
aste e podrd operar cudrdo, con las nUsmEs Conseeueneias pard la sitia-
cidn de la emgresa, ol importe de los ircrementos salariales motivo de
fnaplicacion pueda ser objeto de shsorcion a tenorde Jo previsto en e acl.
6 de este convenio con lag requisitos allf regulados. Solo degpés de ago-
tada ésta posibilidad se iniciard, cn su caso, el ramite para b eventsed
aplicacion de ésia clinsula,

Podra ramitarse Lo mreva aplicacion del régimen sadasial cuando se
praduzean aiguno de los siguientes supuestos:

1. Caando la empresa se encuentre on siliacion legal de suspensidn
de pagos, quiebra, concurso de acreedores o cualguier olro procedi-
mienlo diferente de os anteriores que haya declarado la situacién de
ingolvencia provisional o delinitiva de la Quupresa, siompre gue no exista
wit expediente de regulineion de emplen, va que de existic se estart al apar
Tucdo siguiente

2. Cuando la empress se encuentre en expediente de regulacion de
ciiplee por ks causas establecidas legalmente, fueloido despido coleo-
lfvo, suspension de contralos, ole. que alecten, al menos, & 15 % de |
plantilia, oviginado en caugas economicas.

3. Cuando Ja erapresa acredile ebjetiva o fehacienetemente sithacio-
nes de déficit o pévdidas mantenidas en los ejercicios contables del ane
anterior y del cjercicio actual en e} que pretendan implaniar esta medida,

Procedimienta.-Las emypresas que entieidan estar en alguno de los
supuestos mteriores, &l objeto de dar un tratamienio homogéneo a este
acuerdo, seguirdn log sigaicndes iriniles:

ay  Las cupresas deberdn comunicar a fos representantes de los tra-
bajadores, sierpre que los hays, suintencion de aplicay esta cliusula en
el plazo maximo de uromes contado desde 1a publicacicn en ¢l B.OE, del
convenio o de las revisiones satariales en os anos sigunientes para dichos
anas, sidvo para ol caso 1. 4, donde el plaze comenzard contar desde la
fecha del siniestro.

Una vez comunicada tal circunstancis, se inickoa mn pesiado negocia-
ciones entre las partes por un plazo maximoe de quince diag, prorrogable
por maine acuerdo de lag mismas por otros quince dias, Aleanzado ol
término de las negociaciones, en el plazo de los cineo dias siguientes
deberdn comunicar & la Comision Paritaria si han aleanzado ¢ no un
acuerdo al vespeclo.

) Lu empresa, simultineamente al inicio de la negoeiacién, debe
rendtiv a la Cowisian Mixia Paritaria su peticion de aplicar ol presente
artienio, acompandndola de copin de la comunicacion realizads o Ia
representacion de los trabajadores y de la documentacion ewtregada.

¢} Acreditar, con la documentacion que estimen perlinerte, i situa-
cidnode origen de la peticidn en o] plazo de 7 dias desde que se presenie,

d)  En el supuesto del caso 1" 3. la emprosa necesariamente halad
de acompadiary, ademds de cualguier ofra, que desece, la siguiente docus
mienacion:

18

55 es persona juridica:

hnpuesio de Sociedades de los dos cjercicios anteriores al del posible
descuelyue.
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Caentas Anuales de los mismos cjercicios depositadas en ol Regisiro
Mereanil.

Si o8 persona 1isi

v

Documentacion formal referida a Ta actividad que hava presentado
wnte la Delegacian de Hactenda correspondiente i tos dos ejercicios ante-
sioves al 3ol discuelgue, (Decliracion LR.PE, VA cte)

Asimismo se podrd facilitar infonve de anditores o censores de coen-
Las n otros docunienios gue justifigieen un régimen salsial difevenciado.

En arubos casos kabran de entregar usa oemoria sobre las medidns de

carfcier general ¥ especifica que tengan previstas para solucionar la
sitvacion y tanbicn las previsiones parva la adaptacion ad régimen salarial
del convenio,
@) Be no aleanzarse acuerdo entre empresa y representantes de los
rabaiadores, las partes 1o comunicavdn o la Comision Mixta Paritaia,
indicando si se someten a su decision sobre el aleawee del descaclgue, o
bien acnden al Iaudo arbitral o ASEC o, caando el Ambito de 1a empresa
sea wng Comunidad Auténoma, se someten a las mstituciones de media-
cion y arbitraje creadas al efeeto en esa Connunidad.

) Cunmplimentados los tranites anteriores la Comisidn detenndsari,
eh el plazo mdxino de wa wmes agpotir del memento en gue reciba la docu-
mentacion, aprocedencia o mprocedencia de la solicitud. 8ila Cornision
delermina que 1z peticidn o el acuerdo cursade o5 mprocedente, 1a
enpress deberd aplicar integramente Ins ablas ariales v del convenio.

) T descuelgne, de ser aprobado, tendrd una efectividad poy el
periodo de un ajio.

[Sn e caso de gue alguna erupresy desee miani ener por nds tiempo ]
descuelgue del presente convenio deberd inleiar una nueva solicitud de
anlorizacion en la forma ¥ con el procedimiento previsto en éste articulo.

Trascurvido el periodo de descuelgae sin haberse instado una profrroga
del miszro o denegada Gsta, la reineoyporacion a las condiciones provistas
a3 el covenio serd antonuitics, salve pacto er contracio, que adecize
dicha incorporacidn aun calendario temporal con ol objele de evitar nue-
vos descuelgues,

h}  Las decistones de la Comision Mixta Paritavia se tomarin poy
mayoria siimyde de los miembros de cada una de las vepresentaciones que
conforman lamisma vy no prejuzga el dereceho de coslguiera de las pavies
pawa acudin a ko jurisdiccion social.

=

Organizacidn del Trabajo

Avticaio 11, Facultades de le Hreccion.

La organizacion del frabajo en cada uno de sus centros, dependencias
y unidades de da empresz es facultad de o diveccidn de la misma, de
acuerdo con o previsto legal ¥ convencionahinenge.

Arvticato 12, Monilidad Geogrdfiea.

o0 Jos supuestos de trasiado a centras de trabajo distintos de loomisma
empresa que exiia un cambio de residencia se estard a lo estipnilado en el
articulo 40 del Esialuto de los Trabajadores. Enlos casos que se produz-
can desplazamientos de trabajadores con cardeler temporal se estard
dispuesto en el apartado 4 del citado articulo 48 del Estatino de Jos Traba-
Jadores, teniendo en cuenta y con la salvedad de 1o gue se dispone a con-
s en of siguiente articuto.

Articuio 13 Variebilidad en of Lugar de In Prestacidn de los Servicios.

Los trabajadores afectados por algana de las 3 situaciones gue segui-
damente se detaan Uenen derecho, mientras dure esta situacion, & un
compicmento ecendmico deneminado «por traskidor, gue serd ab:onado
mensnalmente, dentro de la némina que reciba ef trabajador, igoal ad 10%
de Ia cantidad que pereiba en concepto del satario base, siempre y caando
ol tiempo de desplazamiento al nuevo centre de (rabajo, ne supere una
hara en fransporte pablico colective. Para el supuesto de que estd sitaa-
cidn duare menos de unones el poreentaje antes senakudo serd prorateado
ent faneion delos dias de rabajo efectivo que el trabajador hayavealizado
en el centro de desrino

In el supuiesto de guie coro consecuencia de la variabilidad en of lugar de
a prestacion de jos servicios se superase wna hora de desplazamiento,
debiendo ser ésta constatada por fa emnpresa, of exceso tendrd a considera-
cidn de Gewpo cfectivo de trabajo en eampuie niinimo de una hova v ol coste
filegro del ransporte publico colectivo correrd a cargo de T enpresi.

Los trabajadores nantendrin, conus minimo, las mismas condiciones
econdraicas que tuvieran en el centlro donde prestaran sus servicios en
ovigen, Fm easo de gue 1as condiciones ccondmicas seam saporiores en of
nuevo cenire de rabajo se splicard e condicidn mas beneficiosa.

1. Variahilidad en el hegar de B prestacion de los servicios.

La Direceiom de la enmipresa podvit cambiar a sus teabajadores de cen-
o Jdoe trabajo ¥ trasladirlos o otro distndo radicado en bnistoa localidud
o hhicipios corcanos dentro de la misiua provinei donde el tralajadoy
presie iniciahuente sus servicios,

Para los supneslos previstes en este wtonlo fas cmpresas deberan
cubrir sus necesidades, en pringer lugar, mediante (raslados velintarios
de empicados del mismo grupo profesionad o que desavrollen la misna
actividad en wo v otro contro. Pe no ser posible lo anterior, o en ol caso
de que los trabajadores que se presten voluntariamente al traslado no
sean los adecuados para cubrir Jos puestos de trabajo del cenwra de donde
deben i g prestay sus servicios, I empresa COMmunicard, com una semani
e sntelacion cono minimao, a los irabajadores que decida que deben
trastadarse, €l centro al que deben acudir.

2. Prestacion en diferendes centros de lamistoa emyresa.

S el conivato de (rabujo se podyd establecer la prestacicn do servicios
en diferentes centyos de trabnjo de Ja misms cmpresa en la misna focali-
dad o municipios cercanos, de tal forna que wios divs se desarollen
Heiones en un centro de abajo, ¥ olros dins en oiro.

3. Prestacion en diferentes centros de Ja misiog cipresa en o mismo
dia de irabsaje.

En el contrato de trabajo se podrd establecer Ia prestacion de servicios
e diferentes contros de trabajo de fnmisma onpresa, on ka s locali-
dad o municipios cercanos, en bna misws jornada de trabajo,

CAPEFULO 1T
Ciontratacion

Articulo 14, Forma de Conlrada.

La admision de trabagadores en 1as empresas, aselis de la enfrada en
vigor de este Convenio, se redlizard mediante conivato formalizado por
eseriko.

lguahenie se Tormalizaran por escrito las comunicaciones de prolon-
gacion, anpiacion o pro1roga de los contratos terporaies.

Avdeulo 15, Condiciones Generales de Ingreso.

21 ingresa al trabajo podrd realizarse de corformidad con cualquiera
de tas modalidades regualadas en o] Bstadato de los Trabajadores, disposi-
ciones de desarcollo ¥y demds disposiciones legales vigenies en cada
MM ETEG,

Articulo 36, Mruebas de Aplitud.

Las ewpresas, previayaente al ingreso de los trabajadores, podran rea-
Hzar o los mismos las pruebas de seleccidn, pricticas psicoléonic
miédicas que considercr: necesariag pava eomprobar si su estado 01
wrado de aptitud y peparacion son los adecuados para Ia categosia profe-
sionad y ed puesto de abajo gue vayan 2 desempenar

Artiewlo 17, Peraxdo de Pruebu y Preaviso de Cese Volunlariv.

171 Podrd concerlarse por escrilo un perindo de pricha gue, on
ninghin caso, podrd exeeder de:

Grupos 1y 2.3 me
Grupos 3y 4 2 meses.
Grupo b 1 mes.

Duramte el periodo de prueba el trabajador tendrd los mismos dere-
chos y abligneiones que correspondan a la categonria proflesional y puesto
dez trabuajo que desempenie, como si faerya de plantilla, exeepto los deriva-
dos de fa extineion de la relacién Iaboral. Esta podrd instarse. dorante el
wanseurso de dicho periode, por cualguiera de fas parles sin necesidad de
alegar causa alguna al respecto, con la condicion de gue se comunioque
por eserito, haciendeo constar como caunsa de la extineidn de la relacidn
laboral ef no superar el periodo de prucha.

7.2 la sitnacién de incapacidad iemporal que afecte 2l trabajador
durante ¢l periodo de prusha istermmipird su computa, reannddandose a
partiv de la fecha de reincorporacian efectiva al trabajo.

: wjadores que decidan extinguir su relacion laboral de
forme voluntaria dobevin notificarlo por escerdto a Iz empresa con ua asie-
tacion minima & la fechs di su electividad v segin geapo profesionad de:

Gripos 1y 2: 2 meses.
Grapos 3y 4 1 mes,
Grupo 5: 15 dias.
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Elincumplimicnio por parte del trabajador de la obligacion de preavi-
sar cort fa indicada antelacion dard derecho a ka empresa a descontar de
la Bquidacidn del mismo el importe de un dia de salayio por cada dia de
Telrase en o preaviso.

Articnlo 18 Carecteristicas Generades de los Contivdaos y del Personal,

Se podrin utilizar todas Jas modalidades contractaales previstas legal-
mentle, tengan éstas cavicter idefinido como temmporal, si bien con el
interds de impulsar la promoeion del emplen en los diferentes sectores de
actividad, lag evnpresas otorgarin priovidad a In estabilidad en el empleo,
de tal moedo que las necesidades permanentes de Jas mismas tenderan a
ser cubierfas por Dabajadores/as com contrato indefinido ¥ sdlo cuands
exista alguna de las causes coyunturales, Jegahuente establecidus, proce-
derd la contrataeidn temporal,

Tor Lo que respecta a la promacion de s cotvversion de empleg tempao-
b en emplec esiable, se estard a 1o que establezea la norma legal en cada
momnento, pudidrdose nilizar tedas aquellas modadidades de fomento de
1a contratacion indefinida estaldecidas al respecto.

REpersondl de tas empresas vinculadas por este Convenio podrd tener
la siguiente consideracion segan la permaneneia en ol servicio de las mis-
s

fijos 0 indefinides (Irabajadores que prestan sus servicios de forma

persancde para ka emopresa gue Jos contrata lanto sea a jumada com-
pleta eeno a Bepo parcial).
Fijos discontinuos {Irabajadores que prestan sus servicios de forisa
pernanende s bz cnpresa que les conbrata parva vealizar trabajos que no
s¢ repiten en fechas clertas dentro del volugrer normal de actividad de In
CIPresa )

Temporales o de dwracion determinada (rabgjadores i jomada com-
pleia o atiempo parcial que presten sus servicios bajo cualquier modali-
dad contyactual que no sea de cardceter indefinido.}

Igualmente, se podrd colebrar cualquier oure tipo de contrato de tra-
bajo cava modalidad se encuenire reeogida on Iz legislacion laboral
vigente en cada momento.

Los trabajadores que en un perindo de 30 meses hubieran estado con-
tratados durante un plazo saperior a 24 meses, para ol mismo pueste de
trubajo con fa misma empresa o distinnass como resultado de uno o mas
procesns de sabrogacion, wediande dos ¢ mds contratos temporales, sea
direcizmente noa traveés de sn puesta a disposicion por empresas de o
hajo temporal, con fas misas o diferenies medalidades conraemales de
duracion determinada, adyuivivan la condicion de trabajadores fijos.

En funcidn de las especiates caracteristicas de la actividad de este
gocloy, {anto pov o gue represema el frabajo & desarrollar come en v
cidn i las personas que 1o Hevan a la practics, as partes entienden conve-
niende seialar la importancia de la contratacion a tempo parcial paa ¢l
conjuilo del sectorn

Articilo, 19 Condrado por Obra o Sevvieio Deteriinado,

Las partes gque suseriben el presente convenio, cor la finalidad de faci-
Litar a ias empresas ded sector la ngilizacion de Jas modalidades de contra-
tacion previstas en la legistackon vigente, acuerdan congretar ¥ desarreo-
Har las 1abores que dentro de las mismas, serdn objeto de formalivacion
de contratos de obra o servicio determinado.

En este sentido, se podran celebrar contratos de esta valtuvaleza
cuando i Jegislacion lo peroita, eglendiendo gue estos se pueden Tonae
lizar cuando la prestacion de los servicios del uabajador consista on
algnnas de las Lareas que a continuacion se detadlan, al teney las mistaas
autonoria ¥ sustaniividad yoropia dentro de la actividad habitnal de lasg
empresas Qe gue se rale:

Realizaw actvidades lisico-(eporiivas que ne perduren en el tiempo,
tles como, canpeonalos, demostraciones deporiivas, compeliciones
oftciales o competiciones propias de la empresa ete, se desavrolien las
misias tanto dentre del centro de trabado de 1a emprresa comao fuera del
mismao.

Realizar acltividades. conerelas y especilicas, no habitua
ricridad, de duracion inclera, tdes como, por ejemmplo, clas
Marmencn, badle,. cle,

Realizir actividades que no perdiren: en el tempe, tales como esia-
dios de meveado, realizacion de encuesias, «buzoneoss o enlyegas de
folletos promecionales.

2% Con anle-
s de voga,

A la Imalizacion del contrato, o] trabaiador tendrd derecho a recibir
ana indemnpizecion de cuantfa equivalente a la paole proporcionad de Ia
cantitdad que resuliaa de abonar echo dias de salavio por eada ao de
servicio.

Articulo 200 Crwdralos Eveitudles por Circunsiancios de la Prodae-

i,

Badas las especiales cavactoristicas de esle seetor ¥ resuitundo fre-
cuente Ja existencia e periodes en 1o que ge acimulan s aveas o se da
un payer nimero de demauda on la prestacion de los servicios, las
empresas podran conlratar bajo osta modalidad de contralo de frabajo a
sus rabajadoves, teniendo of misme una daracién maxima de nueve
meses denlro de un periodo de 12, quedando sometidos estos conlmios a
uhna sola prérey se opmuazan por aad dwraeidn menor 2 e del plazo
miaximo establecido.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendrd devecho a recibir
uha indenutizacion en cuantia equivalente a la pavie proporeicnal de 1a
cantidad gue reswtarfs de abonar ocko dias de salavie por cada wio de
servicio.

Articio 21, Conlrato de Falevinidad.

Cuando se olorgue esle contrato pare sustituir a un trabagadoy de la
empresa con derecho a Iz reserva de puesto de frabajo, ademads de las
cansgs legalments previstas para su (onualizacion, expresamente se esta-
blecen come causas del misrao la sustitneion de rabajadores que disfru-
ten de sus correspondientes perfodos vacacionales, peymisos retribidos,
guspetsidn de condradio por licencia por maternidagd, incapacidad teinpo-
ral, exgedencias con veserva de puesio de trabajo, redinecidn de jornadsa
por conciligeion de 1z vida familiar. En este tipo de contrato deberd cons-
Lay tanto el norobre del rabajador sustituido como i cansa objeto de su
celebracidn

Arficulo 22, Contratos Fijos Discontinuos.

El eontrato por tiempo indefinido de fijos discontinues, es aquel que
se concierte pava realiza) abajos que fengan el caracter de fijos discone
linuas ¥ 1o se repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de
aciividad de la enpresa.

E trabajador fijo discontinun serd Hamado, mediante comunicacion
fehaciente, entendiendo como tal telegrama con acuse de recibo o buro-
fax, por avden de antigiiedad en le empresa, dentre de laumisma categoria
y especialidad si la liubicra, I3 confrato queda extinguido si o trabajador
1o 8¢ inroipora a su puesta de trabajo. No se procederd a la extineion
cuando el melive de no incorperarse sea la falta de compatibilidad del
horario ofrecido con los herarios de estudios parva la oblencion de un
tfivlo académico o de capacitacion profesional.

Cuando el rabajador sea coniralade para realizar trabajos fijos ¥
poriddicas e se repitan on fechas clestas dontro del vohaoon normal de
aclividad de I empresa serd de aplicacion la prevista para el contrato a
tierapo parcial eelebrado por tiempo indefinido.

La Comision Mixta Paritaria articnlavd un veglarnento a fin de estable-
cer el orden de Hamadas de los (rabajadores que estén hajo esta raodaki-
dad conlractual.

Avticulo 23, Conbivio a Tiempe Parcial,

Se entenderd como contiimo a tiempo parcial aguel gue se establece
para la reatizacion de una jornada inferior a Ja sefiatada on el art. 26 del
presente Convenin, bien por tempo indefinide o de duracidu determi-
nada.

Se establece la obligatoricdad de informar a los trabajadores a ticmpo
parcial de Iz existoneia de pueslos vacantes o do nueva creacién ¥ permi-
tir que soliciten los mismog, con el fin de posibilitar el incremento de su
jornada contratada A liempo parcial, asf como sk conversion en conalos
a liempo cormleio cuando esa sea 1a jornada del puesio vacante o de
nueva ereacion o la suma de las jomadas permiga serlo.

La conversicn de un contralo & ticaspo completo en un frabajo a
tiempo parcial ¥ viceversa tendrd sietapre cavdeter voluntayio para el tra-
bajador.

L.0s (rabajadores conratadoes a {iempo parcial no podvin realizar
horas extraordinarias.

La empresy, de acuerdo con el trabagador, poded fijar Ja realizacion de
horas compiementasias, La realizacion de estas horas oslard sujefa o las
siguienies norns:

d)  La posibilidad de vealizar horas complementarias tendvd gque ser
paciada expresamente con ol uabaiador y podra acordarse en et momenio
de Ja contratacion o con posterioridad pero, en cuaklgner caso, se tradard
de un pacto especilico ¥ por escrita respecio al conlrado de frabajo.

By S6lo se podrdan formalizar pactos sehre horas complementaring
en confratas a tierupo parcial de duvacion indefinida, os decin, eon raba
jaclores fijos e la ctnpresa.

El pacto de horas complementarias recogerd ¢l miiero de hovas a
yealizar goe pucdan ser regueridas por la empresa. En ningdn caso s
horas complemeriarias podrdn exceder del 30% de la jornada semanal.
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¢} Eltrabagiador podrd romameiar al peeto de horas complementarias,
comuniciidolo por eseriio s ia empresn con 15 diss de antelacion,
cuando conciiran las sigmentes circonstancias:

Lo atencion e las responsabiiidades familiaves enunciadag en el
arliculo 37.5 del Estaluio de tos Trabajadores.

Por 1w dades lormalivas, en la forma que regiameniariamente se
determing, siciapre que se acredite Ja incompatibilidad horaria,

Por incompatibilidad por otro contrato a tiempo parciat.

Asimising, pira Tos supueslos no contemplados anterionnenie, ¢l tra-
bajador podra renuncisr al paclo de horas complementarias conrmicin-
doio poy escrito conun mes de antelaeion,

43 B ubajador conocerd el dia y hova de readizacidn de las horas
complertentaias conun preaviso minime de sicte dins,

) La vealizacion de horas completzentariag respetard en {fodo caso
tos Himites en materia de jornadie v de descanso del Bstatuto de Jos Triba-
jadores y de este Convenio,

{1 Las horas complomentarias efectivamenie realizadas seran relsi-
buidas como las ordinarvias, computdndose a efectos de bases de cotiza-
cion a la Seguridad Sacial, periodos de carencia ¥ bases reguladoras de
1as prestaciones.

73 El pacto de hovas complomentarias v s condiciones de su reati-
waciin estardn sujetas al complisiento de los requisitos esiablecidos en
los anteriores apartados. En crso de incaaplimienio de estos requisitos y
de su réginen aidice, la negativa ded trabajador a i realizacion de las
horas complementarias, pese lisber sido pactadas, o constituird con-
ducla laboral sancionable.

Avticwto 24, Conltratos Formalivos.

1. Contralo de frabajo en prweticas—~Se esiard 2 o dispuesto on el
Estatuto de jos Trabajadores ¥ en la Legislacion Vigente. Como especiali-
dades de este convenio se acuerdar:

La retribucion de este Upo de conlralo serd del 80% de las retribucio-
nes del Convenio segin su Grapo ¥ de los complementos 4 que tenga
derechn,

La duracion minima de estos comralos serd de seis meses y dos anos
su periodo mdximo de duvacion,

I Contrais para i fomacion.—Podrin concertarse contratos paoa la
Toruacidon con abajadores mayores de 16 afios ¥y menoves de 21 y conlos
Hmites establecidos legalmente en el Estaiito de los Trabajadores.

£ conlrato para la fonnacion se ajustard alas siguientes reglas:

Los irabaiadores confratados no tendran 1a {insdacion necesaria para
realizar un contrare on practicas, oda vez que el objeto de este tipo de
esle contrato s la adguisicion por parte det trabajador de la formacidn
tedrvica y priciica pecesaria para realizar adecaadamente un oficio o un
puesto de lrabajo que reguiere un deierminado nivel de cualificacion.

La duracion nifnima de estos contyalos serd de seis meses ¥ dos atos
s periodo maximo de doracion,

5S¢ emitivd por la empresa una Certificacion al final del periodo de
forrmacién.

Se realizavd un segabmiomo por la Comisian Mixvta Parvitaria de a for-
macidn vinculada a éstos conlratos,

La retribucidn del trabajador sujeto a esta modalidad coniractual
serik:

Plel 80 % de fas vetribuciones del Convenio previstas para su Gropo ¥
de los complementos a gue tenga derecho, durante su priner s,

Det 90 % e las vetribuciones del Convenio previstas pata su Grapo y
de log complementos a gue tenga derecho, durante su segundo (.

Articulo 25, Subrogocidn ded Persoual,

Al objeto de garantizu ¥ contribuir & principio de estabilidad en el
empleo, I subrogacion del pevsonat de Ias cipresas que se susfiluyvan
mediante cualguiera de las modalidades de contvatacion, de gestion de
servicios pablicos o privados, eonfratos de acrendamionto de servicios o
de elro tipo, en una conereta actividad de las reguladas en el ainbito fan-
cional de esle Convenie Colectivo, se llevard a cabo en jos tSrmines indi-
cados en el presente aviieulo.

No obstante, se acuerda de forma expresa que 1o establecido en esie
articulo solo serd de aplicacion para aguellas siluaciones previstas en el
nisiao que nazcan ¥ tengan sus efectos despuids de su publicacion en ol
BOE del presenle convenio.

En cnalquicr caso la velacion laboval entre Ja cmpresa salionte ¥ los
irabajadores solo se extingue en el momento en que se produzed de dere-
che Ia subrogacidn ded rabajador a la nieva adjudicatacia.

En o sucesivo, ol #érnino ccontyatae ongloba con cardctey gendrico
cusdquier modalidad de contratacidn, tanto con entidades de tindaridad
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puiblica conmo privada, e identifica una concreta aciividad gue pasa a ser
desempenada por una determinnda empress, sociedad v organisma
yuibliso,

I Laabsorcion del personal sera de obligado camphimiento para las
erpresas, sicnmpre v ctando se de algano de log sigaientes supuestos:

&) Finalizacion de ana contralacion, coneesion o centruio de arren-
darviento o de cugdyuicrn de sus prérrogas ¢ prelongactones provisiona-
1es v hasta ia entrada de la nueva eogaresa, que unia @ una empryesa con el
(iular publico o privade de fas instalaciones deportivas o ¢l promator de
actividades secio-deporlivas, producigndose I sustilucion por cnalguier
olia emypres:, por fos sigulentes molivos:

Poy finalizacion total, es decin, por el cese o tdmino de tedas Tas acti-
vidades que venda realizando la empresa concestonaria o conlvalada.

Por linalizacion yeueial, es decir, por el cese o témino de algunas de-
las actividades que venian realizavdo L empresa coneesionaria o conlya-
tada, contimunudo desempenando Lz misina, of resto o alguns de ag ac-
vidades contratadas o concedidas hasta ese iomento,

1} Rescate, suspensida, reseision, pérdida o cesicn por parte del
titular tange piblico como privado de las instalaciones deportivas o del
prowmator de aclividades socie-deportivas, de ana contratacion, conce-
sidm o contrate de sirendamiento, pudiendeo ser:

Rescaie, suspension, rescision, pérdida o cesion total respecto de
todas las actividades que verda realizando la empresa concesionatia o
conlratada.

Rescate, suspension. rescision, pérdida o cosion parcial, ¢s decir res-
pectn de algunas de las actividades que venian realizando la empresa
comcesionaria o condradada, contintandn desempeiiando i misiog, el
resto o wgona de las actividades contratadas o concedidas hasta ese
WMENO.

I Batodos los supuestos de finalizacion, suspession, pérdida, resci-
si0n, cesidn o rescate de una conlrala —ast como respeclo de cualgquior
cira figura o modalidad que suponga la subrogacion entye entidades, pey-
sanas fisicas o juridicas-, gue lHeven a cabo la actividad de que se trate, fos
trabaiadores de la elnpresa sadionte pasaran 4 adsceritos a komieva
titnlar de la contrata que vaya a readizar e servicio, o bien a la tiiniar de
lag instalaciones deporiivas o promotora de actividades socio-deportivas,
respetandn ésta los derechos v obligaciones que disfruten e Iz empresa
subrogada.

No obstante to indicado en ol presente capilado, como norias general,
seran vitlidos ¥ de aplicacion jes prcios o acuerdos, individaales o colec
{dvos gque aleclen ol Cenlro de Trabajo debidamente justificados, susoritos
cnbre fas crpresas afectadas v los trabajadores, sus respectivos represen-
tanies legakes o con los Sindicatos con representacion en el Sector para
negocial segin lo dispuesto en ¢ Estaiato de los Trabajadoves, siempre
que se hayan acordade con una aatelacion de cinco meses ala fecha
cierla de subrogacidon del concesionario ¥ se haya commicado con ¢l
mismo plazo o la Comiside Pavilarviz, salvo que ésta pueda teper conock-
nierto por su publicacion en Boletines (Miclales, Asimistoo se wanten-
drin los plazos establecidos en los convenios colectivos de dmbito inde-
rior, siempre ¥ cuando respeten los contenidos minimes regutados en o
presente capmiulo.

Se producird ja mencionada subrogacidn de personal, sienpre que se
den alguno de Jos siguientes supuesios:

2)  Trabajadoves en active que vealicen su trabajo en la contrata con
una angigieduwd mbima de los cineo Wimos eses anteriores i fa nadt
maedon efectiva del servicio, sea enal Toere Ta modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, cen anterioridad al citado periodo de
cineo meges, hubieran ivabiiado en olra contrata

) Los (rabajadores en active gue reslizando su jomads laboral en
mas de un ceniro de trabajo de una ompresa y uno de los eenfros se vea
afeciado por la subrogacion, serd Iz expresa entrante 1z que aplicard los
derechos de subrogacion definidos en al presente convenio enlectivo en
funcicn de la jornada y de las hnckones gaie el tabajador viniera reali-
zando o ¢ contre de trabajo afectado por fa subrogacidn con anteriori-
dad a los cinco Wlimos meses antes de la fecha de finaiizacion det eon-
Lralg o coneesion.

¢)  Trabajadores corcderechio a reserva de pueste de frabaio que, en
el memento de 1a falizacion efectiva de la condrata, tengan wig antigile-
dad minina de cinco meses en konisma yo aquelles gue se encaeniren on
situacion de LT, excedencia, vacaciones, permisos, matemidad, suspen-
sirm Jega! del contrilo o sitnaciones andlogas, siempre gque se cumplan ¢l
yoquisito va mencionadn de autigiednd minima.

d)  Trabajadores con contrato de interinidad gue sustituyan 4 alguno
de los trabajadores mencionados onoed apartado o), conindependencia de
suaniigiedad y mientras dure su contraio.
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¢) Trabgjadores de noevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado ala conizata como consecuencia de ana amplineion
de plantilla en s einee meses anteriores 2 1a finalizacion de aquelia.

UL Trabajadores que ostenlen cargos de representacion, ses unitaria
o sinddical: Dade que los represenianies de los abajadores v los delega-
dos sindicales pueden ser de enipresa y de ceniro de trabigo, en caso de
subrogacidn de condratas, 1a subrogacion de la nueva empresa respecto
de estos trabajadores se realizard 1eniende on eienta lo siguienie:

a)  Reywesentantes <de los oabajadoves, sean de cavacter unitaric o
sindical, que hubieran sidao elegidos con motivo de un proceso electoral
que afecld al centro de trabajo o designados por L ovganizacion sindical
a la que representan ¥ se mantuviesen los minimos legales para el mante-
nimdento de la figura de Delegado Sindical, y sean obhjelo de subrogacidn:
conservardn su condicion y cargo v los misinos devechos ¥ garantias que
tvieran reconocidos en la erapresa concesionaria saliente hasta el finad
de sumandato.

LY Los Delegados sindicddes, que (rabajen en el Contro de Trabajoe
afectado por i sabrogacidn, cuande sean necesacimnenie incorporados a
L plantilla del nueve adjedicalario ¥ en el mismo no e dievan 1los nini-
108 Jegales pard of wanteniniento de esta figura de represeigacion sindi-
cal, serdn subrogados mantenicndo lag garaniias establecidas en el
arlienio 68 apavtiados a) y ) del Estaiiio de los Trabagadores por un
periodo mindmea de an afio.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesio en materia de representaeion
sirwdical ¥ de fus decisiones que sobre esta materia detenminan los Sindi
catos con representacion en ia empresa, de conformidad con lo dispuesto
o la Ley Organdca de Libertad Sindical.

IV, Excepciones a la aplicacion de la subrogacion prevista en ol pee-
sente articulo.

Lasubrogacidn de personal establecida en e preseite aytiowlo, no serd
de aplicaciin en los siguientes supesios:

1. Trabajadores que hayan sido {rasladados por la empresa salienile
desde oiros Contros de trabajo de Jos que fuera UGiular dicha erapresa en
Ios WHmos cinco meses respecto de fa inadizacion de una contratacion,
coneesion o conlvato de arvendataionto o de cualquicra de sus prérrogas
o prolongaciones provisionales ¥ hasia la entrada de 12 nmueva empresa,
En este caso, los trabajadores endrdn derecho @ volver o ocupar el
miesto de frabijo gue tendan en el cenlre de abajo de la empresa
saliente, witerior a su traslado, sin que sean objeio de subnrogacian por 1a
empresa erdrante.

2. En ningén caso operard la subrogacion prevista en el presenie
articulo cuando on la instadacion objeto de concesiom, eesian o conlraio
de arrendamicnio de servicios se produzea o cierre o cese definitivo de
las aciividades que en la misma se desamollaban, sin gue poy tanto sean
ltevadas a cabe por ninguna otya crupresa, 1 por su titelay

3. A los efeclos previstos en este avticulo no tendvdn la considera-
cign dle trabajadores y, por tanio, 1o seran objeln de subrogacién por la
nueva adindicataria los socios cooperativisias y los trabajadores auténo-
rmos am cuando vinicran prestande servicios directa y personahuente en
el cetttro o contrata en ¢l guoe se produjese ol cambio de contratista.

V. Todos los supuestos anteriormenie contemplados, se deberdn
acreditar docwnentabuente por la empresa o cntidad salicnie a la
entragle, asi como a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo estatal
de Instadaciones Deportivas y a la representacion de los (rabajadores o, en
su defecto i ios organismos provinciades de las centrales sindicales O
mantes del presente Convenio, mediante la enirega de los docunientos
(e se detallan en este articulo,

VI, LaComision Pavitavia del presente Convenio Colectivo velard por
la corrects ejecucion de los proceses de sulmogacion segin o aqui acor-
dado, Asimismo, conocerd y emitira resolucion en un plazo no superior a
emnco dias habiles y con cavacter obligadamoente preceptivo ante cual-
guier obra instancia, sobre las reclasdciones o incomplimienios, gne
tanie las cmpresas o (rabajadores, puedan hacer llegar 2 es(a, ast comn
las irregniaridades que Ia propia Comision Pariiaria, pudiera considerar.

Bl plazo de entrega serd de cineo dias habiles, contados a partiv del
memenio on gue la cmpresa enirante comunique & la salienre of cambin
de la adindicacion de servicios.

En ningin ciso se poded oponer  la apticacion del presente articalo,
v en consecuenciaa la Subrogacion la empresis entrant e, en el easo de gue
la empresa sadiente no le hubiera proporcionado a la entranle 1a docu-
mentacidn a que viene ebligada. Y eilo con independencin de gue pudicrs
exigirle a aquella la indemnizacidn por los dafios ¥ pejuicios que en su
incumplimienio le hava podido acarrear.

VI Ligmidacion de retvibuciones, partes proporcionales de pages
exiraordinarias, vacaciones ¥ descangos con respecto a os rabajadores
cnitre la empresa saliente ¥ [a que vaya avealizar ¢ servicio,

a)  Los trabajaderes percibivdn sus retvibuciones mensnales en la
fecha establecida y Jas partes proporcionales de pagas extracrdinarias o
liquidacicm de renibuciones pondicnies do peretbin, on los cinco dias
signientes a la fecha de terminacion de la contrata de la empresa
salienie,

I3} Los mabajadores que ne hubieran descansado los dias de vacacio-
nes, dias de descanso correspondientes, asunies propios u olvos descan-
508 0 pemizos retribuidos al momensio de prodecirse la subrogacion,
descansaran los gue fovieran perdicnies ek las fechas gue tengan previs
tas, con la nueva adjudicataria del servicio, salva necesidades del servi-
ho,

¢} 8 lasubrogacicn de una sueva Ginlar de Ja contila aaplica que
v zahajador readice su jomada en dos centros de trabajo distintos, afec-
tando a uno solo de elios el cambio de ttalavidad de la contrala, ésta
tiHima gestiomard ef dislale conjunto del periode vacacional, abondn-
dose por a empvesa salicude la lguidaeion de das partes proporcionsles
de tus pugas corvespondientes.

Exsta tiguidacion no haplicard o findguilo si contiian trabajancdo para
la empresa.

VI, La aplicacion de este artienio serd de obligado camplimiento
para las partes a Jas que vinenke emnpresi cesante, nueva adjudicatavia y
irabujador, operande la sibrogacién tanlo en los supuestos de jornada
comypteta, cono en los de jornada inferior, aun caando el trabajador sjgn
vinculade & la empresa cesante por una psuie de st jornada, Entad ¢ 3y
ywocedord conformie determing ol apartado anterion,

IX. No desaparece of camicter vinculmde de este articaio, en el
supuesio de ciere temporal de un centro de Irabajo que obligue a la sus-
pension de la aclividad por Gemps no superior 4 un aio. B {al caso,
dicha cireunstancia dard lugar 2 promover expediente de regalacidn de
empleo por el que se anlorice la suspension de los contraios de trabaio de
los empicados gue vesulien afectados. A la finalizacion de) periodo de
suspension, dichos trabajadoves tendran reservado ¢l pacsto de trabajo
en ¢l centro en cuestion, aungue g csa fecha se adjndicase Ja actividad a
Otra eIpresa.

X, Docwnentos a facilitar por L cmpresa saliente & la entrante:

Certificado del orgarisino competente de estar a corvienle de page de
la Segaridad Social.

Fotocopia de s cuatro uithnas ndininas mensuades de los frabujindo-
res afectados,

Fotocopia de fos TO-1 y TC-2 de cotizacion a o Seguridad Socist de los
cualro Wlimos meses.

Retacidn de personal en la que se especifique: Nomabre v apellidos,
domicitio, ndmero de afilizeion o Ia Seguridad Social, antigliedad, jor-
nada, horario, vacaciones ¥ enslouier modificacion de ostos gue se hava
producido en los cualro meses anterfores o con a jnstificacion de la
misma, modalidad de su coniratacidn, especificacion det periedo de man-
dato si o} abagjador es representante sindical, percepciones anzales del
trabajader por 1edos los conceplos ¥ fecha de dishute de sus vacacio-
nes.

Pavte de 1T y/o confirmacion del mismo,

Dias de asuntos propios ya disfruisddos ¥ jusiificacion de otras leen-
clis retribuidas.

Fotocopia de Tos contratos de rabajo del pessonal afectade por Ja
suhrogacion, si tos ha tramitado 1z sadionte.

Copia de documenios debidamenue diligenciados por cada irabajador
alectado en el (e se haga constar que este g recibido de Ta empresa
saliente su liguidacion de partes proporcionales de sus haberes hasa ol
mamento de s subrogacion, no quedando pendienle cantidad alguna,

Este documento deberd estar en poder de vnneva adijudicaiaria en la
fecha del inicio del servicio como nueva titular,

CAPITULO TV
Jornidas de Descanso, Permisos y Vacaciones

Arvticulo 26, Jorneda de Trabago.

Las partes acuerdan regular la joruada laboral teniendo on cuenta las
necesidades del Sector, Duvinte Ta vigencia del Convenio la jornada gque-
it asi estabiocida:

Ao 2000 La jornada en cdmpiuto anuad servd de 1806 horas de jornada
efeciiva.

Ane 2007 La jornada en cdmputo s serd de 1784 hovas de jornada
efectiva,
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Ao 2008: La jormada en compnito avual serd de 1776 horas de jornada
vfeeliva,

Atro 2000: La jormads en edmputo apid serda de 1776 oras de jormada
clectiva,

La jornada laboral podrid desarvollarse en régimen de jomada partida
o continuada ¥ Ia misma se prestard de lunes a demingo.

En jormadas continniadas de mids de seis horas se establece un des-
canse, considerado como Liempo efective de wrabajo, de 15 minutos. Los
iurnos pasi efecinar los deseansos serdn acordados.entre Ja cmpresa y ol
trabajador. En las empresas en quae se concedan descansos supervioves al
tiempo anfedicho se mantendrd ese derecho respetindose to que sea
Trabitual en cada empreesi,

Tl diempo de irabajo se computag de modo que el abajador se
encuenlre exn su puesto de brabajo anlo alinicio como al final de 1a jors
nada diaria, debierde atender 2 los clientes que hnbicras entrado.antes de
Ia hora de cierre del establecimiento, sin guae esta obligacion pueda supe-
oo 16 minuios o partir de dicha hora.

Enire el final de una jornada v el inicio de o siguiente deberd haber 12
horas de infervalo.

Ebntmere de horas diavias de los rabajadoses @ jomada completa no
podra ser superior 3 9 horas ni inferior a6 horas,

Ei mitero de horas semanales de tiompo ofectivo para los rabajado-
res a jornada no podra ser superior a 45 horas duranie la vigencia de este
convenio. Pava los trabajaderes a tiempo pareld, no podrd ser superior a
propercion establecida para los trabajadores 3 jornada completa.

En aquellas emmpresias en [as que poy aplicas Ia distribucién vegular de
jornada, los 14 festivos anuales, o parte de ellos, tengan la consideracion
doe jomada ordinaria, asi como en las gue se acuerden con fos represen-
tantes de los irabajadores el establechmiento de tnmos rolativos o fijos de
coberlura de {estivos, el trabajador gue preste sus se1vicios en esos dias

» e compensard cada hora srabajada con una hova y media de descanso
a disfrodar en dias conpietos de descanso, gue podran hacerse efective en
el mes signiente a aquél, ¢ bien, podrdn acumnlarie a sus vacaciones
anaies.

Duranie Jos dos meses anteriores a la Faalizacion de cads afio nataral,
las crnipresas aflecladas por el convenio colective elaborarin el calerdario
laboral del ano sigaiente, en el que deberdn figurar los (uimoes existentes
en el centyo de trabajo, ast corme debiendo dicho calendario ser exspuesto
cn el ceniro de wabajo correspondiente duranie Lodo ol afio nalural,

Dadas las especiales cavacterfsticus de este secton, Ta jornada anual
pactada podrd distribuirse irregularmente durante todos los dins del ano,
sin perjuicio del disfrute de los dins de descanso sewanal y anual que
coivespordan a los tubajadores, ¥y con indepundencia de que los conaae
tos e trabajo 3o sean a tiepo parcial o a tiempo campleto. En este sen-
tido, 1a jorrada se coneretard medianie cuadrante que se confeccionardn
cada res meses y que doberd publcavse con suaanielacién minima de un
mos a su entrada en vigor. Ty el imismo se recogeran los benos, horarios
¥ descansos de cada trabajador,

Articulo 27, Desconso Senvinal i Festivos,

wcho a un descanso
2006, 2007 ¥ 2008, A

Descanso seranal: Los trabajadoves Lexdran der
semanal minime de un din y medio durante log afios
partiv del 2009 el descanso rimimo seri de dos dias.

Festivos: Se establecen como minimo dos dias lestives anuales que
orvientativamenic, serin of dia 1 de encro v el 25 de diciombre, que sevdn
de cierre de la instalacion, no susceptibles de compensacion. No obs-
tante, para todas aquellas empresas que vengan ahriendo sus centros esos
dias, o vienen ampliando ese minimo, bien con jornadas o medias joma-
i de cierre, se respetard tat hecho.

Artiealo 28, Permisos Retvilnvidos.

Eltrabajador, previo aviso y justificacion, podra susentarse del trabajo
con derecho a remuneracidn por alguno de los motivos v por o1 siguienie
tiempo:

Quinee dias naturales en caso de madrimonio.

Dos dias por naciudento de hijo, fallecimnicnnio, accidenie o enferme-
dad grave u hospitadizacion de parientes hasta ¢l segando grado de con-
sanguindad o afinidad. Sipor estos motives el abajador {oviera que
desplazse mas de 70 Ton de su Ingar de residencia, ¢l permiso serd de
cualro dins.

Cada cmipleado lendrd derecho a3 jormmadas de Hicencia reirbuida por
Asuntos propios por ano nutral, Bstas joradas de Heencia sevan distiua-
tadas, nia vez salvadas 1as neeesidades del servicio, en las fechas acorda-
das entre la direccidn de la empresa v el emyzleado que haya de disfruiar
Jus,

Tin din por trasiado de domicilio habitual v 2 dias en el caso de que el
frabajador tuviera gue desplazarse nids de 75 ki

Tor el tiempo dispensable para el cumpiiviento de un debey inexcu-
sable de cardcier publico ¥ personal, debiendo acredita previanente de
manera fehacienie, los motivos y circunstancias de los mismaos.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga una reduc-

cidn de mids del 2005 de Ja joamada enun ponorio de fresmeses, i empresa
podtd pasar al rabajador afeciado 2 la situacion de excedencia vegutada
et ¢f apaviado 1 del art. 46 de} Estaiuto de los Trabajadores.

Para realizar las funciones sindicales o representacion de tos trabaja-
dores en los términos legalmente establecidos al elecio.

Tor el tienmn indispensable para la realizacion de exdmenes, provio
aviso ¥ justificacidn de log mismos a la empresa, cnande el wabajador
curse estudios para la obtencidn de untilvlo acaddémico o de capacitacidn
profesional.

Se concederdan los permisos necesarios @ las rabajadoras embaraza-
das para la realizacidn de examenes prenatiales v tdonicas de preparacion
al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
redlizacion dentre de lajomada de trabajo.

Los trabojidores por lectancia de un hijo mencs de nueve mescs, ton
dran dereclhio s una hora de ausenecia del wabajo, que podein dividiy en
ok fracciones de media hora. EY irabajador, por sitvolnntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduceian de la jornada normal en media hora
conla misina finalidad v optar por Ja acumnlacian, segun se (’5131)11]0 ehx Ia
jegistacion vigente en cada momento. En el supuesto e ladegislacion de
aplicacion en cada nmomento, no contemple conerecion (|l§,11|arz en esta
materta se someterd ala Com fata Parilarin la conerecidn de os
apartado, Este penmiso podrd ser disfratade indistintanente por Ia madre
o por el padre en caso de gue ambos trabiajoen,

Exn los casos de nackmienios de hijos premaiunros ¢ que, por cualquier
cansa, deban permuncecer hospitalizados a continuacion del pario, Ja
madee o ¢l padre tendran devechio a ausentarse del trabajo durante tna
hora.

Los rabgjadores, previo aviso ¥ poslerior justificacidn, tendvan dere-
cho a permisos retribuidos de cdme maximo 16 horas anoales de dura-
cidn, para acudir 2 visitas médicas del médico del propio vabajadov o
para acompatiar ascendentes o descendientes gue convivan con ellos,
sienyre y cuandoe Jz asistencia se presie a iravés de los servicios samlw
1ios ded Servicio Publico de fa Salud.

Ei disfruie de este penniso deberd preavisarse con wi mivdmo de 24
horas; ¥ serd necesaria una justificacién postesion

Permisos no rerribuidos: Los permisos establecidos en el avticulo 37.3
del Bstatito de los Trabajadores se podvdn ampliary, ex funsién de las oy
cunslancias y si existe desplazandenio de s de 75 lon, en 3 dias de
peImiise 1o retvbuido ¥ con posibilidad de recuperacidon segin scucrdo
eIire empresa v trabajador.

Articuto 29, Reduceiones de Jornodu por Concilioeion de o Vida
Familiar
Tl trabajador o trabajadora, podrd reduciy su jornada de wabajo, sin
derecho a rewumeracion, por alguno de los motivos ¥ tempo siguientes:

At B iralsgadoy quey por razén de goarda legal, tenga a sienddado
divecto un menor denitro de la edad establecida legalmente al respecio o
de un discapacitado lisico, psiquico o sensorial gue ne realice actividad

retvibuida, tene derecho a una reduceidn de entve, d menos, una hora y
an nuixine de la mitad de 1o jornada de trabajo, condda reduccion propo-
cional de sus retribuciones.,

BH)  Tendrd of mismo derecho quien tenga que encargarse del euidado
dizecio de un familiay, hasta ol segando grado de consangniniiad o afing
dad, que por razenes de edad, accidenie o enfermedad no pueda valerse
poy ol misimo v no desarolle actividad vetribnida,

¢} Por razones jusiificadas y previa acepiacton por la empresa, Gns-
bicn podrd ser aviorizada una reduccion de jomada por un periodo
maximo de wn atio de entre al menos una hova y unomaximoe de la mitad
de i jomada de trabajo, con lareduccién propereional de sus retribucio-
neg, ol rabajador quae tenga que encavgarse ded cuidado directo de un
fasnilio; hasta o) primer grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, aceidente o enfermedad ne pieda valerse por ef mismo
autique realice actividad retvibuida

d)  En os casos de nacineientes de hijos gque, por cudquicr causa
médies, deban permanecer hospitatizades a continuacidn del pamo. con
independenciz de la ausencia vetribuida de yma hova establecida legal-
nmente, fa madre o @ padre tendran devecho a reducir su jornada de ba-
hajo hasta un maxino de dos hors, con la disidnucian proporcional del
salario.

@) Los trabajadores victimas de violencia de géneyo tendsin dere-
chie, para hacer efectiva su proteceidn o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduceion de kajornada de rabajo con disninucidn propor-
cional del salario o ata reordenacion del tiempo de trabajo, afraves de a
adaptacién del horario, de ia aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacidon del tempo de trabajo que se utilicen en Ja
CINPresa.
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Artiendo 30, Excedencius por Conciliaeion de la Vida Fumiliar

I Tos trabyjadores (endran derecho a an periodo de excedancia no
SUpCTior it tres afios para afender al cuidado de cada hijo, vanto cuando To
sea por manuraleza, come por adopeidn, o on los supuestos de acogi-
mi¢tito, anto permaanenie como preadopiive, o contar desde 1t fecha de
naciniento o, e su caso, de la resolucidn judicial o administraciva.

1L También tendrvan derecho a au periodo de excedencia no superior
a W aio los trabajadores peoa atender al cnidado de un familiar, hasta
segunda grado de consangainidad o afinidad, gue por razones de edad,
accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si misiao, ¥
no desempefie actividad retibuida. Por raxones justificadas y previa
aceptacion por i cmpresy, la duracion de ésia se podvd proveogar hasta
un maximo de dos afios con derecho a veserva de sua pueste de trabajo,
para afender a familiares de primer grado de consanguinidad.

Il Por razowies justificadas ¥ previa aceptacién por la erapresa Gim-
bién podeit ser concedida una excedoncia por wn periodo mdximo de un
ahwa, 3 un trabaiador aue tenga que atender ad cuidado divecto de un fami-
liar, hasta e primer grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por el Misnio v pese a
desamrollar actividad retribuida, se enenendre en situacion del IT come
consecuencia de lag razones antes expresadas. Poy razones justificadas ¥
previa acepiacion por la empresa, la duracidn de ésta se poded prorrogar
hasta an mdxiine de dos aiios con devecho a reserva de su pueste de tra-
hajo.

V. Sidos o mads trabajadores de la misma enmgiresa gencsasen oste
Tie por el mismo sujeto cansanie, las ciapresas podran limitar su
reicio simnltaneo por razones justificadas de fonciouamicnn de las
CIPresas.

V. Cuawdo un nuevoe snjeto causante diese derecho a un nueve
periodo de excedenciy, el inicio de la misma davd fin al que, on sncasg, se
viniera disfrutando,

V1. En los casos conternplados en los apariados anteriores de esie
articulo, en que el frabajador permancezea on situacidn de excedencia,
dicho periodo serd computable a efectos de antigiedad, y o trabajador
Lended derecho a asistiy A curses de formacicn profesional, a cuya partici-
pacion deberd ser convocido por las empresas firmantes del presente
convenio, cipecialimente con ocasidn de sn reincorporacion. Dorante los
dos priueros anos tendrin dervecho a 1a reserva del puesto de frabaje.
Tramscurrido dicho perfodo, 1a reserva quedard referida a un puestlo de
trabajo en snomisieo grapo profesional.

Avticulo 31, Vauraciones,

Los rabajadores tedrdn devecho a frehisia dias vanwrales de vacacio-
s al anio, establecicndese comu periodo de disfroie para 15 de csos dias,
el comnprendido entre ol 1 de junio ¥ el 30 de septiembre de cads afo. Al
personal que ingrese o cese en el wansewrso del afio se le compuiard de
farma proporcional al tiempo trabajado.

Fl calendario de vacaciones debera confeccionarse ol primner trisnes-
tre del afio, de tal forna que ol frabajador conezea las fechas de disfinate
con wna anlelacion minima de dos meses a la fechs de inicio de las mis-
mas.

Bl cdmpniéo de infcio de las vacaciones no se poded vealizay en festivo
o en i dia de descanso del trabajador.

La cleccidn de los tnos de vacaciones se realizara medianie un sis-
Lemna rotativo de forma que e trabajador gue un ano esegja on primen
Tugar, o Jo hasd el ano signienie.

Los ivabajudores con hijos en edad escolar obligatoria, tendssn prefe-
rencia para escoger las vaeaciones en fechas coincidentes con of periodo
vacacionad escolar anual.

CAPITULO V
Régimen Beondmico

Artionto 32, Esiruciura Solarigd,
Tendrén la consideracion de salario los siguicntes conceptos:

Salaric base~Es ¢ establecido para cada calegoria dentro del grupo
profosional correspondiente que se indica en las (ablas salaviales del
anexa 1 del presente convenia,

Phus de neclurmidad ~Es €] establecido en el art. 34 cuyva cuantia se fija
en el anexo 1 ded presente convenic,

Complenientos salanales.—Soun las canlidades devengadas af (rabaja-
dor, ademas v con independencia del salurio base, wendiendo a circuns-
tanckas distintas de 1 unidad de tiempo como ias del puesto de irabajo o
de ealidad en o} wabajo. Estos complernentos lienen o cwdeter de no
consolidables en el savio ded trabajador pudiendo ser objeto de cornpon-
160 y absoreion.

. Notienen la consideracion de salario las percepciones extrasalariales.
“stas son ks cantidades de caracier indenizatorio o de gasios gue per-
cibe ol trabajadey como consecuencia de la prestacion de s trabuago sin
aqne, en ningin caso, formen parte de las bases de cotizaciones a a Segu-
ridad Social. Asi, dendro de este conceplo, se establece v plas de trans-
porie, dietas ¥ un plus de kilometraje.

Arifendo 330 Horas evtraordinerias,

ealizadas on domingo o en lestivo oficial se
horas de deseanse por eada hora de i

Las horas extracrdinanias v
compensarin a razén de 1
hajar.

Las horas extraordinarias realizadas en dias gue no sean domingo ¢
festivo oficial se compensardn arazon de una hora rabajadapor una hora
de descauso.

Las hovas extraordinarias no compensadag en tiempo de descanso se
retyibutrdn por Jos impories establecidos en of anexo 1 on funcién de que
ins misnms sean veativadas en jornadas ovdinavias en dominga o en
algmo de los 14 festivos oficiales.

.

Avticulo 34 Nooturnddad.

Se eonsiderard frabajador noctirno aguél que reatice, entre lng 22 y las
G horas, una parte no inferior & tres horas de su jomada diaria de tralajo.
Las empresas, en este caso, abonardn al frabajador um plaus de nochnni-
dadd en la cuantia que Tigara en ol anexo 1 por cada hora trebajada de ta
jornada nociimma.

Las paries, no abstanie lo anfodicho, acverdan gue para aguellos tra-
bajadores que no tengan Ja consideracidn de trabajador nocturno, pera su
jornada acabe despuds de las 22 horas, o se inicie antes de las 6 de ta
wafiang, pereibiran en ndmina an complenento por cada hova de trabajo
efective que realicen comprendida en el hovario antes mencionado que
ascenderd ala coandia de que ligara en el anexo 1,

£l derecho a la percepeidn del imporle de este plus serd electivo a
partiy ded dia sigonienie 2 su publicacion en ¢l BGOSR

103 menores de 18 afios no podrin realizar 1a jormada nechinma. No se
podrdn realizar horas extraordinarias dentro de dicha jormnada,

Artiente 30, Poges eodres.

Los trabajadores tendrdn derecho a dos pagas extraordinarias, de 30
dias de salavio base y mejora voluntaria, siempre ¥ caando 1a pereiba el
trabadador, cada una de ellas, que se devengaran semestrabmente: la
correspondicents a junio, del dinc i de enero al 36 de junio de cada ano, vy 1a
correspondionte o diciembe, del 1o de inlio al 31 de diciemine, sl
mente, de cada anio.

El abomnn de dichas pagas se efectnara, coma maximao s de junio e dia
34 de dicho mes v Ia de dicienbre el dia 20 de dicho mes,

Las pagas exiras podrin ser provrateadas mensualmente, st asf se
acuerdan enire empresa y el trabajador

Artienlo 36, Inerewentos Salariales.

Laws tablas salariades de aplicacion durante ol afto 2006 quedan reflejas
das en el anexo 1 de este Convenio, Para eada uno de los siguientes anios
de vigencia del presente convenio se establece, con fecha de efectos del 1
de enere de cada ario, wt incremento dendro de los conceplos retstbutivos
del conversio, igaad al T real del afio nmedimtagente atlerior nuls un
0,25, 8i el IPC veal en el 2006, 2007 v 2003 Muera toferior o 2,5, e} incre-
mento de los salarios seria IPC real mids 0,b.

A parlir det § de enero del 2008, el salavio minimo para el Grupo V del
presente convenio serd de T00E.

La efectividad del incremerto salavial paclade se Hevard 2 cabo denlro
de los GO dizs natweates siguienies a la publicacion en e IBLOE, de lu revis
sion do las tablas salariales.

Articnlo 37, Ples Transposic.

Los rabajadores a los que les sea de aplicacidn este convenio percibivin,
en concepto de compleento plus transporte por cada dia elecvnonie
lrabajado, la cantidad establecida en ol anexo 1 del presonte Convenio,

Articulo 38, Diefas.

Se entiende por dieta aguella retvibneion de cardcter extrasalariai gue
se debe al (rshajador que por razones del trabajo deba desplazarse g un
lngaw distinto de aquel donde habitualmente preste sus servicios,

Terdrd devecho @ percibiv dieta of personal que por cansa dol servicio
lenga que cfecluar gastos de desavuno, comida, cena o pernoctacion,
siempre gue eoncurran las siguientes circuns{iancias:

Ay Que Iz prestacidn de servicios gque deba vealizaa 1o olligne a
ausentarse de su lugar habituad de rabajo & un punio que esté sitnado
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Iera de i provineia o isla donde radique aquel, y pomoctando Tuera de i
focalidad de su domicllio tunbién se vea obligado o desayimay, comer o
cenar e del misiso,

by Que por fencr gque ansentarse di su higar habitsad de trabujo se
vea obligado a comer o conar fuera de 1 localidad del domieilio del con-
o o centros de trabajo de la empresa en los gue rabaje habituadmende, o
de municipios lnioofes a ¢ste.

Ei devecho a la percepeidn del imporie de las dietas nacerd y tendra
efectos dnicamoente o partr del dia siguiente ala publicacion en of BUE de
este Convenio y en las siguicntes cantidades:

Desayano: 3 euros,

Comida: 12 ewros.
Cena: 12 euvos.

Duyante fovigencia del Convenio, estos impoyies se incremendardn en
la misma formay con ¢l mismeo porceniaje que se revisen los salarios.

Si el trabajador debe de pemoctar, su alojaniento sevd o cargo de
empresa en holetes de cdmo o res estrellas.

Los importes de los desplazamientos en transporte pibiico durante Ia
jornada laboral y/o como comsecuencia de ésty, serd el valor de los bilie-
tes de ida ¥ vaelta en ef trangporte decidido por la einpresa,

Las obligaciones que se establecen en este articulo no sevan de aplica-
cion & los irabajadlores gque se encuentren en algona de las sivaciones
previsias en el avi, 13 del presente Convenio,

Aridendo 38, Plus de Kilowetruge,

Los trabajadores que, a pelicion de la empresa v duranie la jomada
laboral, voluniariamenie acepten hacer sus desplazamienfos en vehiculo
propio viajes o desplazunienios, percibivan como gaste de locomecidn ta
cantidad de 0,18 Cpor kildwetro o aguella gue establezea Hacienda como
exenti de tributacidn,

El derecho ala percepeion del impoxte de este plas nacerd y wended
efecios dricamenic apartir ded dia siguiente de tapublicacion en el OE,
del pregertte convenio.

Las obligaciones que se establecen en este artienlo no serdn de aplicar
cicm o los (rabajadores que e encuentiven en alguna de Jas siizaciones
previstas en et art, 13 del pregente Convenio,

CAPITULO VI
Clasificacidn del Personal

Avticalo 0. Grupos Profesionales.

Los traluajadoves comprendidos en este Gonvenio seran clasilicados
en unos niveles funcienales identificados con Ias denomingciones de
Grupo 1, Grupo 2, Grapoe 3, Grupo 4 v Grupo 5, pudiéndose inceludy dentro
de los mismos distintos niveles cuya confhieneia se establece segin las
funciones ¥ lasg tareas basicas que deserapefan, asi como, por I forma-
cidn o especializacion exigida para ejercerias,

Grupo 1.

Criterios Generales.-Estan incluides en este grapo los trabujadores
que ejercen funciones que suponen la realizacién de taress complejas ¥
helerogéneas, que inmlican el mds alio nivel de competencia profesional,
¥ que consisten en divigiv y conrdinm s diversas netividades propias ded
desarrollo de Ja empresa. Biaboran la poliea de organizacion, los plan-
teamicentos gererales dela utilizacion eficaz de losvecursos humanos v de
Ios aspectos maleriales.

Toman decisiones o pavticipan en so elaloracidn, ¥ desempefian altos
puestos de direccion o ejecucidn en Ja empresa.

Furmacidn-Se requicre la cquivalente s titulacion universifivia de
arado superior ¢ medio o bien ma dilatada experiencia en ¢l sector

Se ineluyen en este Gruopo, los Direclores Generales, Gerentes de Jos
Ginmuasios o Centros de Actividad Fisico-Deportiva,

Grupe 2.

Crigerios Generales-Estan inchiidos en este grapo jos {rabajadoves
que ejercen funciones que suponen la responsabifidad conspleta de la
gestion de una o varias dreas fimclonales de la emipresa, a pavtir de divee-
wices generales directamente enianadas del personal pertenccients al
Grupe 1o ala propia DHreccion de la cimpresa, segin el taniano da

Coordinar, supervisan ¢ indegran la cjecucion de tareas helerogéneas
y ordenan ¢} trabajo de un conjunie de colaboradore

Llevan acabo, ademis, funciones que suponent Ja resdizacion de toeas
toenieas complejas, que exigen una preparacion especifica, asi coine
olras que consisten en establecer o dosarrollay programas o on aplicar
téenicas especiales.
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Farmacion.—La fornacidn requerida eqmvale a tillacion universitaria
de grado superior, medio, o tinlacion especifica del puesto de irabaio, o
IHenun periodo de priclica ¢ experiencia diluiada gue hayan adguinido en
trabiajo andlogoe ¥o en el sector

Fguiparacion,

Nivel I Se incluyen en este nivel todas aguellas actividades correspon-
dientes @ los siguientes puestos de rabajo: directores de depatamento,
tales como financiers, recursos humunos, comercial, mavketing, de activi-
dades téenicas, asi como, mddien, ofe.

Nivel 1 Se incluyen o este nivel (odas aquellas actividades cory
pondicntes a Jas categoring: Fistolerapeatas, DUE, Contable, Secretarta
de Diveccion, Jefe de Mantenimicenio, etc.

Gruapo 3.

Criterios Generales.—Esidn inciuidos en este grupo los (rabajadores
que cjercen uncicnes de ejecucicn autonema que exigen, habituahnente,
iniciativa y decisidn por parte del frabajador encargado de su ejecucion,
Ashmisiue, fategran, coordinan y supervisan tareas con confenido homo-
ghnen, realizadas 1oy un grapo de colaboradores.

Fomacion.~La lomnacion vequerida serd in equivalente a ttndacion
académica de grado medio, formacion profesional de priveer grado, o
titulacion especifica 4 las tareas gue desempens, o bien acredite una dita-
tada experiencia adguivida en of sector.

Equiparacicin.

Nivel I Se incluye en este grupo (odas aguellas actividades corregpon-
dientes a las siguientes categorias: coordinador fitness, actividades aerd-
bicas, de piscing, de ragueta, de clases colectivas, de manieninsiento de
instataciones, oficial adminisirativo 1.4, oficial de L de mantenimiento de
instalaciones, coordinador recepcidn.

Nivel IT: Se incluye en este grupo todas aquellas actividades co
diemtes a las siguienfes categorias: monitor mudtidisciplinar.

Grupo 4.

Critevics Generale
que ejercen taveas consistenies en la ejecucion de operaciones que, aun-
gque ge realicen bajo instnicciones precisas, requieren conocimientos
profesionales o aptitudes praciicas. Realizan irabajos consistentes en le
ejecucicn de tareas concrelas dentro de una actividad mds anplia.

Formacion--La formacion bisica requerida sevd I equivalenie a fo-
macién profesional de primey grado, al graduado escolar o la fitilacion
especilica a la Larea que descinpetie, aunque si no se tiene poded seplivee
con um perode de experiencia acreditada en un puesto de teabajo de
caracteristicas similares.

Fguiparacion:

Nivel T: Se incluyen on este grupo todas aquellas actividades corres-
pondientes a las siguientes calegorias: masaiista, oficial de 2. de mante-
nimiento de instalaciones, oficial adminigtrativo 2.%, recepeionists, raqui-
Hero, socorrists, monitores de actividades fisico-deportivas, dependiente
Liendda propia denro de las insialaciones deporiivas, encargado de lim-
pieza,

Niwel T2 Se incluyen en este grapn {edas agueling actividades coes-
pondientes a las siguienies categorias: avxiliares administraiivos, (elefo-
nistag, conirol de acceso, portero, esteticista.

Grapo B,

Criteriog Generales~Estin incluidos en aste gapo los rabajadores
gue ejereen Lareas que se cjecutan segdn instrucciones coneretas, prees-
tablecidas, que normalmente exigen conocimientos xo profesionales do
cargeter elemental y un periodo lyeve de adaptiacion,

Feamacidn.-La formacion requerida equivaie z graduadlo cseolar gue
pucde suplirse con la experiencia,

Eyquiparacion.-Se incluyen en este grupo tedas aquellas aciividades
correspondientes a lag siguienres plazas o sitnilares: personal de limpieza,
peon de mastenimiento de instalsciones, personal de vestuarios, mozo de
cuadra, cle.

Articaio 41, Trabmdos en Distindos (rupos Profesionaeles.

Ia empresa podrea encomendar 2 trabajador funciones propias de un
grupo profesional distinte al suyo, siempre que exisian razones Léenicas u
organizativas que o justifiguen y durante el periodo indicado en los parra-
{os signientes, reintegrandose 4 suantigno puesto de frabajo al finaliza el
suotivo gue die origen al cambio o transcurta ol periodo maximo penmni
tido.

Lar pealizacion de trabijos de un grapo profesional superior ne podra
exceder de Gmeses durante un periodo de T meses, o de Smeses duvante
upz periodo de 24 meses, porlo que si fesen superados supordrd Ta ads-
cripeidn automdtica ded trabajador al grupo superior. La retvibucion mien-
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oras se desarrollan las funciones en el grupo superior serd la correspon-
diemie #l mismo.

Para el supnesto de gne ¢l wabajador weega que vealizar funciones de
an grupo prolesional inferior, a situncion se mantended por e tiempo
imprescindible, conservando la retyibucion econdmica correspondicnte
Al grupo profesiona de ovigen, salvo gque Ja situacion viniera motivadapor
la propia solcitud del trabagador.

La movilidad funcional se efectumd sin menoscabo de Lx dignidad dol
trabzjudor y sin perjuicic de su Tormacion ¥ promecion profesional, No
cabrd fvocear las causas de despido olyjetive de inepiind sobrevenida o
de fadta de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distin-
tas de las habiiuales como consecuencia de b movilidad funeional.

Lo diche con anterioridad no sevd de aplicacion pavz el gripo profesio-
nal correspondienie a los monitoves mudtidisciplinares que se encupentren
cuenadrados en o] Gropo 3 Nivet 113, 1os cozles desarollavan sig actividid
segin Ta necesidades de Ja empresa come montlores en las distintas
miodalidades o aclividades gue se den a los clientes en el centro de 1a
empresa, sin que el cambio en Ja daclividad o enscefianza conereta que vea-
lice se considere trabajo en <istinto ghupo profesional,

CAPITULO VI
Cédigo de Conducia Laboral

Articulo 420 Principios Generales.

Fl preseine Acuerdo sobre Cadigo de Condacta Laboral tiene por
objeto ol mantenimiento de un ambiente labaral respetucso con la convi-
vencta normal, ordenacion téenica ¥ organizacidn de fa empresa, asi
como la garaniia ¥ deflensa de tos dercchos y legitimos intereses de fraba-
Jadoves v cipresarios.

La Dirvecciém de da empresa poded sancionar 1as acciones u amisiones
culpables de log trabiajadores que supongan un incumiplimiento cosirac-
tual de sus deberes Jabordes, de acuerde con la graduacidn de las faltas
que s¢ establecen e los articulos siguicutes,

Cogresponde a la Empresa en vso de ia faculiad de Diveccidn, imponer
sanciones e los drminos estipolados en ol presente Acuerdo.

Se considera acose sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisi-
cas sufridas por coalguier frabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su
cargo o eeslo de rebajo en la empresy, deatra de Tos mismns o en o)
complbinietito de algén servicio, coando tales agresiomes provengan del
propie cmpresario, de cualgoier persons en quicn dsle delegue o del
trabaisdortrabaiadora o que, stendo o 1o aeno s e omipresa, se onetien-
e vealizando ald@in Upo de servicio en laisma y que, con clara intencio-
nafidad de cardcter sexual, agreda la dignidad e intimidad de 1o persona,
considerandose constitulivas aguellas insinuaciones o actiiudes que aso-
cien la mejora de las condiciones de rabajo o Ja eslabilidad en el empleo
para enalquier trabajador ¢ trabajadors, con la aprebacion o denegacidn
de favores de fipe sexual, cushmier comportamiento gue lenga come
causit o como objetive 12 diseriminacién, ¢l abuse, la vejacion o la hami-
Nacion, todos elos por yazdn de sexo ¥ las agresiones sexuales de cual-
gquier indole ¥ que sena denosivadas por el rabajador o 1z trabajader

La empresa gasntizand la prontitad v confidencislidad en la conec
cidn de fales actitndes, considerando el acoso sexual como falta muy
grave denlro de su seno, quedando resorvado ol devecho, por parte de Ja
persena afectads, de acudir a lavia de proteccién penal.

Ardewlo 43, Clasificacion de fullas.

Toda faltg cometida por los Gabgjadores se clasiflicard en atencidn asu
trascendencia, o istencion e leve, grave, muy grave.

Faluas leves.-Se consideraran falias loves lus signiontes:

1. Lafalts de puntualidad en la asistencia al Grabajo, de tal forma que
sumen fres faltas oo onomes o dos coando el relraso sea superior a 15
winates en dicho periodo.

2. No comunicar con suficiente antelacion Ly aunsencia al wabaje por
odivos justificados sabvo que se pruche la inposibilidad de haberla efee-
tuddo.

3 Faltar un dia de teabajo sin la debida astorizacion o causa justifi-
cada.

4. Ausentarse del puesto de frabajo durante 1a reatizacian del iismo
sin Justificar, por tempo breve y sin mayores consecuencias,

H. Pegnenios descaidos en la conservacion en los géneros o del mage-
rial de la empresa.

¢, Las discusiones, siempre gue no sea en presencia del pablico, con
oiros trabajadores dendro de la empresa.

7. Fulla de aseo y limpieza personad cuando sea de tal fndole gque
pueda afeciar al proceso productive o magen de la cnpresa,

8. Noatender ai piblico eon fa coryeecion y ditigencia debida.

justifi
v}

Faltas graves.~8e consideran faltas graves las siguiontes

1. La suma de [alias de punivalidad en 1a asistencia ai trabgjo cuando
exceda de reinta minutos en wones o por dos fadias leves por el miso
molivo.

2 Simudar lpresencia de oo irabigadorn, Golaede o Gamando por éL

3. Lainasistencia al trabajo sin Ja debida autorizacidn o causa justifi-
cada de dos dias,

4. La desobediencia a la Diveceidn de Ia empresys, a4 quicues se
encuentren con fcullades de diveccion w organizacion en el gjercicio
regulr de sos funciones on cualquier materia de (rabajo, sicmpre y
cuando Ja orden no inopligue una condicton vejatoriapara ¢l rabgjador o
supega un fesgo para a vida, inregridad, salud tando de 8 como de sus
compaieros. 81 la desobediencia luese reiferada o hnplicase auebranto
Iranidfiesto de fa disciphina en el lrabajo o de ella se derivase perjuicio para
la empresa o parz tas personas podrd ser calilicada come talta muay
grave,

5. La inobservancia de ias drdenes o ef ineumplimiento de las o
mas o materia de segunidad ¢ higiene o ef trabajo, ast como, negarse a
usay los mediog de seguridad e Mgiene fucilitados por 1a ompresa.

B Descuido impordante en n conservacion de los géneros o del
maieriad do la emprasa.

T Ewmplear para uso propio articidos, enseres o prendas de la
erupresa, o sacarlos de insialaciones o depeudencias de la cipresd a no
563 QUe eXista aulorizacidn.

8. Realizar, sin ol gportuno permisc, Urabajos pariiculares duranie la

Jorrada laboral

9. Las discustones con otros trabajadoves en presencia del publico o
que trascienda a é

16, La eomision de wes fadlas loves, aangue sca de distinta nafors-
feza, denfro de un trimestre y habiendo mediado sancion o amonestacidn
par eserito.

Falias muy graves.-Se consideran faltas may graves las sigaientes:

i Faltau rads de dos dias @ trabajo sin Budebida avatorizacion o cansa
Aada en una semana.
2. Lasimulacion de enformedad o accidente.

3. Bl frande, deslealiad o abuse de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi comto en el brate con los olros trabajadores o con cualgquior
otra persona duranie el wabajo, o hacer negociaciones de comarcia o
indusiria poy cienta propia ¢ de ofta persena sin expresi aniorizacién de
s omprosas, d@si como la competencia desleal en la actividad de la
mismg,

4. Violar la confidenciadidad de la correspondencia o docamentos
reservadoes de la empresa ¢ vevelar a personas extrafas a la misma el
contenido de dstos.

5. Laimprudencia o negligencig inexcusables, asi como o] incmnpli-
menio de ins novmas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean
causa de accidente Jaboral grave, perjuictos graves a sus compaiioros ¢ a
tereeras personas, o de dano grave a laempresz o o sus productos.

6. La cbriaguez habitsal y drogodependenciz manificsta on la jor-
nada laboral y en su puesto de trabajo. Bl estado de embriagnez a la inges-
{idn de estupefaciontes manifesiados una sok ver serdn constitutivos de
Talta grave, sictupre que no trascienda a los clientes.

7. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
dtiles, herramienias, magquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
reg Y documenios de ia empre

8 Elrabe, hovto o mabversacion comezidos tanto a fa empresa como
a los companaercs de trabajo o & cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o quvanie Jajornada laboral en cualquier oiro
fugar,

9, Dismiuucion contisuada y voluntaria en el rendimienio normal de
su frabajo,

10, Falta notoria de vespeto o consideracion al piblico.

i1, Originar frecuentes vifias y pendencias con fos compalieros de

)
12, Laosmalos tratos de palabra o obra o la falia grave de vespeio y
consideracion ales Jefes o & sus Mamiliares, asi como a los compatioros ¥
subordinados.

13, Toda conducta, en el amnbito laboral, que aiente gravemente al
yespeto de la intimidad v dignidad medinnie la ofensa, verbal o fisica, de
cardcier sexual, 8ila referida condicia es llevada a cabo prevaleciéndose
de una posicion jerdvgquica supondrd una circunstancia agravante de
aguella,

1. El acoso psicolégicn o moral gue pronnieva un superioy jerds
quico o un campaiers de abajo a Draves de acciones u oniisiones en ¢l
certyo de trabajo.

15, Laeontivmada y habitual falia de asco y Hupleza de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo ¢ imagen de 1a enpresa.
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16, Lareincidencia en falta grave, aungue sea de distinta nateraleza,
siempre que se cometa dentro de los scis meses siguientes de haberse
producido la primera, habiendo mediado sancién por escrito.

Articulo 44. Régimen de Sanciones.

La sancién de las fallas requerird comunicacion por escrito al trabaja-
dor, haciendo constar la fecha y los hechos que 1a motivan,

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajado-
res de toda sancidén por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesia la sancion, la efectividad en su cumplimiento tendra lugar en
un periodo maximo de 30 dias a partir de la fecha de notificacion.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segin la gravedad y
circunsiancias de las faltas comeltidas, serin las siguientes:.

1. Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empieo y sueldo hasta tres dias.

1. Por faltas graves: Suspension de empleo v sucldo de tres a treinta
dius.

Hi. Por fallas muy graves: Desde la suspensién de empiee y sueldo
de treinta y un dias a sesenta dias, hasta la rescision del conirato de tra-
bajo o despido en los supuesios en que la falta fuera calificada en su grado
maximo.

Articulo 45, Sometimiento al ASEC.

Las partes firmantes de este convenio estiman necesaric establecer
procedimientes veluntarios de selucién de los conflicios de cardctler
colectivo y por elle acuerdan su adhesién al vigenie acuerdo sobse solu-
ciom extrajudicial de conflictos colectivos (ASEC).

Aguellos conflictos colectivos ¢ discrepancias que no superen el
ambito de una Comunidad Auténoma serdn sometidos a las instituciones
creadas al efecto en dicha Comunidad,

CAPITULO VIII
Clausulas de Formacion

Articulo 46, Formaciéon Continua.

las partes firmantes del presente convenio se comprometen a pargici-
par activamente e¢n todos los trabajos, foros, y demas actividades gue se
deriven del desarrollo de fa Ley de Cualificaciones Profesionales. Asi
misme, acuerdan adherirse al modelo gue ¢n su momento regule el sub-
sistema de Formacién Continua.

Ambas partes se comprometen a llegar a un acuerdo para solicitar
ayudas para plancs de formacion continua amparados en esta negocia-
cién colectiva sectorial de dmbite estatal, mediante fa suscripeian con el
Servicio Piablice de Empleo Estatal de contratos programas que tengan
pot objeto desarrollar acciones lformativas de inlerés general para un
seclor preductivo o con el fin, de satisfacer necesidades especificas de
formacion continua, siempre y cuando, dichas acciones afecten a un
ambito superior 2 una Comunidad Anténoma.

Articulo 47, Formacion y Cualificacian.

Las partes firmantes se comprometen a constifuir una comisién pari-
taria para el desempeno de todas las funcienes que la nueva Ley de For-
macidn Profesienal y Cualificaciones a través del Instituto Macional de
Cualificacion le otorpa.

CAPETULO IX
Derechos sindicales

Articulo 48, De los Representantes de los Trabajadores.

Se entenderd por Representantes de los Trabajadores a les Comités de
Empresa o Delegados de Personal y a los Delegades Sindicales de Ja Sec-
cidn Sindical de empresa, que tendran fas facultades, derechos y obliga-
cienes sefialades para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

Articulo 49. Comité Intercentros.

Aquellas empresas con dos o mas centros de frabajo y que en total
superen los 200 srabajadores podrén constituir un Comité Intercentros.

A estos efectos, los miembros de los distintos comités de centro o
delegados de personal, designardn de entre sus componenies a quienes
les habran de representar en el Comité Intercentros que se constituya
para debatir los distintos problemas derivados de la aplicacién del pre-

sente Convenio que, por trascender ai centro de trabajo, deban ser trata-
dos con caracter general a nivel de toda la empresa.

Dicho Comité Intercentres esiard compueste per nueve mizmbros que
deberan guardar en cada momento la debida proporcionalidad respecto a
los resultados de las elecciones sindicales de Ja empresa.

Los gaslos que se originen como consecuencia de las reunionss del
Conmité Interceniros en aquellas empresas en que estén conslituidos
serdan abonados por éstas en la forma que se acuerde entre la direccién y
los representantes de los trabajadores.

Articule 50.  Delas Organizaciones Sindiciles.

Las partes firmantes ratifican su condicién de interlocutores vatidos, y
se reconacen asimismo como lales, en orden a insirumentar a través de
sus organizaciones unas relaciones Jaborales racionales, basadas en el
respete mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos
y problemas se susciten.,

Berdun nulus y sin eioulu lus prevepios ceglameatar s, las dusabas du
los Convenios Colectivos, Tos pactos individuales v las decisiones unilate-
rales del cmpresario gque contengan o supongah cualguier tipo de diseri-
minacién en ¢l empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o
adversas, por razon de Ja adhesion o no a un Sindicato, a sus acuerdos o
al ejercicio en general de actividades sindicales.

Articulo 81, Delegados Sindicales.

1. Las Secciones Sindicales que legalmente se constituyan, estaran
representadas, a todos los efectos, por los Delegados Sindicales elegidos
per y entre sus afiliados en la empresa.

LY nimero de Delegados Sindicales que correspondan y su ¢rédito
herario, estard a lo dispueste en el articulo 10 de la LOLS, aplicando para
ello et namero total de 1a plantiila de la empresa.

Ei Sindicalo legaimente constituido, comunicard por esciito a ia
Direccion de la empresa la persona o persenas que ejerceran las funcio-
nes propias de Delepade Sindical.

2. Funciones de los Deiegados Sindicales:

2.1 Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta, y de los afiliados del mismo en ia empresa, y servir de instrumento
de comunicacion entre su Sindicato v la Direccidn de la empresa,

2.2 Asistir a las reuniones de los Comités de empresa y del Comité de
Seguridad y Salud, con voz vy sin vota.

2.3 Tendra accese a fa misma informacion y documentacién que ta
Empresa deba poner a disposicién del Comité de empresa de acuerdo con
lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesio-
nal en las materias en las que legalmente proceda. Posceran las misinas
garantias y derechos reconocidos por la Ley y el Convenio Colectivo, a los
miembros del Comités de empresa.

24 Serén oidos porla empresa en el tratamiento de aguellos proble-
mas de caracter celectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato en particular.

Articule 52, Garantias Sindicales.

1. Cuando un miembro del Comité de empresa ¢ Delegado de perso-
nal o Sindical haya agotado su crédito personal podrad acumular el de
otlros miembros de su mismo Comité o sindicate para el misno periodo,
con artorizacidn expresa de estos, poniéndolo en conociniento previo de
ta direccion de la empresa.

El ejercicio de ia acumulacidon horaria antes citada no supendré
menoscabo 0 merma alguna de todos sus derechos reconocidos o que sc
reconczean coleclivamente, en el transcurse de su gjercicio, a los de su
mismao grupo o nivel.

2. Las horas invertidas en las reuniones de la Cemision Negociadora
det presente Convenio o de la Comision Mixta Paritaria, el Comité de
Sepuridad y Salud, as{ como aqueilas nuevas que de muiuo acuerdo se
pudieran constilyir, serdn a cargo de la empresa, no siendo computables
cemoe parte del crédito horarie establecido en la ley o en el presentie Con-
venic. Igualmente no serd computable el tiempo de asistencia a reuniones
cenvocadas por la direccion de fa empresa.

CAPITULO X
Saiud Laborale IT

Articulo 52, Salud laboral.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
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En cumphimiente del deber de proteccion, el empresario deberé garan-
tizar la scguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizard Ja prevencién de los riespos
laberales mediante Ja infegracion de la actividad preventiva en fa empresa
y la adopceion de cuantas medidas sean necesartas para la proteccion de la
seguridad y Ja sajud de los trabajadores en materia de plan de prevencion
de riespos laborales, evaluacidn de riesges, informacion, consulla y parti-
cipacién y formacion de los trabajadores, actuacion en caso de emergen-
cia y de riesgo grave e inminente, vipilancia de Ta salud.

Derechas de participacidn y organizacion de la prevencion.

Se creard uwna comision paritaria sectorial de seguridad y salud y
medio ambiente para ¢l seguimiento de los acuerdos del convenio en
maleria de evaluacion de la aplicacion de la Ley de prevencion de riesgos
laborales en el sector.

Dentro del plazo méximo de dos meses desde la publicacion del con-
venjo, las organizaciones firmantes del mismo, procederan a constituir
esta comisién, con cardcter paritario e integradas por cuatro miembros
de la representacidn sindical ¥ cuatre miembros de la representacion
empresarial. En dicha comision podrén inlegrarse con voz pero sin velo,
dos asesores por cada una de las dos representaciones,

En la reunién de la constitucion de dicha Comisidn, debera estable-
cerse ¢l calendario de reuniones asi como el procedimiento por el que ha
de regularse su funcienamiento. Ef régimen de acuerdes en el funciona-
miento de dicha Comisidn supondri que fa adopeion de decisiones reque-
rira ¢l voto faverable de al menos fa mitad mas uno de cada una de las dos
representaciones integrantes de dicha comisién,

Los acucrdos que se adopten en el sene de dicha Comisidn se incerpo-
rarédn al cuerpo del Convenio.

Dicha Comision tendrd como misidn prioritaria el estudio de fas con-
secucncias que en ¢l dmbito sectorial supone fa aplicacién de la norma-
liva sobre preveacidn de riesgos laborales, asf como el de los temas rela-
tives a riesgos laborales y prevencidn de los mismos que afecten a las
diferentes actividades del sector con caracter general.

Otras funciones de la comision serdn, las de coordinar la informacién
en materia de siniestralidad en el sector, promover mejoras en esta mate-
ria ¥ fomentar compaiias de prevencion, coordinar y desarrollar progra-
mas formativos tanio a responsables de empresas, delegados y trabajado-
TCS.

Empresa principal y subcontratadas.

Tedas tas empresas, dos o mas, que desarroflen actividades mediante
sus trabajadores en un mismo centro de trabaio tienen la oblipacion de
cooperar y coordinar su accion preventiva {rente a los riesgos laborales.

A tal fin, se establecerdn los recursos o medios de coordinacién gue
sean necesarios, asi comeo la informacion gue sobre los mismos ha de
facilitarse a sus respectivos trabajadores. Esta oblipacion de informacion
es exlensiva a las operaciones contratadas en los supuestos en que los
trabajadores de la empresa contratista o subcontratista, aunque no preste
servicios en el centro de fa enipresa principai, utilice la maquinaria, equi-
pos, preducios, malerias primas o Gtiles propercionados por esta ultima.

1. Corresponde al empresario tituiar del centro de trabajo la obliga-
cién de informar y de instyuir a los empresarios, que desarrollen sus acti-
vidades en su centro, sobre los riesgos deteclados en el mismo y sobre {as
medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi come sobre las
medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a los trabajadores afec-
tados.

2. Lua empresa principal ticne la oblipacidn de vigitar que los contra-
tistas o subcontratistas cumplan la nermativa sobre prevencién de ries-
gos laborales siempre que la contrata o subcontrata se refiera a {a realiza-
cién de ebras o servicios que correspondan a la propia actividad de ia
principal y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo.

3. Los deberes de cooperacion, de informacion € instruccién seitala-
dos se aplican a los trabajadores avldnomos que desarrollen actividades
en dichos centros de trabajo.

Se realizara una planificacion preventiva con las empresas contratis-
tas, asf comao {a claboracién de un manual de prevencion de empresas
contratisias, donde figure:

Las exigencias y responsabilidades del contratante y contratista en
materia preventiva

informacién, consulla y participacién de los delegados de prevencion
de la empresas prineipal o titular o del CES sobre contratacién de obrasy
servicios, la cooperacién de los delegados de prevencién en la aplicacion
y fomento de las medidas de prevencion y proteccion adeptadas.

Que la informacidn facilitada sea por escrito.

Recoger el tipo de informacidn que han de facilitar donde se incluya
las estadisticas no solo de accidentes de trabaje sino que incluyan las
bajas por ITCC.

Derechos de los representantes de los trabajadores.

El empresario principal elaborard y entregara la documentacién
siguiente:

Evaluacion de riesgos de las empresas subcontratadas en {a empresa
principal.

Plan de prevencidn de actividades empresariales.

Evaluacion de riesgos.

Manual de prevencién de subcontraiadas.

Eguipos de seguridad, epis.

Acreditacién de 1a informacion y formacion.

Permisos de entrada y trabajo.

Notificacién y comunicaciones de aa.tt.

Medidas de emergencia.

Informacian a trabajadores.

Examenes de salud.

Evaluacion de riesgos.

El empresario deberd realizar una evaluacion inicial de los riesgos
para la seguridad y salud de fos trabajadores, teniendo en cuenta, ¢on
cardcter general, fa naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempe-
fiarlos. La evaluacion sera actualizada cuando eambien las condiciones de
trabajo y, en todo caso, se someterd a consideracién vy se revisara, si fuera
necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan produ-
cido.

Si los resultados de la evaluacidon prevista pusieran de manificstio
sitnaciones de riesgo, el empresario realizard aquellas actividades preven-
{ivas necesarias para eliminar o reducir y ceatrolar lales riesgos. Dichas
actividades serdn objeto de planificacion por el empresario, incluyendo
para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designa-~
cion de responsables y tos recurses humanoes y materiales necesarios
para su gjecucion.

Plan de Prevencion.

La prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema
general de gestion de la empresa, tante en el conjunto de sus actividades
como en todes los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién
y aplicacion de un plan de prevencioén de riesgos laborales.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estruc-
tura organizativa, las responsabilidadces, 1as funcioaes, las practicas, los
procedimientos, los procesas y los recurses necesarios para realizar la
accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los (érminos que regla-
mentariamente se establezcan.

Vigilancia de la Salud.

El Empresario cs ¢l responsable de la vigilancia de 1a sajud de los tra-
bajadores a su servicic en funcion de los riesgos inherentes al trabajo v,
por lanto, resulta obligaterio garantizar la vigilancia peri¢dica del estado
de satud de jos trabajadores.

La vigilancia individuat se desarrollara aplicando les protocolos médi-
cos publicados por el Ministeric de Sanidad y Consumo, con examenes de
salud especificos dirigidos a un cumplimicnte adecuado de Ia normativa
vigenle en esta materia

En este caso se tendran en cuenta los siguientes protocolos:

Dermatitis Jaboral, posturas forzadas, movimientos repetides de
miembro superior y asma ccupacienal. Todos ellos reiacionados con los
riesgos del sector, debiendo adoptarles en funcidn de los resullados de la
cvaluacion de riesgos v las caracteristicas y circunstancias del trabaja-
dor.

Esta vigilancia solo pedra llevarse a cabe cuando el trabajador presse
su consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran,
siendo obligatorio para los trabajadores cuande existan indicios de que
de su estado de salud pueda derivarse un riesgo para ia vida ¢ integridad
fisica o psiguica propia o de otros, previo informe de los representantes
de los trabajadores.

La vigilancia de la salud individual sc practicars con una periodicidad
anual o de acuerdo a la frecuencia a colectivos de riespo recogida en los
protocolos médicos oficiales.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
levardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a 1a digni-
dad de la personas del trabajador y la confidencialidad de toda Ja informa-
cién relacionada con su estado de salud.

Prevencion ante riesgos relacionados con agentes quimicos.

Ea primer lugar se tendran que tencr en cuenta los Valores Limites
Ambientales.

La evaluacitn de los riesgos derivados de la exposicion por inhalacién
a un agente quimico peligroso deberd incluir la medicién de las concen-
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traciones del agente en el aire, en ja zona de respiracidn del trabajador, y
su posterior comparacion con el Valer Limite Ambiental que corres-
penda.

A la vista de los resuitados de la evaluacién, el empresario deberd
adopiar medidas téenicas y organizativas necesarias para proteger a los
trabajadores frente a estos riesgos a (ravés de un Plan de Prevencion.

De conformidad con los articuios 18 y 19 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, el empresario deberd garantizar que los trabajadores ¥
los representantes de los trabajadores reciban una formacion ¢ informa-
cidn adecuada sobre los riesgos derivados de la presencia de agentes
quimices en el lugar de trabajo.

Todos los recipienties y conducciones utilizados para los agentes qui-
micos peligresos, deben estar sefializados. La informacién de la etigueta
tendrd que cenlemplar el nombre o fdrmula de la sustancia o preparado
peligroso y detalles sobre el riesgo.

Cuando la depuracion del agua en piscinas se haga por procedimien-
tos que zapliquen la utilzzacion del cloro o sus derivados, 1a cantidad de
clore libre que el agua conlenpa no exceders nunca de 0,20 a 0,60 miligra-
mos por hitro.

Delegados Sectoriales.

Ante o problemadtico que supone la apiicacién de la normativa de pre-
vencién de riesgos laborales en este sector, la Comision Paritaria Secto-
riat de Seguridad y Salud y Medio Ambiente entiende como prioritaria la
constitucion de la figura del Detepado sectorial para la prevencion, cuyas
compeiencias, atribuciones y funciones se detallan a continuacion:

La figura del Delegado sectorial para la prevencion de riesgos labora-
les tiene como caracteristica la de ser una figera que ne estd vincutada
directamente 2 una empresa o cenlro de trabajo y su actuacion sc desa-
rrofia en ¢l d&mbito de las empresas firmantes del convenio del sector.

Esta figura serd nombrada entre los miembros de la representacion
sindical en funcitn de su represeniatividad sindical v su competencia sera
la de actuar en aquellas empresas que sean fijadas por 1a Comisién Parita-
ria Sectorial de Seguridad y Salud y medio Ambiente.

Sus funciones de forma genérica consisien en:

Entrar libremente en todo cenire de trabajo.

Entrevistarse, solo o ante lestigos, con los representantes del perso-
nal, delegados de prevencion y responsables de servicios de prevencién o
recoper f informacion que considere necesaria. Sien el centro visitado
no existieran representantes de personal ni delegados de prevencion,
podrd en{revistar al personal.

Asesoramiento al empresario en tode lo relative a la prevencion de
riesgos laborales.

Participacién con la empresa en la mejora de Ja accibn preventiva,

Promocion y fomenio de la cooperacion de los/as trabajadores/as en la
ejecucion de la normativa.

Consulta al empresario, previamente a la ejecucion de las decisiones
sefialadas en ia L.P.R.L.

Vigilancia y control sobre el cumplimiento de 1a normativa de preven-
cidn de riesgos faborales.

Acompaifiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo
dei medioambiente de trabajo v a los Inspectores de Trabajo y Sepuridad
Social.

Tener accese con las limitaciones previstas marcadasenlaL.PRIL. ala
informacién y documentacion relativas a las condiciones de trabajo.

Poder acudir cuando se produzcan dafios producidos en la saiud para
conacer las circunstancias de los mismos.

Proteccitn a la maternidad.

La evatuacién de los ricsgos debera comprender la determinacion de
la naturaieza, ¢l grado v la duracién de la exposicién de las trabajadoras
en situaciéon de embarazo o parlo reciente, a agentes, procedimiento o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en fa salud de
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presen-
tar un ricsgo cspecifico. Si existicra un riesgo para Ja scguridad y la salud
o una posible repercusion sobre ef embarazo y la lactancia el empresario
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo,
a través de una adaplacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afeciada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulle necesario, ia no realizacion
de trabajos a turnos.

Cuando la adaptacién no resulte posible o, a pesar de tal adaptacion,
las condiciones de un pueste de trabajo pudieran influir negativamente en
la saiud de la trabajadora embarazada o det feto, ¥ asi lo certifigue el
meédico que en el régimen de la Seguridad Social aplicabie asista facultati-
vamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su esiado. Et cmpresaric deberd
determinar, previa consulta con los representanies de los tfrabajadores, la
relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de pucsto o funcién se llevard a cabo de conformidad con

las reglas y criterios que se apliguen en los supuestos de movilidad funcio-
nzl y tendré efectos hasta el momento en gue ef estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto. Sino existiese
puesto de trabajo o funcion compatible la trabajadora podra ser destinada
a un puesto no correspondicn(e a su grepo o categoria equivalentie, si bien
conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de ori-
gen.
Todo esto también sera de aplicacion al pericdo de lactancia.
En caso de que ne existiera ningln puesto de trabaje o tuncién compa-
tible con el estado de Ja trabajadora, ésta pasard a una situacion de sus-
pension del contrate de trabajo con desecho a una prestacion ecendmica
por riesgo duranie el embarazo. La empresa complementara esta presia-
cién hasta el 100% de su retribucion (o de la base reguladora si es
mejor).

En el supuesto de riesgo duranie ¢l embarazo, la suspensidn del con-
trato finalizarda el dia en que se inicie la suspensién del contrate por
maternidad bioldgica o desaparezca la imposibilidad de ja trabajadora de
reincorporarse a su puestlo anterior ¢ a otro compatible con su estado.

Aceso psicologico en el trabajo.

ias partes firmantes son censcientes de la relevancia que esta
tomando el acoso psicoldgico y moral en el trabajo, asi como de las gra-
ves consecuencias que de su existeacia se derivan para la seguridad y
salud de jos trabajadores, v que ademas contlieva importantes consecuen-
cias para ¢l normal desarrollo de Ja actividad de la empresa.

Ll acoso psicolégico se define coma la siteacion de hostigamiento que
sufre un {rabajador en ¢l dmbite faboral, sobre el que se ¢jercen conduc-
tas de violencia psicolégica de forma sistemadtica, recurrente y durante un
tiempo profongado y que le conducen al aislamiente y extrafiamicn{o
sociat en el marco laboral, pudiendo causarie enfermedades psicosométi-
cas y estados de ansicdad y depresion, con el fin de prevocar que {a per-
sona afectada abandone el puestio de trabajo.

Las partes se comprometen a prevenir aquellas practicas consideradas
perversas y que puedan implicar situaciones de acoso laboral hacia los
trabajadores y, en caso de que aparezean, a investipar vy erradicarlas, asi
como a su evaluacion como otro riesgo faboral.

Articulo 53. Incapacidad Transitoria.

En caso de accidente laboral o enfermedad protesional, el trabajador
tendrd derecho a un complemente hasta el total de la base de cotizacidn.

En case de enfermedad comin se complementa hasta el total de la
base de cotizacion, séio en case de hospitalizacion y su recuperacion.

Disposicion adicional primera.  Regulacién de Subsectores.

Por las especificidades que revisten los Clubes y empresas que desa-
rrofan las actividades deportivas de Golf y Nauticos, y entendiendo ¢sta
comisién negociadora que seria necesario una mas especifica y concreta
definicion de grupos y categorias, y una retribucion més adaptada a estas
aclividades, resulta necesario proceder a su regulacidn come subsecto-
res, y se establece un procedimiento para ello:

Una vez publicado el Cenvenio, pedran dirigirse a la Comisidn Parita-
ria las organizaciones empresariales representativas de los Clubes o
Empresas, que desarrollan las actividades deportivas de Golf y Nauticos,
a los efectos de su identificacion e integracion en las comisiones creadas
por el presenta articule.

Cumplido el anterior tramite, se convocara a la Comision Mixta Parita-
ria del Convenio, en la que se integrard una representacién de las organi-
zaciones empresariales representativas del subsector o subsectores a
definir.

1a Comisién Mixta Paritaria del Convenio, podré acordar que el desa-
rroile de las trabajos con e! objeto de establecer los Grupes Profesiona-
les, retribuciones, fecha de cfectos y aquellas cuestiones que puedan
resultar necesarfas definir por 1a especificidad del subsector, se lleve a
cabo mediante una Coemision reducida, compuesta por organizaciones
empresariales representativas def subseclor y organizaciones sindicales.

La Cemisidén reducida estara facultada para negociar respetande los
derechos y parantias establecidas con carécter general en el Convenio,
pudiendo establecer las mejoras y regulaciones necesartas en su subsec-
for.

In el momento que exista consenso n la Comisién reducida sobre los
términos de la regulacion del subsector, elevara el texlo que pueda resul-
tar a la Comision Mixta Paritaria.

La Comisidn Mixta Parifaria en plenaric, analizard el contenido del
fexto que se le propone, y de conformidad a su procedimicnto de adop-
cidn de acuerdos, aprobara ¢ no, la inclusién de la regulacion del subsec-
tor de que sc trate en el texto del Convenio.

El precedimiento inicialmente previsto para la regulacién del los sub-
sectores de los Clubes y empresas que desarrollan las actividades depor-
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tivas de Golf y Nauticos, a peticion de organizaciones empresariales o
sindicales representativas, puede extenderse a aquellos ofros ambitos
con entidad propia, en los que pueda resullar necesaria proceder a su
definicidn como subsectores, al objeto de atender a una mayor adecua-
¢idn del convenio a ese Ambito o tener presentes las especificidades pro-
pias del misma.

Durante el altime afio de vigencia del Convenio, si a ia Comisioén Mixta
Paritaria no se hubiesen dirigido organizaciones empresariales represen-
tativas de los ambitos anteriormente referidos, ésta llevara a cabo averi-
guaciones con el ebieto de constatar o no la existencia de las mismas. De
existir se invitard a las mismas a participar de la negociacion del siguiente
Caonvenio, y de resultar infructuosa la determinacién de la existencia de
arganizaciones representativas, fa Comisidén Mixia Paritaria, y la Comi-
sion Negociadora del Convenic, quedarin facultadas para tievar a cabo la
definicion de los subsectores de la forma que estime pertinente.

Disposicion adicienal sepunda.  Uso Genérico del lenguaje.

En ¢l texto se ha utilizado ¢l masculino como genérico para englobar
a los trabajadores y las trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de
las diferencias de género existentes, al efecto de ne realizar una escritura
demasiado compleja.

Disposicion adicionat tercera. Equiparacion Matrimonios y Parejas
de Hechao.

Se reconacen los mismos derechos que 2 los conyuges en Matrimonio,
a las personas que no habiéndose casado entre ellos, conviven en union
afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos
mediante certificacian de inscripcién en el correspondiente registro ofi-
cial de parejas de hecho, excepto en el permiso de matrimonic. Dicha
certificacion podrd sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista
registro oficial, mediante acta notarial.

En el supueste de conflictos de intereses con lerceres, el reconoci-
miento det derecho que corresponda se realizara de conformidad con la
reseiucidon que, de manera {inme, se dicte por la autoridad administrativa
o judicial competente, conforme al ordenamienso positive vigente.

Disposicien adicional cuarta.  Antigiedad.

Aquellos trabajadores que vengan percibiendo un complemento sala-
rial de antigitedad To maniendrin sin que pueda ser compensando o
absorbido por futuras mejoras salariales del presenie convenio. Para
aquellas empresas que tengan convenio ¢ pacios de empresa propios
donde se regule con sus trabajadores el conceplo de antigiedad sc regira
por lo que establezea al respecto el citado convenio.

ANEXO |

Tablas salariales

Salaria Plus transporte | Hora nocturna
Grupo profesional Nivel - - -
Euros Luros Euros
Grupo 1. - 900 140 0,70
Grupe 2. i 825 1'40 0,70
2 800 1740 0,70
Grupo 3. 1 725 140 0,70
2 680 1’40 0,70
Grupo 4. | 645 1°40 0,70
2 635 140 0,70
Grupe 5. - 625 1740 0,70
{Arl 13} hora Hora cxtra Hera extra
Grupo profesional Nivel corlnrpie]n:icnm ordinaria festiva
iEL:ra;s?ImC:'a Euros/hora Eures/hora
Grupo 1. - 060 6,3 10
Grupoe 2. 55 6,3 10
2 0’53 0,3 10
Grupo 3. 1 048 6,3 10
2 0’45 6,3 10
Grupo 4, | 043 5,28 8,23
2 042 5,25 8,25
Grupao 5. 042 525 825

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

RESOLUCION de 28 de julio de 2006, de la Direccitn
General de Agricultura, por la gue se convoca la «ll De-
mostracién Iniernacional de Aplicacion Mecanizada de
Fertitizantes Organicos».
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La utilizacion de residuos y subproductos orginicos en los lerrenos
agricolas, compaginando su eliminacion con Ja mejora de la estructura y
fertilidad del sueclo, esté condicionada a tas limitaciones que impone la
normativa vigente €n el empleo de estos productos.

En este sentido, es preciso controlar en cada case las cantidades a
aporiar por unidad de superficie, atendiende a las caracteristicas propias
de cada producto fertilizante, 2 la analtica del suele, a los cultivos a
mplantar, a fa época de aplicacion, a las condiciones climatologicas, ele.
Por todo ello, resulta imprescindible una adecuada mecanizacion de las
operacienes de fertitizacion, mediante la utilizacidn de equipos que garan-
ticen una distribucién uniferme, tanio en superficie come en prefundi-
dad.

Con este maotive, la Direccion General de Agricultura def Ministerio de
Agriculiura, Pesca y Alimentacion, con la colaboracion de | Conselleria de
Medio Rural de la Xunta de Galicia, convoca fa «Il Demosiracian Interna-
cional de Aplicacion Mecanizada de Fertilizantes Organicos», que se
celebrard el dia 5 de octubre de 2006, en Boqueix6n (A Corufia) y que esta
dedicada a mostrar en condiciones de trabajo real las tendencias més
aconsejabies y novedosas en la distribucién de estiércoles salidos y liqui-
dos (purines), compost y lodos de depuracion de aguas residuales.

la ceichracién de esta demostracion se regird por las siguienies
bases:

Primera.—Podrin inscribirse para participar tanfo fabricantes como
representantes o concesionarios de empresas y marcas de maquinaria
apgricola, entidades dedicadas a fa gestidn de fertilizantes organicos, asi
coma particulares a titulo individual, en caso de prototipos de méaquinas
no comerciatizadas,

Segunda.—Podran presentarse méquinas y equipos disefiados para
mecanizar la aplicacion de fertilizantes de origen organico, que permilan
una adecuada localizacion y disposicién de estos maleriales, con el fin de
garantizar ¢l cumplimiento de las exigencias legales establecidas, tanto
en su faceta agrondmica como medicambiental.

Tercera.~Con objeto de mantener el control de las eperaciones realiza-
das y de facilitar la constatacion del trabajo real desarrollado por fos
equipos participantes, se limita a veinte el namero méaximo de maquinas
que participen en la demostracion. Atendiendo a esta limitacion, y con
objeto de difundir las nucvas tecnelogias existentes para realizar estas
operaciones, tendrdn preferencia los equipos gque incorporen novedades
tecnologicas v especialmente los siguientes:

Cislernas para purines, con dispositives para su enterrado o localiza-
cidn.

Remolques estercoladores equipados con nuevas tecnologias de con-
trol y regulacion de la dosis a-aplicar.

Méquinas automotrices equipadas con dispositivos para regular la
dosificacion y controlar la uniformidad de la distribucioa.

Equipos que incorperen tecnologias especiales, para el andlisis del
fertilizante, para su utilizacién en la agricultura de precisidn, ete.

Cuarta—La demostracién s¢ flevard a cabo mediante el funciona-
miento en trabajo real de aquellas méquinas inscritas que revnan las
condiciones establecidas en las bases anteriores, realizando las operacio-
nes para las guc estan disefiadas, y se desarrollard en parcelas preparadas
para ello y asignadas a cada participante en funcitn de las caracteristicas
de las maquinas o cQuUipes que presente.

Quinta ~Considerande las especiales caracleristicas de los productos
a distribuir, serd condicién necesaria para participar en esta demostra-
cion que el dia 3 de noviembre (vispera d¢ las pruebas pilblicas) cada
maquina esté situada en la parcela asignada para su trabajo, cargada v
lista para ejecutar su trabajo.

Sexta.~Los participantes, al formalizar la inseripeidn, aceptan las nor-
mas de trabajo que, para el mejor desarrello del certamen, disponga el
director del misme. Su incumplimiento supondra la exclusién de Ja
demostracién.

Séptima.~Seran a cargo de los participantes todos los gastes de impor-
tacion, transporte, funcionamicnic y seguro de los equipos que presenten,
asi como la aportacion de téenicos y mecdnicos que para su mancjo se
precisen vy la de los lractores y oiras maquinas necesarias para su accio-
namiento.



