
  Regidoria de Cultura i Educació

Miquel  Àngel  Marroig  Toledo,  tècnic  de  cultura,  educació  i  joventut  de  l’Ajuntament
d’Andratx.

En quan a la valoració dels projectes presentats per a la gestió de l’escola d’estiu 2017.

S’han presentat un total de tres  empreses:

FUNDACIÓ PER A LA FORMACIÓ I LA RECERCA

CUCAVELA ALTERNATIVA SOCIOCULTURAL SL

EMERGÈNCIES SETMIL,S.L.

Segons el plec de prescripcions tècniques a l’apartat 9è als criteris d’adjudicació:

9è.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

 Es valorarà sobre un total de 100 punts.

 Proposta econòmica. 50 punts 

Es valorarà fins un màxim de 50 punts segons la següent formula:

25 punts  (Preu nin  a  jornada  completa-oferta  mim a jornada completa)/(Preu  nin
jornada completa -millor oferta preu nin jornada completa) 

25 punts (Preu nin a jornada reduïda-oferta mim a jornada reduïda)/(Preu nin jornada
reduïda -millor oferta preu nin jornada reduïda) 

Millores al projecte quantificades econòmicament 10 punts:

Es valorarà fins a 10 punts les millores i innovacions en la prestació econòmica del
servei. Millores valorades econòmicament.

Es concedirà 1 punt per cada 300€ de material  no fungible, jocs de taula, jocs de
raqueta...) Aquest material un cop acabat el servei passarà a mans de l'Ajuntament
d'Andratx.

Projecte tècnic 40 punts

            Es valorarà fins a 40 punts d’acord amb als objectius del servei. 

Es tindran en compte: 

El coneixement de la realitat social d’Andratx, l’elaboració i disseny del projecte del
servei,  és  a  dir  tots  aquells  aspectes  que  tenguin  a  veure  amb  la  coherència
metodològica: la relació entre els objectius, les estratègies, les activitats. 20 punts

El contingut, és a dir, la proposta d’estratègies per aconseguir els objectius plantejats
i la idoneïtat de les activitats que es proposin en referència al sector de la població al
que van dirigides,  es valorarà la creativitat  i  la viabilitat  de les iniciatives que es
proposen. 10 punts

La  metodologia  del  treball,  es  valoraran,  sobretot,  els  mètodes  i  els  instruments
participatius a utilitzar en el treball. 5 punts
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La proposta d’avaluació (que haurà d’incloure elements quantitatius i qualitatius) del
servei de l’escola d’estiu. 3 punts

La promoció de l’ocupació entre la població juvenil del Municipi d’Andratx. 2 punts

Valoració del projecte 40 punts: EMERGÈNCIES SETMIL. S.L.

A) El coneixement de la realitat social d’Andratx, l’elaboració i disseny del projecte
del  servei,  és  a  dir  tots  aquells  aspectes  que  tenguin  a  veure  amb la  coherència
metodològica: la relació entre els objectius, les estratègies, les activitats: 20 punts

En aquest aspecte l'empresa EMERGÈNCIES SETMIL, S.L., té un bon coneixement de les
instal·lacions i de l'entorn físic del municipi, tenint en compte les possibilitats de tots els
espais  per  a  la  realització  de  les  diferents  activitats  i  mostrant  especial  cura  de l'entorn
natural del Municipi.

Així totes les activitats queden ben reflectides dins el marc de la norma general de les escoles
d'estiu tot i que introdueix aspectes positius com la figura de l'educador aquàtic, el anglès a
l'esport  o les activitats  dins el  temps de guarderia,  tot i  que no es troba adient preparar
activitats esportives entre les hores de més sol: Total 17 punts

B)  El  contingut,  és  a  dir,  la  proposta  d’estratègies  per  aconseguir  els  objectius
plantejats i la idoneïtat de les activitats que es proposin en referència al sector de la població
al que van dirigides, es valorarà la creativitat i la viabilitat de les iniciatives que es proposen.
10 punts

El  contingut  del  projecte  respon  a  les  característiques  pròpies  d'una  escola  d'estiu  i  les
activitats a realitzar son conseqüents amb el projecte presentat, El fet de treballar amb un fil
conductor tot i no quedar reflectit quin, ni quines activitats es realitzaran en concret (tot i que
sí que a grans trets indica tallers i jocs de diferents tipus) deixa una mica al aire el fet de
poder avaluar si són idonis o no a les diferents edats dels infants. Total 5 punts

C) La metodologia del treball, es valoraran, sobretot, els mètodes i els instruments 
participatius a utilitzar en el treball. 5 punts

La  metodologia  a  emprar  per  aquest  projecte  es  correspon  al  mitjà  per  aconseguir  els
objectius fitxats per la mateixa i mostren una bona coherència dins el projecte.

Presenta un bon enfocament dels objectius i els canalitza correctament segons les edats dels
participants. Total 4 punts

D)La proposta d’avaluació (que haurà d’incloure elements quantitatius i qualitatius) 
del servei de l’escola d’estiu. 3 punts

Presenta una avaluació basada en l'observació de l'infant i de les activitats realitzades i com
aquestes han pogut influir en el canvi d'hàbits i/o actituds així com  la recollida de dades par
part dels agents implicats: pares, monitors. Total  3 punts

E) La promoció de l’ocupació entre la població juvenil del Municipi d’Andratx. 

2 punts.

Queda patent la voluntat de la promoció de l'ocupació entre la població juvenil del municipi.
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Total 2 punts

Valoració del projecte 40 punts: FUNDACIÓ PER A LA FORMACIÓ I LA RECERCA

A) El coneixement de la realitat social d’Andratx, l’elaboració i disseny del projecte
del  servei,  es  a  dir  tots  aquells  aspectes  que  tenguin  a  veure  amb la  coherència
metodològica: la relació entre els objectius, les estratègies, les activitats. 20 punts

En  aquest  aspecte  l'empresa  Fundació  per  a  la  formació  i  la  recerca  no  presenta  una
descripció  acurada  ni  demostra  un  coneixement  de  la  realitat  del  municipi,  ni  de  les
infraestructures a utilitzar a les escoles d'estiu. Total 0 punts

B)  El  contingut,  és  a  dir,  la  proposta  d’estratègies  per  aconseguir  els  objectius
plantejats i la idoneïtat de les activitats que es proposin en referència al sector de la població
al que van dirigides, es valorarà la creativitat i la viabilitat de les iniciatives que es proposen.
10 punts

El projecte presentat  respon a un projecte  estàndard que podria ser utilitzat  en qualsevol
escola  d'estiu,  no descriu espais  ni  activitats  a  realitzar  a  cada  un d'ells  i  es  limita  a  la
enumeració de tallers, jocs i esports, així com tampoc les possibles sortides  a realitzar. 

Total  2 punts

C) La metodologia del treball, es valoraran, sobretot, els mètodes i els instruments 
participatius a utilitzar en el treball. 5 punts

En quan a la metodologia tant als tallers com als jocs com a les activitats es la mateixa i no
descriu amb profunditat res. Total 1 punt

D) La proposta d’avaluació (que haurà d’incloure elements quantitatius i qualitatius) 
del servei de l’escola d’estiu. 3 punts

Aquesta proposta no implica a tots els agents, ni la forma fiable de recollida d'informació per
la posterior correcta avaluació: Total 0'5 punts

E) La promoció de l’ocupació entre la població juvenil del Municipi d’Andratx. 

2 punts.

Queda patent la voluntat de la promoció de l'ocupació entre la població juvenil del municipi.

Total 2 punts

Valoració del projecte 40 punts: CUCAVELA

A) El coneixement de la realitat social d’Andratx, l’elaboració i disseny del projecte
del  servei,  es  a  dir  tots  aquells  aspectes  que  tenguin  a  veure  amb la  coherència
metodològica: la relació entre els objectius, les estratègies, les activitats. 20 punts

Presenta  una  proposta  totalment  basada  en  el  municipi,  amb un  ampli  coneixement  del
mateix, tant en infraestructures com en teixit associatiu Municipal.

Demostra tenir coneixement de la realitat geogràfica i específica del municipi i localitats on
es desenvolupen les activitats.
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La  relació  entre  estratègies  objectius  i  activitats  està  ben  emmarcada  i  presenta  una
programació coherent d'activitats basades en el desenvolupament de l'infant. Total 18 punts

B)  El  contingut,  és  a  dir,  la  proposta  d’estratègies  per  aconseguir  els  objectius
plantejats i la idoneïtat de les activitats que es proposin en referència al sector de la població
al que van dirigides, es valorarà la creativitat i la viabilitat de les iniciatives que es proposen.
10 punts

El projecte planteja uns objectius correctes i en tot moment adients amb el desenvolupament
de l'infant i en aquest punt planteja unes activitats totalment coherents. El fet de presentar
una sortida setmanal enriqueix la programació en gran mesura.

Total  9 punts

C) La metodologia del treball, es valoraran, sobretot, els mètodes i els instruments 
participatius a utilitzar en el treball. 5 punts

La metodologia  participativa  i  la  formació interna  dels  monitors  així  com tot  el  conjunt
d'instruments que aporten es valora positivament i ajuden a garantir la seva posada en marxa.
Total 4 punts

D) La proposta d’avaluació (que haurà d’incloure elements quantitatius i qualitatius) 
del servei de l’escola d’estiu. 3 punts

Aquesta  proposta   implica  a  tots  els  agents,  pares  i  mitjans  per  tal  de  poder  proposar
millores: Total 2 punts

E) La promoció de l’ocupació entre la població juvenil del Municipi d’Andratx. 

2 punts.

Queda patent la voluntat de la promoció de l'ocupació entre la població juvenil del municipi.

Total 2 punts
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Empresa Valoració del projecte 40 punts TOTAL

EMERGÈNCIES
SETMIL,S.L.

Puntuació:

A) 17 punts

B) 5 punts

C) 4 punts

D) 3 punts 

E) 2 punts

Punts 31 

FUNDACIÓ PER A LA
FORMACIÓ  I  LA
RECERCA

Puntuació:

A)  0 punts

B) 2 punts

C) 1 punt

D) 0'5  punts 

E) 2 punts

Punts 5'5 

CUCAVELA
ALTERNATIVA
SOCIOCULTURAL SL

Puntuació:

A) 17 punts

B) 9  punts

C) 4 punts

D) 2  punts 

E) 2  punts

Punts 34 

Andratx 1 de juny 2017

Miquel àngel Marroig Toledo

Tècnic cultura, educació i joventut

Ajuntament d’Andratx
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