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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX
2988 Convocatoria y bases del proceso selectivo para la cobertura de cuatro plazas de Policia Local, como

funcionarios de carrera, por el sistema de concurso oposicion

Para el general conocimiento se hace constar que el dia 20 de marzo del actual se aprob6 el Decreto niimero 1296/2025 de bases especificas
de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de cuatro plazas de Policia Local, funcionario de carrera y la constitucion del
correspondiente bolsin en el Ayuntamiento de Andratx, mediante el sistema de concurso oposicion, que dice:

«(...)

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y bases del proceso selectivo para la cobertura de cuatro plazas de Policia Local, como funcionarios de
carrera, por el sistema de concurso oposicion, redactadas en los términos que se detallan en el ANEXO I de la presente.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de la convocatoria y bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura de cuatro plazas de
Policia Local, como funcionarios de carrera, por el sistema de concurso oposicion en el Ayuntamiento de Andratx, en el BOIB, BOE, tablon
de anuncios y en la web de la Corporacion.”

ANEXOI
BASES DEL PROCESO SELECTIVO POR LA COBERTURA DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL FUNCIONARIO
DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE ANDRATX, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 El objeto de esta convocatoria es la cobertura, como funcionario de carrera de cuatro plazas de Policia Local del Ayuntamiento de
Andratx correspondiente a la Oferta Piblica de Ocupacion del afio 2025 (BOIB n.° 32 de 13 de marzo de 2025), mediante el sistema de
oposicion.

Caracteristicas del puesto de trabajo
Denominacion del lugar: Policia Local

Codigo:

RPF14.009
RPF14.017
RPF14.018
RPF14.048

Escala: Administracion especial
Subescala: Servicios Especiales
Escala: Basica — Policia Local

Grupo: C - Subgrupo C1

Jornada: completa

Complemento de destino: 16
Complemento especifico: 14.075,60 €

Para conseguir una composicion equilibrada a la plantilla de la Policia Local de Andratx, de acuerdo con la disposicion adicional 3* de la Ley
4/2013 de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, se determina que como minimo el 25% de las plazas ofrecidas en esta
=——convocatoria tienen que ser cubiertas por mujeres siempre que se convoquen mas de tres plazas. Por el anterior, se dispone que 1 de las

-plazas estara reservada a mujeres.

el

I

I

1.2 Esta seleccion se regird por las prescripciones contenidas en esta convocatoria especifica, en la Ley 4/2013, de 17 de julio, de
coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, modificada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre; en el Decreto 40/2019, de 24 de
mayo, por el cual se aprueba el reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares; el Real decreto legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico; la Ley 3/2007, de la
funcion publica de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares y el resto de normativa que le sea de aplicacion.

Segunda. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Los aspirantes tendran que reunir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitud, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquier de aquellos estados en que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacion de trabajadores e los
términos en que esta se encuentra definida en el tratado constitutivo de la Union Europea, y en los términos que prevé el arte. 57 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto basico del
empleado publico.

b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria
profesional, de acuerdo con el cuadro de las exclusiones que determina el ANEXO V del Decreto 40/2019, de 24 de mayo por el cual
se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni encontrar en inhabilitacion absoluta o especial por lugares
o cargos publicos por resolucion judicial, por el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desarrollaban en el caso de personal laboral, en el que haya sido separado o inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrar inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién publica.

e) Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel B2, en conformidad con la Ley 4/2016, de 6 de abril, de
modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptblica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el Decreto
11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la
funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Estos conocimientos tienen que ser acreditados mediante la aportacion del titulo o certificado oficial correspondiente, expedido por la
Direccion General de Politica Lingiiistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

g) Estar en posesion del carnet de conducir A2 y B en vigor

h) Compromiso a llevar armas y, si procede, utilizarlas, mediante declaracion expresa.

i) Haber abonado los derechos de examen de acuerdo con el que dispone la Base Cuarta.

Con anterioridad a la toma de posesion, la persona interesada tendra que hacer constar que no estd sometida a ninguno de los motivos de
incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, o comprometer, si procede, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la
disposicion legal anterior, y no percibir ninguna pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

Tercera. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de 20 dias naturales para la presentacion de instancias para tomar parte al proceso selectivo a
contar a partir del dia siguiente de la publicacion de estas bases al Boletin Oficial del Estado (BOE), la no presentacion de la solicitud en
plazo y forma supondra la no admision de la persona aspirando.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa, y se tendran que ajustar al modelo incluido en el ANEXO III de estas bases. Su presentacion podra
hacer en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquier de los medios admitidos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Instrucciones de presentacion por los medios posados a disposicion por parte del
Ayuntamiento de Andratx:

- TELEMATICAMENTE: a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Andratx (https:/andratx.sedelectronica.es/) por
instancia general. Para poder llevar a cabo un registro telematico hay que disponer de un certificado electrénico o DNI electrénico o
Cl@ve pin.

- PRESENCIALMENTE: Al Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) del Ayuntamiento de Andratx obligatoriamente con cita previa
(08:30 a 13:30 de lunes a viernes) o a cualquier de las oficinas de registro de la Administracién autonémica, de la Administracion
General del Estado, del resto de comunidades autonomas o de las entidades que integran la Administracion local.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/37/1186041

LPara ser admitidos y tomar parte a la convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en la solicitud (ANEXO III) que retinen todas y cada

el

na de las condiciones exigidas a la base segunda. Sera necesario acreditar junto con la solicitud:

1. Fotocopia del DNI o documento que acredite la nacionalidad.
2. Fotocopia del titulo exigido para tomar parte a esta convocatoria.

e
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3. Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan.

4. Fotocopia del carné de conducir

5. Comprobando de pago de la tasa o certificacion de la minusvalia para reconocimiento de la exencion de la misma.
6. Solicitud rellenada y firmada (ANEXO III)

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
que son necesarias para tomar parte a la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa
vigente y, especialmente, la Ley Organica de proteccion de datos.

Cuarta. PAGO DE LA TASA

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de exdamenes para participar en los procesos selectivos del
Ayuntamiento de Andratx, las persones aspirantes que quieran formar parte del procedimiento tendran que satisfacer una tasa de 15,00 euros
dentro del plazo para presentar las solicitudes, sin que se puedan abonar en otro momento. No estan sujetos a la tasa las personas con una
discapacidad igual o superior al 33%.

Cuando la solicitud de participacion en el proceso selectivo no se presente a las oficinas de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento de Andratx, el aspirante tendra que expedir una autoliquidaciéon de la sede electronica http://andratx.sedeelectronica.es la cual
consta de dos pasos:

1. Autoliquidacion: Enlaces de interés, autoliquidaciones: Tasa para participar en pruebas de seleccion de personal.
2. Pago de la autoliquidacién: mediante pasarela de pagos (con tarjeta) - Pago Auto-Liquidaciones Ayuntamiento.

El justificante de pago se tiene que aportar con la solicitud de participacion y el resto de documentacion.
Quinta. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1 El Tribunal Calificador se determinara por resolucion de Alcaldia y su composicion se tendra que publicar con la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Andratx y se podra publicar en la pagina
web del Ayuntamiento de Andratx. El Tribunal esta formado por cinco miembros con voz y voto y sus respectivos suplentes, para cubrir las
ausencias que se puedan producir.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de los miembros,
procurando, la paridad entre mujer y hombre. Se garantizara la presencia de un vocal propuesto por la Direccion General competente en
materia de coordinacion de las Policias Locales, y otro, propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica.

Los miembros del tribunal tienen que ser funcionarios de carrera y poseer una titulacion académica de igual o de superior nivel que el exigido
a los aspirantes para el ingreso. El personal de eleccion o de libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. Tampoco pueden formar parte los representados de los empleados publicos, sin perjuicio
de las funciones de vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los representados sindicales que participen en el
procedimiento selectivo con estas funciones de vigilancia, tienen que estar acreditados y, como maximo, puede haber uno por cada sindicato.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre en titulo individual, no pudiendo ostentar esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros y mismo numero de suplentes:

- Presidente/a: Designado por el Ayuntamiento convocante entre el personal funcionario de carrera de experiencia reconocida.

- Vocales: Un vocal propuesto por la Direccion General de Emergencias e interior, competente en materia de coordinacion de
policias locales, otro propuesto por la Escuela Balear de Administracion Publica, o en su caso, a través de la Escuela de Seguridad
Publica de las Islas Baleares y un designado por el Ayuntamiento convocante.

- Secretario/a: Designado por el Ayuntamiento convocante con voz y voto.

El tribunal no podra constituir ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se
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adoptaran por mayoria simple. Siempre sera necesaria la presencia del presidente/a y del secretario/a.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas porque asesoren, con voz y sin voto.

I 2 abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tiene que ajustar al que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
MOcmbre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ﬁSQ El tribunal resta facultad para resolver las dudas o incidencias que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
° L
rocedimiento de seleccion en todo el que esté previsto en las presentes bases.

I
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Sexta. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la Corporacion dictard resolucion y declarara aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica el Ayuntamiento de Andratx y podré
ser publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Andratx, con indicacion, en su caso, de la causa de no admision, y se fijara un plazo de 3
dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion, para poder presentar reclamaciones. En la misma resolucion se nombraran los
miembros titulares y suplentes del tribunal calificador.

La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicara a en el tablon de anuncios de la sede electronica el Ayuntamiento de
Andratx y podra ser publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Andratx.

En caso de no producir reclamaciones a la lista provisional se entenderd esta elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion,
circunstancia que se hara publica.

La seleccion constara de las siguientes fases:

FASE OPOSICION

1. Primera prueba: Prueba de aptitud fisica (APTO o NO APTO)

a) Tiene como finalidad comprobar, entre otros condiciones, la fuerza, la agilidad y la resistencia del aspirante.

Esta prueba consiste en la superacion de las pruebas parciales que determina el anexo 3 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se
aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de
diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares.

Las pruebas fisicas se tienen que superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos que sefiala el dicho anexo.

El resultado global de esta prueba se tiene que otorgar siempre que el aspirante haya superado un minimo de tres de las cuatro pruebas
parciales con una nota minima de 5 o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea igual o superior a 3. La nota mediana de apto se
tiene que otorgar siempre que el resultado sea igual o superior a 5; si es inferior a 5, sera de no apto.

Las aspirantes que estén embarazadas o en periodo de posparto en la fecha de realizacion de las pruebas fisicas, lo cual impide o dificulta la
realizacion de esta prueba, y siempre que lo acrediten mediante un certificado médico, tienen que ponerlo en conocimiento del Tribunal
Calificador, con caracter previo a la realizacion de la prueba o el ejercicio. En este caso llevaran a cabo el resto de las pruebas.

Si se superan estas, la calificacion de la fase de oposicion queda condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica en la fecha que
el Tribunal determine, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. El Tribunal puede establecer de oficio de forma
motivada y con audiencia a la aspirante afectada, una fecha apropiada para realizar las pruebas fisicas aplazadas.

En todo caso, se tiene que declarar superado el proceso selectivo a las personas aspirantes con una puntuacion final que no puedan superar las
aspirantes que se hayan acogido a este derecho.

2. Segunda prueba: Conocimientos test

La primera prueba de la fase oposicion, de caracter eliminatorio consistira en la prueba de conocimientos tipos test que consta de dos
ejercicios que se realizaran en una sola sesion.

2.1. Consiste en resolver por escrito las preguntas de un cuestionario de 50 preguntas con 4 respuestas alternativas sobre los temas
relacionados en el programa de estas base. El cuestionario lo propondra el Tribunal Calificador y se designa por sorteo publico entre 3
alternativas, ademas los aspirantes tendran que resolver 5 preguntas de reserva por el caso que alguna de las preguntas principales del examen
fuera anulada. Las preguntas estaran relacionadas con los 30 temas que figuran al Anexo I de la convocatoria. El tiempo maximo para
resolver este cuestionario es de 90 minutos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/37/1186041

La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 puntos para superarla.

| as preguntas no resueltas no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea o que presenten mas de una respuesta se penalizaran con un
cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.

..;:I

ﬁPara calificar el ejercicio se aplicara la formula siguiente:
- I

Iz

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
25 de marzo de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 80 - Sec. II. - Pag. 15942

{A-(E/4)} x 20

Q: resultado de la prueba

A: nimero de respuestas acertadas
E: ntimero de respuestas erroneas

P: nimero de preguntas del ejercicio

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal.
La no superacion del ejercicio tendra caracter eliminatorio del procedimiento.

2.2 Prueba tipo test de conocimiento geograficos, historicos, sociologicos y demograficos del término municipal y de las ordenanzas
municipales de Andratx.

La prueba consiste a responder por escrito 50 preguntas de un cuestionario con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una es correcta,
designado por sorteo piblico entre 3 alternativas, relacionadas con el contenido del temario propuesto en el anexo II de esta convocatoria,
ademas los aspirantes tendran que resolver 5 preguntas de reserva por el caso que alguna de las preguntas principales del examen fuera
anulada. La valoracion de esta prueba es de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 para superarla. La duracion maxima de la
prueba es de 90 minutos.

Las preguntas no resueltas no se valoraran. Las preguntas con respuesta erronea o que presenten mas de una respuesta se penalizaran con un
cuarto del valor asignado a la respuesta correcta.

Para calificar el ejercicio se tiene que aplicar la formula siguiente:

{A-(E/4)} x 20

Q: resultado de la prueba

A: numero de respuestas acertadas
E: niimero de respuestas erroneas

P: ntimero de preguntas del ejercicio

La valoracion de esta prueba tiene que ser el resultado de la suma de ambas fases; la puntuacion de cada fase supondra el 50% de la
puntuacion total de la prueba. No se tienen que sumar las dos fases si en una de las dos se obtiene una puntuacion inferior a 10. Para aprobar
este ejercicio es necesario obtener 20 puntos como minimo.

3. Tercera prueba: Aptitud psicolégica y de personalidad (APTO o NO APTO)

Esta prueba consiste en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles minimos de aptitudes intelectuales y también en la exploracion de
la personalidad y las actitudes de los/de las aspirantes, con el fin de determinar el conjunto de competencias correspondientes a las funciones
de la categoria de policia y descartar la existencia de sintomas o indicadores compatibles con alteraciones psicopatologicas y/o de la
personalidad.

Esta prueba (efectuada por uno o varios profesionales de la psicologia que actuaran como asesores del tribunal) constara de dos partes:

a) La primera consistira a responder uno o varios test de aptitud intelectual. El resultado sera de apto o no apto. Quedaran eliminadas
las persones aspirantes que no obtengan una valoracion de apto.

b) La segunda consistira a responder la prueba o las pruebas para evaluar el conjunto de competencias correspondientes a las
funciones de la categoria de policia local y que pueden consistir en uno o varios test y, si es necesario, en una entrevista personal
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para completar el estudio. El resultado serd de apto o no apto y quedaran eliminadas los aspirantes que no obtengan una valoracion
de apto.
T s pruebas e instrumentos utilizados para la evaluacion tendran que contar con los requisitos de fiabilidad y validez propios de la
z Lpsicometria. Asi mismo, los cuestionarios de personalidad dispondrén de escalas de deseabilidad social y/o sinceridad que el evaluador tendra

ﬁque considerar.

L
Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde el dia siguiente en la publicacién del anuncio con los resultados
gg&provisionales de cada una de las pruebas en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones u
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observaciones oportunas o solicitar la revision de su examen ante el tribunal.
Séptima. VALORACION DE LA OPOSICION.

La calificacion final de la oposicion tiene que ser la media aritmética de las puntuaciones otorgadas en las pruebas evaluables mediante
puntuacion.

Si dos/dos o mas aspirantes obtienen la misma calificacion total se deshara el empate siguiendo, sucesivamente, los criterios siguientes:

1. La puntuacion total de la segunda prueba (test)
2. La puntuacion total de la primera prueba (fisica)
3. De persistir el empate, se realizara un sorteo

Las vacantes convocadas se adjudicaran siguiendo una unica lista final del/de las aspirantes atendiendo la orden de puntuacién obtenida y los
criterios de desempate anteriormente mencionados. Cuando el objetivo establecido a la disposicion adicional 3.* de la Ley 4/2013, de
coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares, en relacion con el niimero de plazas que tendrian que ser cubiertas por candidatas
mujeres regulado en la clausula primera de estas Bases no se consiga se dara preferencia a las candidatas mujeres sobre los candidatos
hombres, hasta cumplir el objetivo perseguido, siempre que:

a) Haya una equivalencia de capacitacion determinada para superar las pruebas y ejercicios de la fase de oposicion del sistema
selectivo.

b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas aplicando esta preferencia tenga un diferencial de puntuacion en la fase de
oposicion superior al 15% frente a los candidatos hombres preteritos.

¢) No concurran en el otro candidato motivos legalmente previstos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la
no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para acceder a la ocupacion.

Las plazas no cubiertas por mujeres en el porcentaje establecido aplicando estos criterios seran cubiertas por el resto de aspirantes que hayan
superado las pruebas.

Una vez concluida la valoracion de la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal publicard en la sede electronica del Ayuntamiento
de Andratx y podra publicar en la web y tablon de anuncios, una lista provisional de las puntuaciones obtenidas por los/por las aspirantes por
la orden de puntuacion lograda, con indicacion de las calificaciones obtenidas a cada apartado, asi como del nimero del documento nacional
de identidad.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles contado desde la publicacion para hacer las reclamaciones oportunas o solicitar
la revision de su puntuacion provisional ante el tribunal. A esta revision podran asistir acompaiiados/adas por un asesor. A continuacion, el
Tribunal hara publica la lista definitiva de aprobados, por orden de puntuacion.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal elevara a la regidora del Area de Recursos Humanos la propuesta del/de las personas
aspirantes, que tiene que ser igual al de plazas convocadas, porque se apruebe. La aprobacion de la relacion de aspirantes que han superado el
proceso selectivo y que tienen que ser nombrados como personal funcionario en précticas se publicara en el BOIB.

El nombramiento tendra efectos desde la fecha de comienzo del curso de capacitacion o, en los supuestos en que la normativa de aplicacion
exima de la realizacion de este curso, desde la fecha de comienzo de las practicas en el municipio.

En ningtin caso se puede nombrar personal funcionario en practicas un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Esta situacion se tiene que mantener hasta que sean nombrados personal funcionario de carrera, si procede, o calificados como no aptas.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de veinte dias habiles, contado desde la fecha de publicacion de la resolucion de aprobacion de la
relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo y que tienen que ser nombrados funcionarios en practicas,
para de presentar los documentos que acrediten que cumplen los requisitos exigidos por la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/37/1186041

Incumplir este plazo supondra decaer en su derecho de ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran sin efecto todas las actuaciones
anteriores relativas a su nombramiento.

También causara estos efectos el hecho que de la documentacion presentada se deduzca que los/las aspirados no cumplen los requisitos
ex1g1dos por la convocatoria.

Octava. PERIODO DE PRACTICAS.

El proceso selectivo se completa con la superacion de un periodo de practicas. Este periodo esta integrado por la superacion tanto del curso

I IEE%%%II I
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de capacitacion como de la fase de practicas en el municipio.

Los/las aspirantes que no superen el periodo de practicas de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto decaeran en su derecho a
su nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante una resolucion motivada del alcalde a propuesta del 6rgano responsable de
la evaluacion del periodo de practicas.

Si alguno/a aspirante es calificado/a como no apto a la fase de practicas, abandona las practicas antes de su calificacion o es expulsado/a, a la
misma resolucion se puede requerir los/las aspirantes que hayan aprobado todas las pruebas, por orden de puntuacion obtenida a las pruebas
de la oposicion, para ser nombrados/as personal funcionario en practicas. En ninglin caso estos/tieso aspirantes se podran incorporar en un
curso ya iniciado y se tendra que aplazar la incorporacion a comienzos del curso de capacitacion inmediatamente posterior.

Contra la resolucion mencionada, que agota la via administrativa, se puede recorrer en los términos que establece la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. Durante el periodo de practicas se percibiran las
retribuciones segun el que establece el arte. 34.bis de la Ley 4/2013.

8.1. Curso de capacitacion

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas tendran que realizar y superar el curso de capacitacion, impartido u homologado
por la Escuela Balear de Administracion Publica, a que hace referencia el arte, 34 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las
policias locales de las Islas Baleares, excepto en los supuestos en que la normativa de aplicacion exima de la realizacion de este curso.

Las personas que acrediten haber superado el curso de capacitacion de la categoria de policia o superior antes de la entrada en vigor de la Ley
11/2017 y lo tengan debidamente actualizado quedan exentas de realizar esta fase de las practicas.

Incumplir las normas de régimen interno establecidas a la resolucion correspondiente de la persona titular de la Conselleria de Hacienda y
Administraciones Publicas a la cual hace referencia el arte. 178.2 del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento
marco de coordinacion de los policias locales de las Islas Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del fondo de
seguridad publica de las Islas Baleares, puede dar lugar a la no-superacion del curso de capacitacion en las condiciones establecidas.

Las faltas de asistencia no justificadas durante la realizacion del curso de capacitacion implicard la disminucion proporcional de los derechos
econdmicos, sin perjuicio de la incidencia sobre la evaluacion de este.

Los/las aspirantes que no superen el curso de capacitacion no podran realizar el periodo de practicas en el municipio y perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionarios/as de carrera, lo cual se declarara mediante resolucion motivada del 6rgano municipal
correspondiente.

8.2. Fase de practicas en el municipio

La fase de practicas en el municipio tendra una duracion de seis meses. Este periodo de practicas se realizara una vez superado el curso de
capacitacion, salvo que la incompatibilidad de fechas aconseje repartirlo en dos etapas.

En todo caso, sera necesario haber completado al menos una quinta parte del curso de capacitacion para poder ejecutar la primera etapa de
précticas.

Las personas exentas de la realizacion del curso de capacitacion empezaran directamente la fase de practicas en el municipio.

Por otro lado, quedan exentas de la realizacion de esta fase de practicas las persones aspirantes que hayan ocupado en comision de servicios o
como personal funcionario interino un lugar, en el mismo ayuntamiento que convoca el proceso, siempre que haya obtenido una evaluacion
favorable de este periodo segun el que establece el apartado 12 del articulo 192 del Decreto 40/2019 y que la duracion de la evaluacion sea
igual o superior a la prevista por la fase de practicas. La exencion no es aplicable si en los doce meses inmediatamente anteriores al inicio de
la fase de practicas del proceso selectivo la persona aspirando deja de prestar servicios en una categoria igual o superior a la que se refiere la
convocatoria del proceso.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/37/1186041

El proceso selectivo finalizara con la superacion de la fase de practicas en el municipio. La valoracion de las practicas en el municipio tendra
que seguir el procedimiento que establecen los arte. 180 a 182 del Decreto 40/2019.

A final del periodo de practicas la persona responsable de su supervision, con el visto bueno de la jefatura de policia, hard un informe
individual para cada aspirante, que reflejara si se ha superado o no este periodo.

e

-

ﬁEl informe de valoracion final se enviara al presidente o presidenta del tribunal calificador del proceso selectivo, junto con el certificado del
Fiilecurso de capacitacion.
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Novena. FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO.

El Tribunal elevard a la regidora del Area de Recursos Humanos la lista definitiva de los/las aspirantes declarados/as aptos y no aptos en el
periodo de précticas, la cual resolverd y ordenard la publicacion en el plazo de 15 dias hébiles en el BOIB, y también en el portal de
transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento.

Contra la resolucion mencionada, que pone fin a la via administrativa, se podra recorrer en el términos establecidos por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Decena. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Una vez concluido el procedimiento selectivo, se hara el nombramiento oportuno. La persona nombrada tendra que tomar posesion de la
plaza en el plazo de 30 dias naturales contadores desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién al BOIB del anuncio del Decreto de
nombramiento como funcionario/a de carrera. Si no toma posesion dentro del plazo indicado, sin causa justificada, no podra acceder a la
condicién de personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

Dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, la persona aspirando que supere este proceso de seleccion tiene que presentar:

® Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier de las
administraciones publicas ni encontrar inhabilitada para el cumplimiento de las funciones publicas mediante sentencia penal firme.

® Declaracion responsable de no incurrir en causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

® Compromiso a llevar armas y, si procede, utilizarlas, mediante declaracion exprés

Undécima. PUBLICIDAD

El anuncio de convocatoria de este procedimiento selectivo se publicara al Boletin Oficial del Estado (BOE), las presentes bases se
publicaran, integramente, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Andratx y al Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB). Después
de la publicacion de la convocatoria y de las presentes bases en el BOIB, los sucesivos anuncios relativos a procedimiento selectivo se
publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Andratx y podran publicar en la web de la Corporacion.

Docena. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa
a las personas aspirantes que los datos contenidos en la solicitud de admision y documentacion que se acompaiie a la misma o la generada a
resultas de la presente convocatoria, se incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Andratx, la
finalidad del cual es llevar a cabo los procesos de seleccion de personal de la Corporacion.

Los datos personales necesarios podran ser utilizadas para llevar a cabo las publicaciones propias del proceso de seleccion.

Las persones aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos, dirigir a
la Secretaria del Ayuntamiento.

Decimotercera. IMPUGNACION Y REVOCACION.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley
39 /2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso
potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/37/1186041

ANEXO 1
Temario de la fase de oposicion

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. La Constituciéon como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion espaiiola.
Principios constitucionales basicos.

-

5 |l

iz Tema 2. La Constitucion espafola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

Iz
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Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre las
Cortes Generales y el Gobierno. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. La Constitucion espafiola de 1978. La organizacion territorial del Estado.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Disposiciones generales. Las competencias de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares. Instituciones de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares: el Parlamento, el presidente, el Gobierno de las Islas Baleares, los
consejos insulares, los municipios y otras entidades locales. El poder judicial en las Islas Baleares: el Tribunal Superior de Justicia de las
Islas Baleares y sus competencias, el presidente del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares. Financiacion y hacienda: principios
generales.

Tema 6. La Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Islas Baleares. Los municipios: los elementos del
municipio. Identificacion, la poblacion municipal, la organizaciéon municipal y las competencias. Disposiciones comunes a las entidades
locales: reglamentos, ordenanzas y bandos.

Tema 7. El Real decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre trafico, circulacion de
vehiculos de motor y seguridad viaria. Disposiciones generales. Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico, circulacion de
vehiculos de motor y seguridad viaria: competencias de los municipios. Anexo I: conceptos basicos.

Tema 8. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulaciéon: normas generales; normas generales de los conductores;
normas sobre bebidas alcoholicas, y normas sobre estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas.

Tema 9. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba lo Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. La circulacion de vehiculos.

Tema 10. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad viaria, aprobado por el Real decreto
legislativo 339/1990. La sefializacion: normas generales y prioridad entre sefiales. Las sefiales y las 6rdenes de los agentes de trafico.

Tema 11. El Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento general de conductores. Las autorizaciones
administrativas para conducir: el permiso y la licencia de conduccion.

Tema 12. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Normas generales.

Tema 13. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Ciclomotores, ciclos,
vehiculos de traccion animal y tranvias.

Tema 14. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Autorizaciones de
circulacion de los vehiculos: matriculacion y matriculacion ordinaria.

Tema 15. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo I1: definiciones
y categorias de los vehiculos.

Tema 16. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo XVIII: placas
de matricula, colores e inscripciones y contrasefias de las placas.

Tema 17. El accidente de trafico. Definicion, tipo, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. El orden
cronoldgico de las actuaciones.

Tema 18. La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Principios generales. Cuerpos de policia
local. Estructura y régimen de funcionamiento.

Tema 19. La Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacion de las policias locales de las Islas Baleares. Régimen disciplinario: principios
IEccnerales, infracciones, sanciones y potestad sancionadora y extincion y prescripcion

B

Tema 20. El Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el cual se aprueba Reglamento marzo de coordinacion de las policias locales de las Islas
Baleares y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Islas Baleares. Uso del equipo basico
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de autodefensa y proteccion: disposiciones generales, normas generales sobre tenencia de armas, utilizacion de armas de fuego, utilizacion de
la defensa y del baston extensible, y utilizacion del aerosol de defensa. Uniformidad y equipacion. Normas de apariencia externa,
presentacion y uniformidad.

Tema 21. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Las policias locales.

Tema 22. La policia local como policia judicial. La detencién. Concepto. Derechos y garantias del detenido. La Ley Orgéanica 6/1984, de 24
de mayo, reguladora del procedimiento de habeas corpus.

Tema 23. El Real Decreto de 14 de septiembre de 1882 por el cual se aprueba la Ley de enjuiciamiento criminal. La denuncia.

Tema 24. La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. La infraccion penal. Las personas criminalmente responsables de
los delitos.

Tema 25. La Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico:
los hurtos, de los robos, el robo y hurto de uso de vehiculos, la usurpacion, las defraudaciones, los dafios.

Tema 26. La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo penal. Delitos contra la seguridad viaria.

Tema 27. La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdédigo penal. Delitos cometidos con motivo del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizadas por la Constitucion.

Tema 28. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones
generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 29. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. Disposiciones generales. Competencias, funciones,
organizacion institucional y financiacion. La violencia machista.

Tema 30. La Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la
LGTBI fobia. Disposiciones generales. Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI: profesionales que
actian en ambitos sensibles. Mecanismos para garantizar el derecho a la igualdad: disposiciones generales.

ANEXO II
Temas de la prueba de conocimientos del municipio de Andratx y sus Ordenanzas municipales

Tema 1. Conocimiento del término municipal de Andratx. Geografia del término municipal.

Tema 2. Conocimiento del término municipal de Andratx. Historia de Andratx.

Tema 3. Conocimiento del término municipal de Andratx. Nucleos de poblacion y guia de calles del municipio.
Tema 4. Conocimiento del término municipal de Andratx. Lugares de interés.

Tema 5. Ordenanza municipal de circulacion (BOIB n.° 58 de 2 de mayo de 2024)

o

Tema 6. Ordenanza municipal de medidas para fomentar y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio publico de Andratx (BOIB n.
53 de 14 de abril de 2012)

Tema 7. Ordenanza municipal reguladora de la proteccion de animales que viven al entorno humano y de tenencia de animales considerados
potencialmente peligrosos (BOIB n.° 7 de 16 de enero de 2021, modificada por BOIB n.° 45 de 30 de marzo de 2006).

Tema 8. Ordenanza de ocupacion de la via publica con mesas, sillas y otros corderos amuebles del Ayuntamiento de Andratx (BOIB n.° 104
de 8 de agosto de 2024).

Bl Tcna 9. Ordenanza reguladora de Actividades Recreativas, Artisticas, Establecimientos y especticulos publicos, de sus horarios y su

1=

mactividad tanto en zona privada como publica del Ayuntamiento de Andratx (BOIB n.° 89 de 06 de julio de 2024).

ﬁTema 10. Ordenanza municipal de proteccion del Medio Ambiente contra la contaminacién por ruidos y vibraciones del Ayuntamiento de

Andratx (BOIB n.° 89 de 6 de julio de 2024)
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Tema 11. Reglamento del mercado semanal de venta no sedentaria de Andratx (BOIB n.° 146 de 06 de octubre de 2009).

Contra este acuerdo que agota la via administrativa se puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, delante de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, o
recurso contencioso- administrativo, ante el juzgado del Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa. Si optara para interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo esto sin perjuicio que pueda interponer se, cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

I | E%%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2025/37/1186041
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[Avj
Ajuntament

d’Andratx

Ajuntament d'Andratx

ANEXO Il - SOLICITUD DE ADMISION A PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE ANDRATX

Nombre:

Apellidos: DNI/NIF:
Domicilio (a efectos de notificacion):

Localidad: Teléfono:

Direccion electronica:

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante Ud. comparezco y como mejor proceda,
EXPONGO:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo
para la cobertura de cuatro plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Andratx

Segundo.- Que aporta copia de los documentos exigidos en la Base Tercera.

Tercero.- Declara estar en posesion de todos y cada uno de los requisitos y
condiciones que se exigen a la convocatoria, y especificamente que reune los
requisitos requeridos en la Base Segunda de la convocatoria.

Cuarto.- Solicita la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion en:
[ catalan
[ Castellano

Por todo el expuesto, SOLICITA: Ser admitida/és al proceso selectivo de la oposicidn
por turno libre, para cubrir cuatro plazas de Policia Local de la plantilla de personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Andratx

Andratx, de de 2025

A LA ALCALDESA DE ANDRATX

De conformidad al que dispone la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admisién,
documentacion que se acompafie a esta o que se genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para
su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de funciones propias de esta Administracion, dentro del
presente procedimiento selectivo para su convocatoria, tramitacion, calificacion y resolucién, por lo cual se informa que
los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del cual es responsable este Ayuntamiento, y que
en caso de que sea necesario a los efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del
procedimiento, algunos datos personales de los aspirantes pueden ser publicadas en el BOIB o en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el Ayuntamiento informa a las interesadas/os del derecho de
las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlas y a cancelarlas. Estos derechos podran ser ejercidos por
medio de escrito dirigido al responsable del fichero a la direccién postal siguiente: 07150 — Avenida de la Curia, 1. Que
asi mismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion solo
seran objeto de cesidon o comunicacién en los casos, condiciones, y con previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal.
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