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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ANDRATX

Convocatoria i bases del procés selectiu per la constitucio d'un borsa per la provisio temporal de llocs
de treball d’administratiu i técnic/a de I’administracio general mitjancant nomenament provisional
per millora del lloc de feina a I’ajuntament d’Andratx

La Batlessa-President, en virtut del Decret nim. 1285/2024 de 8 d'abril, ha disposat el segiient:

«El 18 de gener de 2024 es va aprovar la provisio d'inici la Batlessa de I'Ajuntament d'Andratx que ordena a aquest departament a emetre
iniciar el procediment per la constituci6 d'una Borsa d'Administratiu (C1) i un de TAG (A1/A2) de I'Ajuntament d'Andratx.

El 30 de gener de 2024 es sotmeten a negociacié les Bases reguladores del procediment amb resultat: Vot de 1'administracié a favor
(Unanimitat), UGT i CSIF en contra, STEI i USO abstencions.

El 13 di

e mar¢ de 2024 es sotmeten novament a negociacio i s'aproven amb algunes modificacions arrel del segiient resultat: Vot de

I'administraci6 a favor (Unanimitat), cap vot en contra, UGT, CSIF, STEI i USO abstencions.

Ates l'informe favorable emes per la técnica de personal de data 5 d'abril de l'actual, que diu.

«CONS

IDERACIONS JURIDIQUES

Primer. D'acord amb 1'Article 4 del Real Decret 896/1991, el contingut minim de les bases sera:

% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/51/1159839

“a) La naturalesa i caracteristiques de les places convocades, amb determinacié expressa de 1'Escala, subescala i classe a qué
pertanyin, amb indicacié del grup de titulacidé que corresponguin a cadascuna d'elles, aixi com, en el seu cas, les que corresponguin a
promocio interna.

b) El sistema selectiu triat: Oposicio, concurs oposicid o concurs.

¢) Les proves d'aptitud o de coneixements a superar, amb determinacié del seu niimero i naturalesa. En tot cas, un dels exercicis
obligatoris haura de tenir caracter practic.

Les de la fase d'oposici6 tindran caracter eliminatori i en la realitzacié dels exercicis escrits haura de garantir-se, sempre que sigui
possible, 'anonimat dels aspirants.

En les proves selectives que es realitzin pel sistema de concurs oposicio, la fase de concurs, que sera previa a la d'oposicio, no tindra
caracter eliminatori ni podra tenir-se en compte per a superar les proves de la fase d'oposicio.

En els processos selectius podran establir-se la superaciéo d'un periode de practiques o d'un curs de formacid. En els sistemes de
concurs o0 concurs oposicié podran establir-se entrevistes curriculars. En els d'oposicio i de concurs oposicid podran establir-se
proves de caracter voluntari no eliminatori.

En els suposits de concurs oposicid o concurs s'especificaran els mérits i la seva corresponent valoracid, aixi com els sistemes
d'acreditaci6 d'aquests.

d) Els programes que han de regir les proves i, en el seu cas, la determinacié de les caracteristiques generals del periode de practiques
o curs de formacio.

e) Els Tribunals, que comptaran amb un President, un Secretari i els Vocals que determini la convocatoria. La seva composicio sera
predominantment técnica i els vocals hauran de posseir titulacio o especialitzacio iguals o superiors a les exigides per a l'accés a les
places convocades.

f) El nombre de membres d'aquests Tribunals que en cap cas sera inferior a cinc.

Actuara com a President el de la Corporacié o membre de la mateixa en qui delegui. Entre els Vocals figurara un representant de la
Comunitat Autonoma.

g) Els sistemes de qualificaci6 dels exercicis.

h) Les condicions i requisits que han de reunir o complir els aspirants.

i) Els requisits que han de reunir o complir els aspirants a places reservades per a persones amb minusvalidesa aixi com la garantia
que les proves es realitzin en igualtat de condicions amb els altres aspirants.”

nalitzades les bases reguladores proposades, la qui subscriu considera que és compleixen amb els extrems indicats en l'article transcrit.

‘Concretament, es tracta d'un sistema selectiu per concurs amb la particularitat del caracter reservat a funcionaris de carrera de 1'Ajuntament
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d'Andratx, previsio prevista el I'Article 82 bis. 1 de la Llei 3/2007.

Segon. En el present, s'esta duent a terme un procediment selectiu seguint el que preveu I'Article 82 bis de la Llei 3/2007 “Nomenament
provisional per millora del lloc de feina”. Aquesta denominacio i contingut de I'Article ha substituit la anterior regulacié que es denominava
“Nomenament provisional en un grup o subgrup superior”.

El punt 9 de I'Article regula com ha de ser la seleccio de personal per poder ser nomenat en categories superiors i diu:

“9. La seleccid del personal funcionari de carrera que pot ser objecte d'un nomenament provisional per millora del lloc de feina es
dura a terme mitjangant un sistema de borses de persones aspirants provinents d'haver superat alguna prova o exercici en un procés
selectiu de promocio interna.

Transitoriament, i fins la confeccid de les borses enumerades en el punt anterior, el procediment per nomenar personal funcionari per
millora del lloc de feina es dura a terme pel sistema de borses confeccionades mitjangant tramitaci6 publica d'un concurs de mérits en
que es valoraran, com a minim, la experiéncia prévia i el nivell de coneixements de catala”.

Actualment, en I'Ajuntament d'Andratx no trobem cap Borsa vigent que se'n derivi de procediments selectius de promoci6 interna, per tant,
per tal de cobrir amb la voluntat de Batllia de poder oferir millores de lloc de feina, s'haura d'acudir a la convocatoria del procés selectiu
especific a aquests efectes.

Analitzat el text de les Bases reguladores, s'ha pogut comprovar que es compleixen amb els minims exigits en I'Article transcrit.

Tercer. En relacid a I'objecte de les places que es podran oferir arrel d'aquestes Borses, podran ser oferts tant llocs de treball genérics com
singularitzats amb les particularitats previstes en els punts 2, 3, 4 i 5 de 1'Article 82 bis de la Llei 3/2007. En el cas de llocs de treball
genérics, es podran oferir en el régims de I'Article 15.2 de la Llei 3/2007, es a dir, en els mateixos suposits i circumstancies que permeten el
nomenament de personal funcionari interi.

Concretament, arrel de la present convocatoria es podran oferir llocs de treball dels Grups A1/A2 i del Subgrup C1. A més de la resta de
requisits que preveu la Base Segona de la convocatoria, la lletra f) exigeix que:

“f) Ser funcionari/a de carrera de I'Ajuntament d'Andratx en el grup o subgrup immediatament inferior al de la plaga convocada.”

Per determinar quins seran els grups o subgrups immediatament inferiors als de les places convocades duc al cas 1'Article 76 del Real Decret
Legislatiu 5/2015 que recull els grups de classificacid professional del personal funcionari de carrera i estableix:

“Els cossos i escales es classifiquen, d'acord amb la titulacié exigida per I'accés als mateixos, en els segiients grups:

Grup A: Dividit en dos Subgrups Al i A2

Per l'accés als cossos o escales d'aquest Grup s'exigira estar en possessio del titol universitari de Grau. En aquells suposits en els que
la llei exigeixi un altre titol universitari sera aquest el que es tingui en compte.

La classificacio dels cossos o escales en cada Subgrup estara en funcié del nivell de responsabilitat de les funcions a desenvolupar i
de les caracteristiques de les proves d'accés.

Grup B: Per 'accés als cossos o escales del Grup B s'exigira estar en possessio del titol de Técnic Superior.

Grup C: Dividit en dos Subgrups C1 i C2, segons la titulaci6 exigida per l'ingrés.

C1: Titol de Batxiller o Técnic

C2: Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria”.

En relacié a l'article transcrit s'ha de tenir en compta, també, la Disposicid transitoria tercera punt 3, del Real Decret Legislatiu 5/2015 que
diu:

“3. Els funcionaris del Subgrup C1 que reuneixin la titulacié exigida podran promocionar al Grup A sense necessitat per passar pel
nou Grup B, d'acord amb el que s'estableix en I'Article 18 del present Estatut”.

Per tant, queda clar que per poder promocionar internament definitiva o temporalment, com és el cas al que atenem, és necessari comptar
amb el requisit de ser funcionari de carrera del Subgrup C2 per poder accedir a C1, del Subgrup C1 per poder accedir al Subgrup A2, i del
Subgrup A2 per poder accedir al Subgrup Al.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/51/1159839

Per una major argumentacié d'aquesta ultima afirmacio, cal tenir en compte que ens trobem front un procediment selectiu d'Administracio
G neral, per tant es parteix en primer lloc, de la base de que en 1'Ajuntament d'Andratx no es compta amb el Grup B de funcionaris
z ~d' Administracié General, trobem un escenari distint en cas d'Administraci6 Especial, si bé, no s'entrara a analitzar en el present informe.

=

%K liPer altra banda, tot 1 que la anteriorment transcrita Disposicio transitoria tercera punt 3 del Real Decret Legislatiu 5/2015 preveu que es podra
; accedir del Subgrup C1 al Grup A, sense determinar el Subgrup, ha estat la jurisprudéncia qui ha esclarit aquesta qiiestio. Recentment, la
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Senténcia del Tribunal Suprem de 21 de juny de 2021, resol un recurs de cassacio per unificacio de la doctrina (rec. Nimero 7254/2019) que
analitza la promoci6 del Grup Cl1, diu:

“(...) incideixen dues circumstancies: una, que la disposicié transitoria tercera prescindeix del nou grup B respecte del qual no
estableix equivaléncia al ser de nova creaci6 al temps d'aprovar-se el primer EBEP; i la segona, que la reubicaci6 dels antics grups A
i B en el nou grup A no pot fer-se tot i seguint els nous criteris de I'Article 76, d'aqui que romangui el criteri d'ordenacio jerarquica
de la titulaci6 exigida en la anterior regulacio.

(...) si sota la vigéncia de la Llei 30/1984 de cossos o escales de I'antic grup C es promocionava als de 1'antic grup B, la logica del
régim transitori du a que, després del EBEP, com a cos o escala immediatament superior respecte dels integrats en 1'actual subgrup
C1 i a efectes de la promoci6 interna vertical, se promocioni al A, cert, pero dintre del mateix als cossos o escales del subgrup A2 per
integrar-se en ell els que s'integraven en l'antic grup B, el que aixi se declara a efectes de I'article 93.1 de la LICA”

En el mateix sentit ja s'havia pronunciat la Senténcia de 07 de setembre de 2020 del Tribunal Superior de Justicia de Madrid (rec. 1908/2018)
que conclou “com l'immediatament inferior, tal i com l'article determinat o article definit suggereix, no com qualsevol subgrup inferior. La
promocié des de “el inferior subgrup”, en lloc de referir-se a “un subgrup”, indica que s'esta referint a l'immediatament inferior. En
conseqiiencia, la Disposicié Transitoria Tercera del EBEP s'ha d'entendre referida a l'accés des de cossos de l'inferior subgrup o grup de
classificacid professional a l'immediatament superior sense necessitat de passar pel nou grup B, en el nostre cas des del subgrup C1 al
subgrup A2”.

Quart. Finalment, cal esclarir que el personal que passi a ocupar llocs de treball de manera temporal en un grup o subgrup de categoria
superior arrel de les esmentades bosses, tindra dret a la reserva del seu lloc de treball, es mantindra en actiu en el seu cos d'origen i percebra
les retribucions corresponents al lloc que efectivament estd desenvolupant amb excepci6 dels triennis i la carrera professional. A més, el
desenvolupament d'aquests llocs de feina no suposen la consolidacid de cap dret retributiu, sols del dret de reconeixement dels serveis
prestats a efectes de noves promocions internes o de provisions de llocs de feina. El cessament de 1'ocupacié d'aquests llocs de feina es
produira en el cas que es donin els mateixos suposits que els prevists pel personal funcionari interi. Aixi ho disposen els punts 7, 8 i 10 de
'Article 82, bis de la Llei 3/2007.

Vist quan antecedeix, la qui subscriu informa favorablement l'inici del procediment per constitucié d'una Borsa de millora de lloc de feina
d'Administratiu (C1) i un de TAG (A1/A2) de I'Ajuntament d'Andratx, atenent al regim juridic exposat en el cos d'aquest informe.»

D'acord amb 1'anterior i atenent a les facultats que em son atorgades per I'Article 21.1,h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de Bases
de Régim Local,

DISPOS

PRIMER.- Aprovar les Bases especifiques i la Convocatoria que regira el proces de seleccid per la constitucié d'una borsa per al provisio
temporal de llocs de treball d'administratiu i técnica/a de I'administraci6é general mitjangant nomenament provisional per millora del lloc de
feina a I'Ajuntament d'Andratx.

SEGON.- Obrir el procés selectiu per la constitucié d'una borsa per al provisié temporal de llocs de treball d'administratiu i técnica/a de
'administracié general, de conformitat amb les bases que es transcriuen i disposar que la convocatoria s'anuncii al BOIB, al tauler d'anuncis,
seu electronica i a la pagina web de 1'Ajuntament d'Andratx.

BASES DEL PROCES SELECTIU PER LA CONSTITUCIO D'UN BORSA PER LA PROVISIO TEMPORAL DE LLOCS DE
TREBALL D'ADMINISTRATIU I TECNIC/A DE L'ADMINISTRACIO GENERAL MITJANCANT NOMENAMENT
PROVISIONAL PER MILLORA DEL LLOC DE FEINA A L'AJUNTAMENT D'ANDRATX

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria es la creacié d'un Borsa d'Administratiu (C1) i un de TAG (A1/A2) per la provisié temporal de llocs de
treball d'administratius i técnics/es de 1'administracio general, mitjangant el nomenament provisional per millora del lloc de feina, mitjancant
el sistema de concurs.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/51/1159839

1.2 Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en allo que no es prevegi, pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public, la Llei 3/2007, de la Funcid
ublica de les Illes i per l'altra normativa que li sigui aplicable.

Segona. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Els aspirants hauran de reunir, en la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la presentacid de sol-licitud, els segiients requisits:
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https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/51/1159839

| BOIB
18 d'abril de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 88 - Sec. II. - Pag. 17436

® Tenir nacionalitat espanyola o la d'un pais membre de la Unié Europea, o la de qualsevol d'aquells estats en qué, en virtut de tractats
internacionals celebrats per aquella i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulacié de treballadors e els termes en qué aquesta es
troba definida en el tractat constitutiu de la Unio Europea, i en els termes que preveu l'art. 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

® Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I'exercici de les funcions de la categoria professional.

® Tenir complerts setze anys i no excedir de l'edat maxima de jubilaci6 forcosa.

® No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per llocs o carrecs publics
per resolucio judicial, per I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de
personal laboral, en el que hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a la
funci6 publica.

® Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana C1, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de la

Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el Decret 11/2017, de 24 de marg,

d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de

treball de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant 'aportaci6 del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid

General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

Ser funcionari/a de carrera de I'Ajuntament d'Andratx en el grup o subgrup immediatament inferior al de la placa convocada.

Haver abonat els drets d'examen d'acord amb el que disposa la Base Quarta

Disposar del titol académic per optar a la plaga d'Administratiu: Titol de batxiller o técnic.

Disposar del titol académic per optar a la plaga de TAG (A1/A2): Llicenciatura en Dret, Ciéncies Politiques, Economiques o

Empresarials, Intendent Mercantil o Actuari, Grau o equivalent.

Amb anterioritat a la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
comprometre's, si escau, a exercir 1'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre
cap pensio de jubilacio, de retir o d'orfenesa

Tercera. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a la presentacié d'instancies per prendre part al procés selectiu a
comptar a partir de I'endema de la publicacié d'aquestes bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), la no presentaci6 de la sol-licitud
en termini i forma suposara la no admissi6 de la persona aspirant.

Les sol-licituds es dirigiran a la Batlessa, i s'hauran d'ajustar al model inclos en I'ANNEX II d'aquestes bases. La seva presentacio podra
fer-se en el Registre General de I'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans admesos per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comtl. Instruccions de presentacid pels mitjans posats a disposicid per part de I'Ajuntament d'Andratx:

® TELEMATICAMENT: a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Andratx (https://andratx.sedelectronica.es/) per instancia
general. Per poder dur a terme un registre telematic cal disposar d'un certificat electronic o DNI electronic o Cl@ve pin.

® PRESENCIALMENT: Al Servei d'Atencié Ciutadana (SAC) de I'Ajuntament d'Andratx obligatoriament amb cita prévia (08:30 a
13:30 de dilluns a divendres) o a qualsevol de les oficines de registre de I'Administracié autonomica, de I'"Administracié General de
I'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que integren I'Administraci6 local.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin en la sol-licitud (ANNEX I) que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base segona. Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

Fotocopia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

Fotocopia del titol exigit del nivell de catala.

Comprovant de pagament de la taxa o certificacié de la minusvalidesa per a reconeixement de I'exempcié de la mateixa.
Sol-licitud emplenada i signada (ANNEX 1)

Merits a valorar

=———=Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
I ue son necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,

Lespecialment, la Llei Organica de proteccio de dades.
ﬁQuarta. PAGAMENT DE LA TAXA

gEmD'acord amb 1'Ordenanga Fiscal reguladora de la taxa per drets d'examens per participar en els processos selectius de 1'Ajuntament d'Andratx,
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les persones aspirants que vulguin formar part del procediment hauran de satisfer una taxa de 15 euros (Administratiu, C1) o 25 euros
(TAG, A1/A2) dins del termini per presentar les sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre moment. No estan subjectes a la taxa les
persones amb una discapacitat igual o superior al 33%.

Quan la sol-licitud de participaci6 en el procés selectiu no es presenti a les oficines d'assisténcia en matéria de registres de 1'Ajuntament
d'Andratx, l'aspirant haura d'expedir una autoliquidaci6 de la seu electronica http://andratx.sedeelectronica.es la qual consta de dues passes:

1. Autoliquidacié: Enllagos d'interes, autoliquidacions: Taxa per portar a proves de selecci6 de personal
2. Pagament de 1'autoliquidacio: mitjangant passarel-la de pagaments (amb targeta) - Pagament Auto-Liquidacions Ajuntament.

En l'autoliquidacio ha de figurar clarament el nom de la persona aspirant, aixi com el nom de la plaga a la qual es presenta (Administratiu /
TAG). El justificant de pagament s'ha d'aportar amb la sol-licitud de participacio i la resta de documentacio.

Cinquena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

5.1 El Tribunal Qualificador es determinara per resolucié de Batlia i la seva composicié s'haura de publicar amb la llista provisional de
persones admeses i excloses, en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Andratx i es podra publicar en la pagina web de
I'Ajuntament d'Andratx. El Tribunal esta format per cinc membres amb veu i vot i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es
puguin produir.

L'organ de seleccid sera col-legiat i la seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels membres, procurant, la
paritat entre dona i home. Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera i posseir una titulacié académica d'igual o de superior
nivell que 'exigit als aspirants per a l'ingrés. El personal d'elecci6 o de lliure designacié politica, el personal funcionari interi i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccio. Tampoc poden formar part els representats dels empleats publics, sense perjudici de
les funcions de vigilancia del bon desenvolupament del procediment selectiu. Els representats sindicals que participin en el procediment
selectiu amb aquestes funcions de vigilancia, han d'estar acreditats i, com a maxim, pot haver-hi un per cada sindicat, amb un maxim de
quatre a cada procediment. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio
o per compte de ningu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president/a i del secretari/a.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perque assessorin, amb veu i sense vot.

L'abstencio6 i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

5.2 El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin, i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procediment de seleccid en tot el que estigui previst en les presents bases.

Sisena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

6.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacio dictara resolucié i declarara aprovada la llista
provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada en el tauler d'anuncis de la seu electronica 1'Ajuntament d'Andratx i podra ser publicada
en la pagina web de I'Ajuntament d'Andratx, amb indicacid, en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un termini de 3 dies habils, a
partir de I'endema de la publicacid, per poder presentar reclamacions. En la mateixa resolucié es nomenaran els membres titulars i suplents
del tribunal qualificador.

La llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara a en el tauler d'anuncis de la seu electronica I'Ajuntament d'Andratx i
podra ser publicada en la pagina web de 1'Ajuntament d'Andratx.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara ptblica.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/51/1159839

6.2 El procés selectiu el constituira la fase de concurs.

HREASE DE CONCURS (20 punts)

-

Els mérits a valorar trobaran el seu limit temporal en el darrer dia de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procediment, de manera

e

ique no es valoraran aquells mérits obtingut pels aspirants amb posterioritat.

La documentaci6 s'aportara preferentment en format PDF, en el mateix ordre que figura en el barem, mitjangant originals o copies aportades
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pels interessats que es responsabilitzaran de la seva veracitat de conformitat amb el previst a I'article 28 de la Llei 39/2015.

Si aquesta documentaci6 fos ja a I'Ajuntament (article 13 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu), s'ha de declarar a la sol-licitud,
aportant suficient informacio6 per poder-la localitzar.

Els merits al-legats i no justificats, o que no estiguin adequadament i clarament acreditats pels aspirants en la forma indicada, no seran
valorats pel tribunal qualificador.

Tota la documentacid que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua catalana o
la castellana.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i es podra obtenir una puntuacié maxima de 20 punts
2.1 Experiéncia professional: puntuacié maxima 18,5 punts.

Per la provisio temporal del llocs de treball d'Administratiu: En aquest apartat es valoraran els serveis prestats en 'Administracié Piblica en
qualitat de personal funcionari de carrera, interi o laboral del nivell C1 o equivalent en llocs de treball d'Administratiu 1'Administracio
General. Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant certificat, original o confrontat, expedit per I'Administracié corresponent en el qual han
de constar el lapse temporal de prestacio, el grup de classificacié professional i la vinculacié amb I'Administracid. Als efectes de la valoracio
d'aquest meérits es consideraran Administracions Publiques les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

Per la provisi6 temporal del llocs de treball de TAG: En aquest apartat es valoraran els serveis prestats en I'Administracioé Publica en qualitat
de personal funcionari de carrera, interi o laboral del nivell A1/A2 o equivalent en llocs de treball de Técnics/es d'Administracié General
(TAG). Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant certificat, original o confrontat, expedit per 1'Administracié corresponent en el qual han
de constar el lapse temporal de prestacid, el grup de classificacio professional i la vinculacié amb 1'Administracid. Als efectes de la valoraci6
d'aquest mérits es consideraran Administracions Publiques les definides a 1'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

Aquest apartat es valorara a ra6 de 0,15 punts per mes complet de serveis prestats amb un maxim de 18,5 punts.

No seran objecte de valoracid els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar 1'experiéncia d'acord amb els
parametres minims abans indicats. En qualsevol cas, el tribunal es reserva la capacitat de poder sol-licitar a 'aspirant més informacio o
esclariment de la presentada per tal de poder valorar correctament la documentaci6 aportada.

Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracio els serveis prestats a I'administracio en contractes formatius de treball en practiques
establerts a l'article 11 del TRET aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, sempre i quan constin a la vida laboral que,
donat el cas, s'hauria d'adjuntar. No seran objecte de valoraci altres tipus de prestacions no incloses en I'esmentat precepte, com la de becaris
o0 serveis prestats en contractes de col-laboracié social.

2.4 Coneixement de la llengua catalana: la puntuacié maxima sera de 1,5 punts.
Es valoraran segons el barem segiient:

1. Certificat Nivell C2: 1 punt.
2. Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,50 punts.

S'ha d'acreditar formalment mitjangant certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat expedit per 'EBAP, per la Direccid
General de Cultura i Joventut, per 1'Escola Oficial d'Idiomes, aixi com els reconeguts equivalents segons 1'Ordre del conseller de educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marg de 2013).

Setena. VALORACIO DEL CONCURS.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/51/1159839

Conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament les puntuacions provisionals
atorgades a cada aspirant, desglossant en els apartats assenyalats en la base sisena. Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia al

tribunal de la fase de concurs dins els tres (3) dies habils segiients a aquesta publicacid. A aquesta revisi6 hi podran assistir acompanyats d'un
2 ssessor/a.

-

e

El tribunal resoldra les possibles reclamacions i, tot seguit, ha de fer publica la llista definitiva dels mérits, per ordre de puntuacié obtinguda.
iEn el cas de no haver-hi al-legacions esdevindra definitiva la llista fins al moment provisional. En aquesta, o en una nova publicacio, el
%tribunal fara public el llistat definitiu del concurs, ordenant als aspirants per ordre de puntuacio total obtinguda i proposant la constituci6 de la

%Borsa.
—
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En cas d'empat, es resoldra tenint en compte, successivament, els segiients criteris:

® Sorteig ptblic
El tribunal elevara a la Presidéncia de la Corporacid la llista de persones aprovades i proposara la constitucio de la Borsa corresponent.
Vuitena. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

Una vegada finalitzat el procediment, es constituiran les borses de treball corresponents (Administratiu i TAG), a l'efecte de poder ser
nomenades provisionalment en llocs de millora del lloc de feina, d'acord amb l'article 82 bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de Funci
Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic, amb un maxim de tres intents, o per mitjans telematics
(correu electronic o SMS), amb la persona a la qual correspongui i li comunicara el lloc de treball a cobrir i el termini en el qual cal que s'hi
incorpori, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a cinc (5) dies habils a comptar des de la comunicacio.

Dins el termini indicat en el paragraf anterior, la persona aspirant que superi aquest procés de seleccio ha de presentar:

a.Declaracié jurada o promesa de no haver estat separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni trobar-se inhabilitada per al compliment de les funcions publiques mitjangant senténcia penal ferma.
b.Declaracié responsable de no incorrer en causa d'incompatibilitat de les previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques

Quedara constancia a l'expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacié o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, si no respon al telefon de contacte que ha facilitat
o altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, sera exclosa de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista.

Les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita seran excloses de la borsa de treball, llevat que sol-licitin quedar en
situacié de no disponible.

Quan la persona, seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa, cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per rentincia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucid, de conformitat amb I'article 12 del
Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot reactivar.

Novena. PUBLICITAT

L'anunci de convocatoria d'aquest procediment selectiu es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), les presents bases es
publicaran, integrament, al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament d'Andratx. Després de la publicacio de la convocatoria i de les presents bases al
BOIB, els successius anuncis relatius a procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Andratx
i podran publicar-se en la web de la Corporacio.

Desena. PROTECCIO DE DADES

D'acord amb la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa a les persones
aspirants que les dades contingudes en la sol-licitud d'admissio i documentacié que s'acompanyi a la mateixa o la generada a resultes de la
present convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades personals del que és responsable I'Ajuntament d'Andratx, la finalitat del qual és dur
a terme els processos de seleccid de personal de la Corporacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/51/1159839

Les dades personals necessaries podran ser utilitzades per dur a terme les publicacions propies del procés de seleccio.

I s persones aspirants poden exercir en tot moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio o oposicié de les seves dades, dirigint-se a la

ms‘scretaria de I'Ajuntament.
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Onzena. IMPUGNACIO I REVOCACIO.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicid en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39
/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de
reposicio es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons 1'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la publicacio al BOIB.»

Contra aquest acord que esgota la via administrativa es pot interposar alternativament recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes a
contar des del segiient al de la publicacié del present anunci, davant la batllia d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o recurs contencidos- administratiu,
davant el jutjat del Contenciés-Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos, a contar des del dia segiient al de la publicacié del
present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. Si optés per
interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o
s'hagi produit la seva desestimaci6 per silenci.

Tot aixo sense perjudici que pugui interposar se, qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.

(Signat electronicament: 11 d'abril de 2024

La batlessa-presidenta
Estefania Gonzalvo Guirado)
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