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EXP 6731/2025
ANUNCI

Pel general coneixement es fa constar que el dia 11 de desembre de I'actual es
va aprovar el Decret nUmero 5652/2025, d’aprovacié bases especifiques de la
convocatoria del procés selectiu per la provisio definitiva del lloc de treball de
Cap Tecnic de Personal, pel sistema de lliure designacio, que diu:

6a1f1017c2668a06a42aa

ESTEFANIA GONZALVO GUIRADO (1 de 1)

Batlessa Presidenta

Data Si
HASH:

«(...)

PRIMER.- Aprovar les Bases especifiques, que es transcriuen, i la
Convocatoria que regira el proces selectiu per a la provisio definitiva del lloc de

treball de Cap Técnic de Personal, per sistema de lliure designacio.

“BASES DEL PROQES SELECTIU PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO
PER A LA PROVISIO DEFINITIVA DEL LLOC DE TREBALL DE CAP TECNIC
DE PERSONAL A L'AJUNTAMENT D'ANDRATX

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisio amb caracter definitiu,
mitjangant el sistema de lliure designacio, del lloc de treball de Cap Técnic de
Personal de I'Ajuntament d’Andratx, de conformitat amb el que preveuen
I'article 80 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i I'article 79 de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Publica de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears.

Caracteristiques del lloc de treball

- Denominacié: Cap Tecnic de Personal
- Codi: RPF 2.05

- Escala: A. Especial

- Grup: A— Subgrup: A1/A2

- Complement desti: 28/26

- Complement especific: 28.366,10 €

- Jornada: Completa

1.2 Les funcions generiques a exercir seran:
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- La gestid i direcci6 del personal de I'Area de Personal.

- La gestio i tramitacié de les consequeéncies juridiques dels processos penals,
laborals i contenciosos-administratius, en relacié a matéria de personal.

- Direcci6 i control d’aquelles actuacions necessaries per a la tramitacioé dels
expedients de contractacié administrativa propis del departament de I'Area de
Personal.

- L’atencio al personal adscrit a I’Ajuntament d’Andratx.

- La realitzacio de tots aquells informes que siguin sol-licitats, aixi com
'assessorament en matéria de Personal.

- Col-laborar i coordinar-se amb la resta de departaments i serveis municipals
en les materies i programes de caracter transversal.

- Responsabilitzar-se de I'execucio dels acords adoptats que afectin el servei.

- Responsabilitzar-se de les propostes d’acord o de resolucio del servei, i
supervisar la resta d’actes administratius que aguest servei emeti.

- Qualsevol altra tasca relacionada amb el lloc de treball que li pugui ser
encomanada.

1.2.1. Les funcions especifiques a desenvolupar seran:

- Supervisar les actuacions relatives a la planificacio estratégica en matéria de
personal.

- Representar I'Ajuntament davant la Seguretat Social i el Ministeri de Treball
en matéria de personal.

- Representar I'administracié a les Taules de Negociacié i comissions tecniques
delegades, participar en la negociacid, adopcio i execucié d'acords amb els
representants sindicals en materia de personal, i coordinar les relacions amb
els representants de les organitzacions sindicals amb representacio a
'Ajuntament d’Andratx, els membres de la Junta de personal i el Comité
d’Empresa.

- Representar I'administracio municipal davant el Comité de Seguretat i Salut,
sense perjudici de la seva substitucié en cas d'absencia.

- Elaborar acords i pactes de condicions de treball, instruccions de serveis,
criteris d'actuacio i altres documents equivalents.

- Coordinar i supervisar els procediments d'inspeccio i instruccié d’expedients
disciplinaris.

1.3 Aquesta seleccidé es regira per les prescripcions contingudes en aquesta
convocatoria especifica i, en allo que no es prevegi, pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut basic de
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'empleat public, la Llei 3/2007, de la Funci6 publica de les llles i per laltra
normativa que li sigui aplicable.

Segona. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Els aspirants hauran de reunir, en la data de finalitzacié del termini assenyalat per
a la presentacio de sol-licitud, els segulents requisits:

a) Ser personal funcionari/a de carrera (de qualsevol Administracié Publica) del
grup A, subgrup A1/A2, i portar-hi un minim de 2 anys.

b) Estar en possessié del titol de Llicenciat en Dret, ADE o Grau Equivalent, o
Grau en Relacions Laborals.

c) Ser funcionari/a de carrera HCE/ TAE Lletrat/a assessor/a/ TAE RRHH/ TAG/
TAE Mitja Graduat/da Social, acreditar un minim de 2 anys d'experiencia
professional en Gesti6 de RRHH, o bé acreditar 200 hores de formacio
relacionades amb les funcions del lloc de treball.

d) Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana del nivell B2. Aquests
coneixements han de ser acreditats mitjancant I'aportacio del titol o certificat oficial
corresponent, expedit per la Direccid6 General de Politica Linglistica de les llles
Balears o equivalencies previstes.

e) Haver abonat els drets d’examen d’acord amb el que disposa la Base Quarta.

La falta de qualsevol d’aguests requisits comportara I'exclusio del procés.
Tercera. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 20 dies naturals per a la
presentacié d’instancies per prendre part al procés selectiu a comptar a partir de
l'endema de la publicacié d'aquestes bases al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), la no
presentacié de la sol-licitud en termini i forma suposara la no admissio de la
persona aspirant.

Les sol-licituds es dirigiran a la Batlessa, i s’hauran d’ajustar al model inclos en
FTANNEX | d'aquestes bases. La seva presentacidé podra fer-se en el Registre
General de I'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans admesos per l'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu. Instruccions de
presentacié pels mitjans posats a disposicié per part de I'Ajuntament d’Andratx:

- TELEMATICAMENT: a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’Andratx
(https://andratx.sedelectronica.es/) per instancia general. Per poder dur a terme
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un registre telematic cal disposar d'un certificat electronic o DNI electronic o
Cl@ve pin.

-PRESENCIALMENT: Al Servei d'Atencié Ciutadana (SAC) de ['‘Ajuntament
d'Andratx obligatoriament amb cita previa (08:30 a 13:30 de dilluns a divendres) o
a qualsevol de les oficines de registre de I'Administracié autonomica, de
I’Administracié General de I'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les
entitats que integren I'’Administracio local.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants
manifestin en la sol-licitud (ANNEX ) que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base segona. Sera necessari acreditar juntament amb la
sol-licitud:

1. Fotocopia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

2. Fotocopia dels titols académics exigits per prendre part a aquesta convocatoria.

3. Fotocopia del titol exigit del nivell de catala.

4. El curriculum vitae, en el qual ha de constar l'escala i subescala a que
pertanyen, el grup o subgrup de classificacio, les titulacions academiques, els
anys de servei, els llocs de treball desenvolupats amb anterioritat i tots els
altres merits que considerin adients per justificar la seva idoneitat per
desenvolupar la feina.

5. Nomenament com a funcionari/a de carrera.

6. Comprovant de pagament de la taxa o certificat de la persona amb discapacitat
per a reconeixement de I'exempcio de la mateixa.

7. Sol-licitud emplenada i signada (ANNEX 1).

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soOn
necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica
de protecci6 de dades.

Quarta. PAGAMENT DE LA TAXA.

D’acord amb I'Ordenanca Fiscal reguladora de la taxa per drets d’examens per
participar en els processos selectius de I'Ajuntament d’Andratx, les persones
aspirants que vulguin formar part del procediment hauran de satisfer una taxa de
25,00 euros (Al) o 20 euros (A2) dins del termini per presentar les sol-licituds,
sense que es puguin abonar en un altre moment. No estan subjectes a la taxa les
persones amb una discapacitat igual o superior al 33%.
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Quan la sol-licitud de participacié en el procés selectiu no es presenti a les
oficines d'assistencia en matéria de registres de I'Ajuntament d'Andratx,
l'aspirant haura d'expedir una autoliquidaci6 de la seu electronica
http://andratx.sedeelectronica.es la qual consta de dues passes:

1. Autoliquidacié: Enllacos d'interés, autoliquidacions: Taxa per portar a proves
de selecci6 de personal.

2. Pagament de l'autoliquidacié: mitjancant passarel-la de pagaments (amb
targeta) - Pagament Auto-Liquidacions Ajuntament.

En lautoliquidacié ha de figurar clarament el nhom de la persona aspirant. El
justificant de pagament s’ha d'aportar amb la sol-licitud de participacio i la resta de
documentacio.

Cinquena. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

5.1 Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la presidéncia de la
Corporaci6 dictara resolucio i declarara aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos, que sera publicada en el tauler danuncis de la seu electronica
I'Ajuntament d’Andratx i podra ser publicada en la pagina web de I'Ajuntament
d’Andratx, amb indicaciod, en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un
termini de 3 dies habils, a partir de I'endema de la publicacié, per poder presentar
reclamacions.

La llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara en el tauler
d'anuncis de la seu electronica I'Ajuntament d’Andratx i podra ser publicada en la
pagina web de I'Ajuntament d’Andratx.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s’entendra aquesta
elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio, circumstancia que es fara
publica.

5.2 Una vegada publicada la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, es
lliurara per I'dorgan competent, que sera la Batlessa de la Corporacid, una proposta
motivada sobre la adjudicacio del lloc de feina a la persona més idonia d’acord
amb els requisits que s’exigeixen per el desenvolupament de la feina.

Per tal de fer la proposta d’adjudicacid, si es considera oportd, es podra realitzar
una entrevista personal als aspirants admesos.

Sisena. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO
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Una vegada conclos el procediment selectiu, la resolucié d’adjudicacioé del lloc
de treball amb el nomenament oportl. La persona nomenada haura de prendre
possessio en el termini de 30 dies naturals comptadors des de I'endema de la
data de la publicacio6 al Butlleti Oficial de les llles Balears de I'anunci del Decret
de nomenament. Si no pren possessio dins el termini indicat, sense causa
justificada, no podra accedir al lloc de feina de Cap Tecnic de Personal
d'aquest Ajuntament.

Dins el termini indicat en el paragraf anterior, la persona aspirant que superi
aquest procés de seleccio ha de presentar:

- Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separada, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques
ni trobar-se inhabilitada per al compliment de les funcions publiques mitjancant
senténcia penal ferma.

- Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia ni defecte fisic i/o psiquic que
la impossibilitin per al servei.

- Declaracié responsable de no incorrer en causa d’incompatibilitat de les
previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques.

- Documentacio acreditativa de portar, al menys, dos anys com a funcionari de
carrera en el Grup/Subgrup exigit en els requisits del lloc de feina.

Setena. PUBLICITAT

L'anunci de convocatoria d'aquest procediment selectiu es publicara al Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE), les presents bases es publicaran, integrament, al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament d’Andratx i al Butlleti Oficial de les llles Balears
(BOIB). Després de la publicacié de la convocatoria i de les presents bases al
BOIB, els successius anuncis relatius a procediment selectiu es publicaran al
tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d’Andratx i podran
publicar-se en la web de la Corporacio.

Vuitena. PROTECCIO DE DADES

D'acord amb la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccio de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'informa a les persones aspirants que
les dades contingudes en la sollicitud d'admissié i documentacié que
s'acompanyi a la mateixa o la generada a resultes de la present convocatoria,
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s'incorporaran a un fitxer de dades personals del que és responsable
I'Ajuntament d’Andratx, la finalitat del qual és dur a terme els processos de
selecci6 de personal de la Corporacio.

Les dades personals necessaries podran ser utilitzades per dur a terme les
publicacions propies del procés de seleccié.

Les persones aspirants poden exercir en tot moment els drets d'accés,
rectificacié, cancel-laci6 o oposici6 de les seves dades, dirigint-se a la
Secretaria de I'Ajuntament.

Novena. IMPUGNACIO | REVOCACIO.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa,
es podra interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de
reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat,
d'acord amb larticle 123 de la Llei 39 /2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comud de les administracions publiques. En cas de no interposar el
recurs potestatiu de reposicidé es podra interposar directament recurs contencios
administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i seguents de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat
contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
publicacio al BOIB.”

SEGON.- Obrir el procés selectiu per a la provisié definitiva del lloc de treball
de Cap Tecnic de Personal, per sistema de lliure designacio, de conformitat
amb les bases i disposar que la convocatoria s’anuncii al BOIB, al BOE, al
tauler d’anuncis, seu electronica i a la pagina web de I'Ajuntament d’Andratx. »

Contra aquest acord que esgota la via administrativa es pot interposar
alternativament recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes a contar
des del seguent al de la publicaci6 del present anunci, davant la batllia d’aquest
Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1
d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, o recurs contencios- administratiu, davant el jutjat del Contenciés-
Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos, a contar des del dia
seglent al de la publicacié del present anunci, de conformitat amb I'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa.
Si optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu no podra interposar
recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o
s’hagi produit la seva desestimacié per silenci.
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Tot aix0 sense perjudici que pugui interposar se, qualsevol altre recurs que
pogués estimar més convenient al seu dret.

ANDRATX - DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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