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EXP 1661/2026

ANUNCIO

Para el general conocimiento se hace constar que el dia 5 de marzo del actual
se aprobo el Decreto niamero 1176/2026, de las bases especificas de la
convocatoria del proceso selectivo para la constitucion, como personal
funcionario interino, de un bolsin de TAE Asesor/a Juridico/a en el
Ayuntamiento de Andratx, mediant el sistema de oposicion que dice:

«(...)

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria y bases del proceso selectivo para la
constitucién, como personal funcionario interino, de un bolsin de TAE Asesor/a
Juridico/a en el Ayuntamiento de Andratx, por el sistema de oposicion,

6a1f1017c2668a06a42aa

ESTEFANIA GONZALVO GUIRADO (1 de 1)

Batlessa Presidenta

Data Si
HASH:

redactadas en los términos que se detallan en el ANEXO de la presente.
SEGUNDO.- Publicar el texto integro de la convocatoria y bases reguladoras
del proceso selectivo para la constitucion, como personal funcionario interino,
de un bolsin de TAE Asesor/a Juridico/a en el Ayuntamiento de Andratx, en el
BOIB, tablon de anuncios y en la web de la Corporacion.

ANEXO

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UN
BOLSIN DE TAE ASESOR/A JURIDICO/A FUNCIONARIOS/AS INTERINOS EN
El AYUNTAMIENTO DE ANDRATX, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 El objeto de esta convocatoria es la creacion de un Bolsin de TAE Asesor/a
Juridico/a funcionarios/as interinos del Ayuntamiento de Andratx, mediante el
sistema de oposicion.

Caracteristicas del puesto de trabajo

- Denominacion: TAE Asesor/a Juridico
- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Técnica

- Grupo: Al
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- Complemento destino: 24
- Complemento especifico: 24.569,77 €
- Jornada: Completa

1.2 Las funciones a ejercer seran las generales de TAE Asesor/en Juridico, entre
otros:

- La atencion al usuario sobre aquellas materias propias de su especialidad.
- La realizacion de todos aquellos informes que sean solicitados.

- La instruccién de los procedimientos sancionadores y/o disciplinarios que le sean
encomendados.

- La redaccion de los pliegos que sean solicitados.
- La ejecucion de las direcciones de servicio que le sean encomendadas.

- El resto de funciones encomendadas que puedan ser atribuidas en relacion al
puesto de trabajo.

1.3 Esta seleccibn se regira por las prescripciones contenidas en esta
convocatoria especifica y, en aquello que no se prevea, por el Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, la Ley 3/2007, de la Funcion publica de las
Islas Baleares y por la otra normativa que le sea aplicable.

Segunda. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Los aspirantes tendran que reunir, en la fecha de finalizacion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitud, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de un pais miembro de la Union Europea, o la
de cualquier de aquellos estados en que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por aquella y ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacion de
trabajadores e los términos en que esta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea, y en los términos que prevé el arte. 57 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.
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b) Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el ejercicio de las funciones de la categoria profesional.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial por lugares o cargos publicos por resolucion judicial, por el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
gue desarrollaban en el caso de personal laboral, en el que haya sido separado o
inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la
funcion publica.

e) Acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana del nivel B2. Estos
conocimientos tienen que ser acreditados mediante la aportacion del titulo o
certificado oficial correspondiente, expedido por la Direccion General de Politica
Linguistica de las Islas Baleares o equivalencias previstas.

g) Haber abonado los derechos de examen de acuerdo con el que dispone la
Base Cuarta

h) Disponer del titulo académico: Licenciatura Derecho o grado equivalente.

Con anterioridad a la toma de posesion, la persona interesada tendra que hacer
constar que no esta sometida a ninguno de los motivos de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, o
comprometerse, si procede, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
gue preveé el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir ninguna
pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

Tercera. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las persones aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles para la
presentacion de instancias para tomar parte al proceso selectivo a contar a partir
del dia siguiente de la publicacion de estas bases al Boletin Oficial de las Islas
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Baleares (BOIB), la no presentacion de la solicitud en plazo y forma supondra la
no admision de la persona aspirante.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldesa, y se tendran que ajustar al modelo
incluido en el ANEXO Il de estas bases. Su presentacion podra hacerse en el
Registro General del Ayuntamiento o por cualquier de los medios admitidos por el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun. Instrucciones de presentacion por los medios posados a disposicién por
parte del Ayuntamiento de Andratx:

- TELEMATICAMENTE: a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Andratx (https://andratx.sedelectronica.es/) por instancia general. Para poder
llevar a cabo un registro telematico hay que disponer de un certificado electronico
0 DNI electrénico o Cl@ve pin.

- PRESENCIALMENTE: En el Servicio de Atencidon Ciudadana (SAC) del
Ayuntamiento de Andratx obligatoriamente con cita previa (08:30 a 13:30 de lunes
a viernes) o a cualquier de las oficinas de registro de la Administracion
autonémica, de la Administracion General del Estado, del resto de comunidades
auténomas o de las entidades que integran la Administracién local.

Para ser admitidos y tomar parte a la convocatoria bastara que los aspirantes
manifiesten en la solicitud (ANEXO IlI) que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas a la base segunda. Serd necesario acreditar junto con la
solicitud:

1. Fotocopia del #DNI o documento que acredite la nacionalidad.
2. Fotocopia del titulo exigido para tomar parte a esta convocatoria.
3. Fotocopia del titulo exigido del nivel de catalan.

4. Comprobando de pago de la tasa o certificado de persona con discapacidad
para reconocimiento de la exencion de la misma.

5. Solicitud rellenada y firmada (ANEXO II)

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, los/las aspirantes dan su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son
necesarias para tomar parte a la convocatoria y para el resto de la tramitacion del
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proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la Ley
Organica de proteccion de datos.

Cuarta. PAGO DE LA TASA.

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examenes para participar en los procesos selectivos del Ayuntamiento de Andratx,
las persones aspirantes que quieran formar parte del procedimiento tendran que
satisfacer una tasa de 25,00 euros dentro del plazo para presentar las solicitudes,
sin que se puedan abonar en otro momento. No estan sujetos a la tasa las
personas con una discapacidad igual o superior al 33%.

Cuando la solicitud de participacion en el proceso selectivo no se presente a las
oficinas de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Andratx, el
aspirante tendra que expedir una autoliquidacion de la sede electronica
http://andratx.sedeelectronica.es la cual consta de dos pasos:

1. Autoliquidacion: Enlaces de interés, autoliquidaciones: Tasa para llevar a
pruebas de seleccion de personal.

2. Pago de la autoliquidacion: mediante pasarela de pagos (con tarjeta) - Pago
Auto-Liquidaciones Ayuntamiento.

En la autoliquidacion tiene que figurar claramente el nombre de la persona
aspirando. El justificante de pago se tiene que aportar con la solicitud de
participacion y el resto de documentacion.

Quinta. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1 El Tribunal Calificador se determinar4 por resolucién de Alcaldia y su
composicion se tendra que publicar con la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Andratx y se podra publicar en la pagina web del Ayuntamiento de Andratx. El
Tribunal estd formado por cinco miembros con voz y voto y sus respectivos
suplentes, para cubrir las ausencias que se puedan producir.

El 6érgano de seleccidn sera colegiado y su composicion se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de los miembros, procurando, la
paridad entre mujer y hombre. Los miembros del tribunal tienen que ser
funcionarios de carrera y poseer una titulacion académica de igual o de superior
nivel que el exigido a los aspirantes para el ingreso. El personal de eleccion o de
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libre designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccién. Tampoco pueden formar parte
los representados de los empleados publicos, sin perjuicio de las funciones de
vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo. Los representados
sindicales que participen en el procedimiento selectivo con estas funciones de
vigilancia, tienen que estar acreditados y, como maximo, puede haber un por cada
sindicato, con un maximo de cuatro a cada procedimiento. La pertenencia a los
organos de seleccion sera siempre en titulo individual, no pudiendo ostentar esta
en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por
mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del presidente/a y del secretario/a.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas porgque
asesoren, con voz y sin voto.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se tiene que ajustar al
gue prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.2 El tribunal queda facultad para resolver las dudas o incidencias que se
presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
de seleccion en todo el que esté previsto en las presentes bases.

Sexta. CALENDARIO PROVISIONAL

La fecha de realizacion de los ejercicio se prevé para la Ultima quincena del mes
de abril de 2026, aproximadamente entre los dias 15 y 30, ambos incluidos.

Los dos ejercicios se realizaran en convocatoria Unica. El primer ejercicio
empezara a las 09:00 horas y el segundo ejercicio a las 11:00 horas del mismo
dia.

Séptima. INICIO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia de la
Corporacion dictara resolucion y declarard aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios de la sede
electrénica el Ayuntamiento de Andratx y podra ser publicada en la pagina web del
Ayuntamiento de Andratx, con indicacion, en su caso, de la causa de no admision,
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y se fijara un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacion,
para poder presentar reclamaciones. En la misma resolucion se nombraran los
miembros titulares y suplentes del tribunal calificador.

La lista definitiva, una vez resueltas las reclamaciones, se publicara a en el tablon
de anuncios de la sede electronica el Ayuntamiento de Andratx y podra ser
publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Andratx.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera esta
elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion, circunstancia que se hara
publica.

7.2 El proceso selectivo constara de la fase de oposicion.
La seleccién constara de la siguiente fase:

1- PRIMERA FASE: FASE DE OPOSICION (60 puntos)
1.1. Primer ejercicio (maximo 30 puntos)

La primera prueba consistira en la resolucion de un cuestionario de 40 preguntes
tipo test con 4 respuestas alternativas sobre la parte general de los temas
relacionados en el programa de estas bases, y en un tiempo méaximo de 60
minutos. Ademas, los aspirantes tendran que resolver 5 preguntas reserva para el
caso que alguna de las preguntas principales del examen fuera anulada.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 0,75 puntos. Las
preguntas no resueltas, tanto si figuran las cuatro opciones en blanco como si
figuran con mas de una respuesta, no se valoraran. Las preguntas con respuesta
errdnea se penalizara con un tercio del valor asignado a la respuesta correcto.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen o plantillas proporcionadas por el Tribunal.

Este ejercicio se puntuara con un maximo de 30 puntos. El resultado obtenido
tiene que superar los 15 puntos. La no superacion del ejercicio tendra caracter
eliminatorio del procedimiento y supondra la no correcciéon del segundo ejercicio.

1.2. Segundo ejercicio (maximo 30 puntos)

©
I
(TR
<
%]
w
-
I
N
4
N
w
w
>
T
N
>
&«
(=2}
=
=3
o
@
o
el
el
[53
©
=l
o
>
°
<)
o




@
Ajuntament
d’Andratx

Ajuntament d' Andratx

La segunda prueba consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos
propuestos por el tribunal y relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo y la totalidad del temario. En el enunciado, junto a cada supuesto se
indicara la puntuacion correspondiente.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la
sistematica en el planteamiento y la adecuada interpretacion de la normativa
aplicable. Por la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran llevar los textos
legales y/o normativa no comentada que consideren necesarios.

Este ejercicio tendra una duracion maxima de dos horas y se puntuara con un
maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
poder superar la prueba. La no superacion del ejercicio tendra caracter
eliminatorio del procedimiento.

7.3 Todos los aspirantes dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, desde el
dia siguiente en la publicacion del anuncio con los resultados provisionales de los
dos ejercicios en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento,
para efectuar las reclamaciones u observaciones oportunas o solicitar la revision
de su examen ante el tribunal.

7.4 En el supuesto de que haya aspirantes que resulten NO APTOS en los listados
provisionales, por no haber superado la primera prueba, y pasen a ser APTAS una
vez resueltas las alegaciones, se tendra que proceder a la correccion de su
segundo ejercicio por parte del Tribunal. Dado el caso, se dispondra de un plazo
adicional de tres (3) dias habiles para efectuar las reclamaciones oportunas a los
nuevos resultados. Este plazo se iniciara el dia siguiente de la publicacion del
nuevo anuncio que contendra el resultado definitivo del primer ejercicio y
provisional del segundo ejercicio.

Octava. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizado el procedimiento, se constituira la bolsa de trabajo, que estara
formada por todas las personas que hayan superado la oposicion, a efectos de
poder ser nombradas como personal funcionario interino para sustituir las posibles
bajas, permisos, licencias, cubrir vacantes o cualquier supuesto de nombramiento
como personal funcionario interino, de acuerdo con el articulo 10 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el cual se aprueba el texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico.
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A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se posara en contacto
telefénico, con un maximo de tres intentos, y por medios telematicos (correo
electrénico o SMS), con la persona a la cual corresponda y le comunicara el
puesto de trabajo a cubrir y el plazo en el cual hace falta que se incorpore, el cual
no sera inferior, si la persona interesada asi lo pide, a 2 dias habiles a contar
desde la comunicacion.

Dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, la persona aspirante que supere
este proceso de seleccion tiene que presentar:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier de las administraciones publicas ni
encontrarse inhabilitada para el cumplimiento de las funciones publicas mediante
sentencia penal firme.

- Certificado médico acreditativo de no sufrir dolencia ni defecto fisico y/o psiquico
gue la imposibiliten para el servicio.

- Declaracion responsable de no incurrir en causa de incompatibilidad de las
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

Quedara constancia en el expediente, mediante una diligencia, de que esta
persona ha recibido la comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo méximo de un dia habil a contar desde la comunicacion, la
persona integrante de la bolsa tiene que manifestar su interés con el
nombramiento.

Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente al
nombramiento, si no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra
circunstancia que impida su incorporacion, sera excluida de la bolsa de trabajo, y
se avisard al siguiente de la lista.

Las persones aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita seran excluidas
de la bolsa de trabajo, salvo que aleguen, dentro del plazo establecido, la
concurrencia de alguna de las circunstancias que se exponen a continuacion y
gue se tienen que justificar documentalmente dentro de los tres dias habiles
siguientes:
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a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o
de acogida permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en qué sea
procedente la concesion de excedencia para cura de hijos e hijas por cualquier de
los supuestos anteriores.

b) Encontrarse prestando servicios en otra Administracion Publica.
¢) Sufrir dolencia o incapacidad temporal.
d) Estar, en el momento del llamamiento, ejerciendo funciones sindicales.

Estas personas estan obligadas a comunicar por escrito a la Unidad de Recursos
Humanos la finalizacion de las situaciones previstas anteriormente, en un plazo no
superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la justificacion
correspondiente. La carencia de comunicacion en el plazo establecido
determinara la exclusion de la bolsa.

Cuando la persona, seleccionada mediante este sistema de bolsa, cese en el
puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se reincorporara
nuevamente a la bolsa de trabajo con el mismo orden de prelacién que tenia.

Esta bolsa tendrd una vigencia maxima de 3 afios desde que se publique la
resolucion de constitucién, en conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009,
de 22 de mayo. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde
la vigencia y no se puede reactivar.

Novena. PUBLICIDAD.

El anuncio de convocatoria de este procedimiento selectivo se publicara en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB), las presentes bases se publicaran,
integramente, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Andratx. Después de
la publicacion de la convocatoria y de las presentes bases en el BOIB, los
sucesivos anuncios relativos a procedimiento selectivo se publicaran en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Andratx y podran
publicarse en la web de la Corporacion.

Decena. PROTECCION DE DATOS .

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a las personas
aspirantes que los datos contenidos en la solicitud de admisién y documentacion
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gue se acompafie a la misma o la generada a resultas de la presente
convocatoria, se incorporardn a un fichero de datos personales del que es
responsable el Ayuntamiento de Andratx, la finalidad del cual es llevar a cabo los
procesos de seleccion de personal de la Corporacion.

Los datos personales necesarios podran ser utilizadas para llevar a cabo las
publicaciones propias del proceso de seleccion.

Las persones aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon u oposicion de sus datos, dirigirse a la
Secretaria del Ayuntamiento.

Undécima. IMPUGNACION Y REVOCACION.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se
podré interponer por parte de las personas interesadas recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de
acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. En caso de no interponer
el recurso potestativo de reposicién se podra interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y siguientes
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar del dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

ANNEX |
Temario general

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura.
Titulo Preliminar y Reforma.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de
los derechos fundamentales.
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Tema 3.- El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades
locales.

Tema 4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y &mbito de aplicacion. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres
y hombres de las islas Baleares, medidas para la integracion de la perspectiva de
género en la actuacion de las administraciones publicas de las islas Baleares.

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion e Riesgos Laborales:
Ambito de aplicacion. Derechos y deberes. Principios de la accion preventiva.
Evaluacion de riesgos. Obligaciones de los trabajadores y trabajadoras en materia
de prevencion de riesgos. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 6.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y restante normativa de
aplicacion. Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones
relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 7.- Ley 19/2013, de 9 diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, publicidad activa y derecho de acceso a la informacion
publica.

Tema 8.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacidn de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 9.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion exprés: el régimen del silencio administrativo. La dejacién y la renuncia.
La caducidad.

Tema 10.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 11.- La iniciacién del procedimiento: clases, enmienda y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.
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Tema 12.- La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Termas y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 13.- La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 14.- La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 15.- La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion

Tema 16.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 17.- La revision de actas y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actas. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 18.- Recursos administrativos: principios generales. Actas susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 19.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 20.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 21.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 22.- EI municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion béasica y
autonomica.

Tema 23.- La poblacién municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 24.- La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de
alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
Informativas y otros Organos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los regidores no adscritos.

Tema 25.- Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los
servicios minimos.

Tema 26.- Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 27.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion. El
reglamento organico. Los bandos.

Tema 28.- La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos local.

Tema 29.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales de mancomu.

Tema 30.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipo de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Temario especifico

Tema 31.- Los contratos del sector publico. Objeto y dmbito de aplicacién de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Convenios y encargos de gestion.

©
I
(TR
<
%]
w
-
I
N
4
N
w
w
>
T
N
>
&«
(=2}
=
=3
o
@
o
el
el
[53
©
=l
o
>
°
<)
o




@
Ajuntament
d’Andratx

Ajuntament d' Andratx

Tema 32.- Tipo de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 33.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfecciéon y forma del contrato.

Tema 34.- Régimen de invalidez de los contratos: nulidad y anulabilidad. Revision
de oficio. Efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 35.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 36.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision.

Tema 37.- Expediente de contratacion: Inicio y Contenido. Aprobacion. Pliegos:
tipo y contenido.

Tema 38.- Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Tipo de
procedimientos de adjudicacion y supuestos de aplicacion de cada uno de ellos.

Tema 39.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos: Incumplimiento y sus
efectos.

Tema 40.- Modificacion de los contratos. Suspension y extincién de los contratos.
Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 41.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de ocupacion, los
planes de ocupacion y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 42.- El acceso a las ocupaciones publicas: principios reguladores.
Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico.
El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato
de trabajo.
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Tema 43.- Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. Régimen de
incompatibilidad del personal al servicio de los entes locales.

Tema 44.- Los convenios: concepto y clasificacion. Requisitos de validez y
eficacia. Contenido, tramites, extincion y efectos. Remision de los convenios al
Tribunal de Cuentas. La exclusién de los convenios del marco de la Ley de
contratos del Sector Publico. Especial referencia a la cooperacion
interadministrativa en el ambito local.

Tema 45.- Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislaciéon de
las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios
publicos locales. Las contribuciones especiales. Las prestaciones patrimoniales de
caracter publico no tributario.

Tema 46.- Los impuestos locales: impuestos obligatorios e impuestos potestativos.

Tema 47.- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas
Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca (Urbanismo Y). La
clasificacion del suelo: conceptos generales, derechos y deberes de la propiedad.

Tema 48.- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las lIslas
Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca (Urbanismo Il):
tipologia. La formacion y aprobacién de los instrumentos de planeamiento
urbanistica.

Tema 49.- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas
Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca (Urbanismo llI): La
vigencia, modificacion y revision del planeamiento. Los efectos de la aprobacion
de planes.

Tema 50.- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las lIslas
Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca (Urbanismo IV):
Gestion y ejecucion del planeamiento. Disposiciones generales. Sistemas de
actuacion.

Tema 51.- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas
Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca (Urbanismo V): Los
patrimonios publicos del suelo. El derecho de superficie.
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Tema 52.- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas
Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca (Urbanismo VI) La
intervencion preventiva en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica:
actas sujetas, procedimiento de otorgamiento y caducidad. La comunicacion
previa: actas sujetas y régimen juridico.

Tema 53.- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las lIslas
Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca (Urbanismo ViII). El
deber legal de uso, conservacién y rehabilitacion de inmuebles. Ordenes de
ejecucion. Evaluacion de edificios e inspeccion de construcciones y edificios. La
declaracion de ruina.

Tema 54.- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas
Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca (Urbanismo VIIl). La
inspeccion urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Personas responsables.
Competencias municipales y supramunicipales.

Tema 55.- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas
Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca (Urbanismo 1X). Clase
de sanciones. Determinacion y destino de las multas. Reglas por la exigencia de la
responsabilidad sancionadora.

Tema 56.- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las Islas
Baleares y el Reglamento General para la Isla de Mallorca (Urbanismo X). Los
procedimientos en materia de disciplina urbanistica. Procedimiento de
restablecimiento de la legalidad.”

Contra este acuerdo que agota la via administrativa se puede interponer
alternativamente recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a
contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, delante de
la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, o recurso contencioso- administrativo, ante el
juzgado del Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion contencioso-administrativa. Si optara para interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se haya producido su
desestimacioén por silencio.

Todo esto sin perjuicio que pueda interponer se, cualquier otro recurso que
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pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

-
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