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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ANDRATX

9247 Bases del procés selectiu per la constitucié d'un borsi d’arquitecte/a técnic/a funcionaris/es interins a

l'Ajuntament d'Andratx, mitjancant el sistema d’oposicio

Per el general coneixement es fa constar que el dia 11 de setembre de l'actual es va aprovar el Decret numero 4325/2026 les bases
especifiques de la convocatoria del procés selectiu per la constitucié d'un borsi d'Arquitecte/a Técnic/a, funcionaris/es interins a I'Ajuntament
d'Andratx, mitjangant el sistema d'oposicio, que diu:

«(...)

PRIMER.- Aprovar la convocatoria i bases del procés selectiu per a la constitucid, com a personal funcionari interi, d'un borsi d'Arquitecte/a
Técnic/a a I'Ajuntament d'Andratx, pel sistema d'oposicio, redactades en el termes que es detallen en ' ANNEX de la present.

SEGON.- Publicar el text integre de la convocatoria i bases reguladores dels procés selectiu per a la constitucio, com a personal funcionari
interi, d'un borsi d'Arquitecte/a Técnic/a a 1'Ajuntament d' Andratx, al BOIB, tauler d'anuncis i a la web de la Corporacio.

ANNEX
BASES DEL PROCES SELECTIU PER LA CONSTITUCIO D'UN BORSI D'ARQUITECTE/A TECNIC/A FUNCIONARIS/ES
INTERINS A L'AJUNTAMENT D'ANDRATX, MITJANCANT EL SISTEMA D'OPOSICIO

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria es la creacid d'un Borsi d'Arquitecte/a Técnic/a, funcionaris/es interins de 1'Ajuntament d'Andratx,
mitjangant el sistema d'oposicio.

Caracteristiques del lloc de treball

Denominacid: Arquitecte/a Técnic/a
Escala: A. Especial

Grup: A2

Complement desti: 24

Complement especific: 24.569,77 €
Jornada: Completa.

1.2 Les funcions a exercir seran les propies generals d'Arquitecte/a Tecnic/a, entre altres:

Elaborar informes i propostes sobre les matéries propies de la unitat a la qual esta adscrit.
Valoracions i comprovacions que s'hagin de realitzar en 1'ambit de les seves competéncies, per tramitar expedients de disciplina
urbanistica.
Redactar projectes, dirigir 1'execucio d'obres, dur a terme mesuraments i peritatges per les quals estigui facultat.
Redactar Plecs de prescripcions tecniques requerits per les diferents arees i dirigir els serveis contractats de 'Ajuntament que li siguin
assignats.

® Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencio de Riscos Laborals i assumir
les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de Prevencid quan li sigui
requerit.

® Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les quals corresponen a l'escala, subescala, classe,
especialitat o categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

%1.3 Aquesta selecci6 es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en alld que no es prevegi, pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de I'Estatut basic de I'empleat public, la Llei 3/2007, de la Funcid
publica de les Illes Balears i per 1'altra normativa que li sigui aplicable.
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Segona. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.
Els aspirants hauran de reunir, en la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la presentacid de sol-licitud, els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'un pais membre de la Unidé Europea, o la de qualsevol d'aquells estats en que, en virtut de
tractats internacionals celebrats per aquella i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulaci6 de treballadors e els termes en qué
aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Uni6 Europea, i en els termes que preveu l'art. 57 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 'estatut basic de I'empleat public.

b) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i1 psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria
professional.

¢) Tenir complerts setze anys i no excedir de 1'edat maxima de jubilaci6 for¢osa.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per llocs o carrecs publics
per resolucio judicial, per I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de
personal laboral, en el que hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a la
funci6 publica.

e) Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana del nivell B2. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant
l'aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o
equivaléncies previstes.

f) Estar en possessio del permis que habiliti per la conduccié de vehicles (B).

g) Haver abonat els drets d'examen d'acord amb el que disposa la Base Quarta.

h) Disposar del titol académic: Arquitecte técnic o grau equivalent.

Amb anterioritat a la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
comprometre's, si escau, a exercir 1'oportuna opci6 en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre
cap pensio de jubilacio, de retir o d'orfenesa.

Tercera. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu (10) dies habils per a la presentacié d'instancies per prendre part al procés selectiu a
comptar a partir de 1'endema de la publicacié d'aquestes bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), la no presentacio de la
sol-licitud en termini i forma suposara la no admissié de la persona aspirant.

Les sol-licituds es dirigiran a la Batlessa, i s'hauran d'ajustar al model inclos en I'ANNEX II d'aquestes bases. La seva presentacio podra
fer-se en el Registre General de 1'Ajuntament o per qualsevol dels mitjans admesos per l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comtl. Instruccions de presentacid pels mitjans posats a disposiciod per part de I'Ajuntament d'Andratx:

® TELEMATICAMENT: a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Andratx (https://andratx.sedelectronica.es/) per instancia
general. Per poder dur a terme un registre telematic cal disposar d'un certificat electronic o DNI electronic o Cl@ve pin.

® PRESENCIALMENT: Al Servei d'Atencié Ciutadana (SAC) de I'Ajuntament d'Andratx obligatoriament amb cita prévia (08:30 a
13:30 de dilluns a divendres) o a qualsevol de les oficines de registre de I'Administracié autonomica, de 'Administracié General de
I'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que integren I'Administraci6 local.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin en la sol-licitud (ANNEX II) que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base segona. Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

1. Fotocopia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

2. Fotocopia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

3. Fotocopia del titol exigit del nivell de catala.

4. Fotocopia del permis de conduir.

5. Aportar autoliquidacié i comprovant de pagament de la taxa o certificat de persona amb discapacitat per a reconeixement de
I'exempciod de la mateixa.

6. Sol-licitud emplenada i signada (ANNEX 1II)

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica de proteccié de dades.
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Quarta. PAGAMENT DE LA TAXA.

D'acord amb 1'Ordenanga Fiscal reguladora de la taxa per drets d'examens per participar en els processos selectius de 1'Ajuntament d'Andratx,
les persones aspirants que vulguin formar part del procediment hauran de satisfer una taxa de 20,00 euros dins del termini per presentar les
sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre moment. No estan subjectes a la taxa les persones amb una discapacitat igual o superior al
33 %.

Quan la sol-licitud de participacio en el procés selectiu no es presenti a les oficines d'assisténcia en materia de registres de 1'Ajuntament
d'Andratx, 1'aspirant haura d'expedir una autoliquidacié de la seu electronica http://andratx.sedeelectronica.es la qual consta de dues passes:

1. Autoliquidacio: Enllagos d'interés, autoliquidacions: Taxa per portar a proves de seleccid de personal. Cal disposar d'un certificat
electronic o DNI electronic, s'exclou la Cl@ve pin.

2. Pagament de l'autoliquidacio: mitjancant passarel-la de pagaments (amb targeta) - Pagament Auto-Liquidacions Ajuntament.

En l'autoliquidacié ha de figurar clarament el nom de la persona aspirant. El justificant de pagament s'ha d'aportar amb la sol-licitud de
participacio i la resta de documentacio.

Cinquena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

5.1 El Tribunal Qualificador es determinara per resolucié de Batlia i la seva composicié s'haura de publicar amb la llista provisional de
persones admeses i excloses, en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Andratx i es podra publicar en la pagina web de
'Ajuntament d'Andratx. El Tribunal esta format per cinc membres amb veu i vot i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es
puguin produir.

L'organ de seleccio sera col-legiat i la seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels membres, procurant, la
paritat entre dona i home. Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera i posseir una titulacié académica d'igual o de superior
nivell que l'exigit als aspirants per a I'ingrés. El personal d'eleccio o de lliure designacid politica, el personal funcionari interi i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccid. Tampoc poden formar part els representats dels empleats publics, sense perjudici de
les funcions de vigilancia del bon desenvolupament del procediment selectiu. Els representats sindicals que participin en el procediment
selectiu amb aquestes funcions de vigilancia, han d'estar acreditats i, com a maxim, pot haver-hi un per cada sindicat, amb un maxim de
quatre a cada procediment. La pertinenga als Organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio
o per compte de ningu.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president/a i del secretari/a.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perqué assessorin, amb veu i sense vot.

L'abstencio i la recusaci6 dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i1 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

5.2 El tribunal resta facultat per a resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin, i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procediment de seleccid en tot el que estigui previst en les presents bases.

Sisena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

6.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacié dictara resolucio i declarara aprovada la llista
provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada en el tauler d'anuncis de la seu electronica I'Ajuntament d'Andratx i podra ser publicada
en la pagina web de I'Ajuntament d'Andratx, amb indicacio, en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un termini de 3 dies habils,
a partir de I'endema de la publicacio, per poder presentar reclamacions. En la mateixa resolucié es nomenaran els membres titulars i suplents
del tribunal qualificador.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/116/1228370

La llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara a en el tauler d'anuncis de la seu electronica I'Ajuntament d'Andratx i
podra ser publicada en la pagina web de I'Ajuntament d'Andratx.

S

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional s'entendra aquesta elevada a definitiva sense necessitat de nova resolucio,
circumstancia que es fara publica.

-
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6.2 El procés selectiu constara de la fase d'oposicio.

La seleccio6 constara de la segiient fase:

1- PRIMERA FASE: FASE D'OPOSICIO (60 punts)
Els dos exercicis es realitzaran en convocatoria inica.
1.1. Primer exercici (maxim 30 punts)

La primera prova consistira en la resolucio d'un qiiestionari de 40 preguntes tipus test amb 4 respostes alternatives sobre la totalitat dels temes
relacionats en el programa d'aquestes bases, i en un temps maxim de 60 minuts. A més, els aspirants hauran de resoldre 5 preguntes reserva
pel cas que alguna de les preguntes principals de I'examen fos anul-lada.

Les contestacions correctes es valoraran positivament amb 0,75 punts. Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc
com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzara amb un terg del valor assignat a la
resposta correcte.

Els aspirants marcaran les contestacions en les corresponents fulles d'examen o plantilles proporcionades pel Tribunal.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 30 punts. El resultat obtingut ha de superar els 15 punts. La no superacié de 1'exercici tindra
caracter eliminatori del procediment i suposara la no correcci6 del segon exercici.

1.2. Segon exercici (maxim 30 punts)

La segona prova consistira en la resolucié d'un o diversos supdsits practics proposats pel tribunal i relacionats amb les funcions propies
generals del lloc de treball i la totalitat del temari. A l'enunciat de cada suposit s'indicara la puntuacio corresponent.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament 1'adequada interpretaci6 de la
normativa aplicable. Per la realitzacido d'aquest exercici els aspirants podran portar els textos legals i/o normativa no comentada que
considerin necessaris.

Aquest exercici tindra una durada maxima de dues hores i es puntuara amb un maxim de 30 punts, essent necessari obtenir un minim de 15
punts per poder superar la prova. La no superaci6 de l'exercici tindra caracter eliminatori del procediment.

6.3 Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, des de I'endema a la publicacié de I'anunci amb els resultats provisionals
dels dos exercicis en el tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament, per efectuar les reclamacions o observacions oportunes o
sol-licitar la revisié del seu examen davant el tribunal.

6.4 En el suposit de que hi hagi aspirants que resultin NO APTES en els llistats provisionals, per no haver superat la primera prova, i passin a
ser APTES una vegada resoltes les al-legacions, s'haura de procedir a la correccié del seu segon exercici per part del Tribunal. Donat el cas,
es disposara d'un termini addicional de tres (3) dies habils per efectuar les reclamacions oportunes als nous resultats. Aquest termini
s'iniciara l'endema de la publicaci6 del nou anunci que contindra el resultat definitiu del primer exercici i provisional del segon exercici.

Setena. VALORACIO DE L'OPOSICIO.

Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament les puntuacions definitives
atorgades a cada aspirant, ordenada de major a menor puntuaci6. Aquesta relacié tindra caracter de qualificaci6 final del procés selectiu.

En cas d'empat en la puntuacio final, aquest es resoldra mitjangant sorteig.

El tribunal elevara a la Presidéncia de la Corporaci¢ la llista de persones aprovades i proposara la constitucio del Borsi corresponent.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/116/1228370

Vuitena. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

==Una vegada finalitzat el procediment, es constituira la borsa de treball, que estara formada per totes les persones que hagin superat la
I ,05icio, a I'efecte de poder ser nomenades com a personal funcionari interi per substituir les possibles baixes, permisos, llicéncies, cobrir
z vacants o qualsevol suposit de nomenament com a personal funcionari interi, d'acord amb 1'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
%30 d'octubre pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public.

%A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic, amb un maxim de tres intents, i per mitjans telematics

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
17 de setembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 251 - Sec. II. - Pag. 50125

(correu electronic o SMS), amb la persona a la qual correspongui i li comunicara el lloc de treball a cobrir i el termini en el qual cal que s'hi
incorpori, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a cinc (5) dies habils a comptar des de la comunicacio.

Dins el termini indicat en el paragraf anterior, la persona aspirant que superi aquest procés de seleccio ha de presentar:

® Declaracié jurada o promesa de no haver estat separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni trobar-se inhabilitada per al compliment de les funcions pibliques mitjangant senténcia penal ferma.

® Declaracio responsable de no incorrer en causa d'incompatibilitat de les previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques

Quedara constancia a l'expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacid o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacio, la persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés amb el
nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, si no respon al telefon de contacte que ha facilitat
o altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, sera exclosa de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista.

Les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita seran excloses de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies que s'exposen a continuaci6 i que s'han de justificar documentalment dins dels tres
dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Trobant-se prestant serveis en una altra Administracié Publica.

c) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit a la Unitat de Recursos Humans la finalitzacio de les situacions previstes
anteriorment, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacid corresponent. La manca de comunicaci6 en
el termini establert determinara 1'exclusio de la borsa.

Quan la persona, seleccionada mitjancant aquest sistema de borsa, cessi en el lloc de treball, llevat que sigui per reniincia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacioé que tenia.

Aquesta borsa tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucio de constitucid, de conformitat amb l'article 12 del
Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigencia i no es pot reactivar.

Novena. PUBLICITAT.

L'anunci de convocatdria d'aquest procediment selectiu es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), les presents bases es
publicaran, integrament, al tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Andratx. Després de la publicacio de la convocatoria i de les presents bases al
BOIB, els successius anuncis relatius a procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament d'Andratx
i podran publicar-se en la web de la Corporaci6.

Desena. PROTECCIO DE DADES .

D'acord amb la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa a les persones
aspirants que les dades contingudes en la sol-licitud d'admissio i documentacié que s'acompanyi a la mateixa o la generada a resultes de la
present convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades personals del que és responsable I'Ajuntament d'Andratx, la finalitat del qual és dur
a terme els processos de seleccid de personal de la Corporacio.

Les dades personals necessaries podran ser utilitzades per dur a terme les publicacions propies del procés de seleccio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/116/1228370

Les persones aspirants poden exercir en tot moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié o oposicio de les seves dades, dirigint-se a la
Secretaria de 1'Ajuntament.

] , ,
mOnzena. IMPUGNACIO I REVOCACIO.

%Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
%recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39
/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions ptbliques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de

I
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reposicio es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat contencidos Administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de I'endema de la publicacio al BOIB.

Andratx, document signat electronicament (74 de setembre de 2026)

La batlessa
Estefania Gonzalvo Guirado

ANNEX1
Temari general

Tema 1. La constitucid de 1978 significat, estructura i contingut. Principis generals.

Tema 2. L'organitzacié municipal. Organs: Batle, Tinents de batle, Ple i Junta de Govern Local. Comissions informatives i altres organs.
Régim de sessions.

Tema 3. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: l'acte administratiu: Requisits. L'eficacia: Notificacié i Publicacid. Termes i
terminis: Comput, ampliaci6 i tramitacié d'urgeéncia.

Tema 4. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacio de I'acte administratiu. La revisié dels actes en via administrativa.

Tema 5. Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Disposicions generals sobre el procediment: inici, instruccio i finalitzacio.

Tema 6. La responsabilitat de 1'administracié publica: caracters. Els pressuposts de la responsabilitat. Procediment general i procediment
abreujat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Tema 7. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector ptblic, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les directrius
del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014: objecte i ambit de la Llei de contractes del sector
public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacio harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i
dels de dret privat.

Tema 8. Els contractes d'obres i concessio d'obres
Tema 9. Els béns de les entitats locals. Béns que l'integren i el seu régim juridic d'utilitzacio.

Tema 10. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de Riscs laborals: ambit d'aplicacio. Drets i deures. Principis d'accié preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors i treballadores en matéria de prevencio de riscs. Comité de Seguretat i Salut.

Temari especific
Tema 1. Régim urbanistic del sol: classificacid del sol i conceptes generals en la normativa estatal i autonomica.

Tema 2.La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a 1'Illa de Mallorca: La classificacio
del sol: conceptes generals, drets i deures de la propietat.

Tema 3.La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a 1'llla de Mallorca:
Determinacions, documentacio, formulacio i aprovacié d'un pla general

Tema 4.La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a 1'llla de Mallorca :
Determinacions, documentacio, formulaci6 i aprovacio dels plans parcials

B Tcn, 5. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a I'lla de Mallorca:

i
=
—

"Determinacions, documentacio, formulacio i aprovacio dels estudis de detall i plans especials

Tema 6. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a I'llla de Mallorca: La vigéncia,
modificaci6 i revisio del planejament. Els efectes de 'aprovacio de plans
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Tema 7. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a I'llla de Mallorca: La gesti6 i
execucio del planejament urbanistic. Disposicions general. Sistemes d'actuacio.

Tema 8. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a I'llla de Mallorca: Edificacions i
construccions inadequades i fora d'ordenacio6

Tema 9. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a I'llla de Mallorca: Avaluacié dels
edificis 1 inspecci6 de construccions i edificacions. El deure d'us, conservaci6 i rehabilitacid. L'ordre d'execucio.

Tema 10.-La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a I'llla de Mallorca: Declaracié
d'estat ruinés. Ruina fisica imminent.

Tema 11. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a I'llla de Mallorca: Llicéncia
urbanistica municipal: Concepte. Actes subjectes a llicéncia. Competéncia i procediment d'atorgament de les llicéncies urbanistiques.
Projecte técnic i llicencia urbanistica. Eficacia temporal i caducitat de la llicéncia urbanistica.

Tema 12. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a 1'llla de Mallorca: Llicéncia
urbanistica municipal: Efectes de les alteracions del planejament sobre les autoritzacions concedides. Modificacions durant 1'execucio de les
obres. Informaci6 en les obres.

Tema 13. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a 1'llla de Mallorca:
Comunicacions previes: actes subjectes 1 procediment.

Tema 14. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a 1'llla de Mallorca: La disciplina
urbanistica. Concepte, classes i conseqiiéncies legals de les infraccions urbanistiques. Persones responsables. Competéncies municipals i
supramunicipals.

Tema 15. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a I'llla de Mallorca: Les sancions
per infracci6 urbanistica. La prescripcio. Determinacio i destinacio de les multes. Regles per 1'exigéncia de la responsabilitat sancionadora.

Tema 16. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a 1'llla de Mallorca: Procediments
de disciplina urbanistica. El procediment de restabliment de la legalitat urbanistica i de la realitat fisica alterades i procediment sancionador.

Tema 17. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a I'llla de Mallorca: L'agrupacio,
la segregaci6 i parcel-lacio de terrenys en el sol urba, suposits en que procedeix i requisits.

Tema 18. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears i el Reglament General per a 1'llla de Mallorca L'agrupacio, la
segregacio i parcel-lacio de terrenys en el sol rustic, supdsits en que procedeix.

Tema 19. La llicéncia d'ocupacié o de primera utilitzacid. Suposits. Procediment d'atorgament.

Tema 20. La regulacié de la llicencia urbanistica a la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears i en el Reglament
general de la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears: competéncia, procediment, determinacions dels projectes
técnics. Principals novetats del Reglament.

Tema 21.- Pla Territorial Insular de Mallorca. Sol Rustic. Delimitacié i Regim d'usos. Regims d'edificacions existents. Integraciod
paisatgistica.

Tema 22. Llei 6/1997, de 8 de juliol, de sol rustic de les Illes Balears. Activitats relacionades amb els usos relacionats i condicions de les
edificacions i instal-lacions.

Tema 23. Llei 3/2019, de 31 de gener, Agraria de les Illes Balears. Edificacions, construccions i instal-lacions vinculades a 1'activitat agraria i
complementaria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/116/1228370

Tema 24. Decret 145/1997, de 21 de novembre, pel qual es regulen les condicions d'amidament, d'higiene i d'instal-lacions per al disseny i
I'habitabilitat d'habitatges, aixi com l'expedicié de cedules d'habitabilitat.

Tema 25. Codi técnic de l'edificacio: estructura, competeéncies, contingut i disposicions generals.

=l

ﬁTema 26. Codi tecnic de l'edificacio: exigéncies de seguretat en cas d'incendi.

%Tema 27. Codi técnic de l'edificacio: exigéncies de seguretat d'utilitzacid i accessibilitat.

s
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Tema 28. Codi técnic de I'edificacio: exigencies d'estalvi d'energia.

Tema 29. Codi técnic de l'edificacio: exigéncies de salubritat. Qualitat de I'aire interior, subministrament d'aigua i evacuacid d'aigiies.

Tema 30. Codi técnic de l'edificacid: exigéncies de proteccid contra el renou.

Tema 31. Disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccio.

Tema 32. Teories sobre el valor. El valor dels béns i drets: classes. El preu.

Relaci6 entre valor i preu. Influéncia de I'evoluci6 historica de les facultats urbanistiques del dret de propietat en el valor dels béns immobles.

Tema 33. Principis i criteris de valoracid dels béns immobles. Sistemes de valoracio. Métodes de valoracidé. Comparacié amb el mercat:
components del valor a preus de mercat (en venda i lloguer). Estudis del mercat immobiliari: aplicacid

Tema 34. Cost de reposicio o reemplagament: cost actual. La depreciacié dels béns immobles: classes. Rendibilitat dels immobles urbans.
Rendiment i despeses. Actualitzacio de rendiments (rendes) presents i futurs. Influéncia de la legislacié sobre arrendaments urbans i de les
limitacions administratives de la rendibilitat en el valor dels immobles.

Tema 35. Valor de les construccions. Valoracié analitica i valoracio sintética. Procediment d'amidament. Valor unitari. Valor intrinsec o de
cost i cost de reposicid. Depreciacions.

Tema 36. Habitatge: Decret Llei 3/2020, de 28 de febrer, de mesures urgents en matéria d'habitatge.

Contra aquest acord que esgota la via administrativa es pot interposar alternativament recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes a
contar des del segiient al de la publicacié del present anunci, davant la batllia d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o recurs contencids- administratiu,
davant el jutjat del Contenciés-Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos, a contar des del dia segiient al de la publicacié del
present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. Si optés per
interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o
s'hagi produit la seva desestimacio per silenci.

Tot aix0 sense perjudici que pugui interposar se, qualsevol altre recurs que pogués estimar més convenient al seu dret.
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